Distrito Escolar Black Hawk

El Distrito Escolar Black Hawk no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, edad, sexo o
discapacidad en programas o actividades educativas o en el empleo.
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www.blackhawk.k12.wi.us

WARRIORS

Los siguientes miembros del equipo Black Hawk Forensics compitieron en el festival estatal de la
Asociacion Interescolar de Oratoria y Artes Dramaticas de Wisconsin (WISDAA) en el campus de
la Universidad de Wisconsin-Madison el viernes 11 de abril. Los medallistas (de izquierda a
derecha) son Madelyn Place, plata, megafonia; Mya Milz, oro, lectura interpretativa grupal; Keira
Brunner, oro, lectura interpretativa grupal y plata, oratoria expositiva; Molly Edler, plata,
Momentos de la historia;

Jaci Kammes, plata, Momentos de la historia; Payton Stietz, oro, lectura interpretativa grupal;
y Mason Schultz, bronce, Impromptu"
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Maddy Place, Mya Milz, Keira Brunner, Molly Edler, Jaci Kammes, Payton Stietz, Mason Schultz


http://www.blackhawk.k12.wi.us/

Black Hawk Booster Club
Meat Rae & Silent Auction!

= 3

Where: Village Inn, South Wayne

When: Saturday, May 3 - 1 hour before
Derby race and 1 hour after the race

Why: Upgrading the outdoor field
speaker system

Unable to attend but want to donate towards the

outdoor speakers? Contact a Booster Club Member!

Valerie Duniavey, President (608) 558-5400
Joni Marty, Treasurer (608) 558-1215
Linda Figi. Secretary (606) 566-9225

Thank You for your continued support!



Guia

Durante la clase de orientacion de 3er grado completamos un cartel de colaboracién. Cada alumno
de tercer grado colore6 un cuadrado del cartel. En su cuadrado individual debian escribir tres cosas
que los hicieran sentir bien consigo mismos. La clase también escuchd el libro Somos maravillas. El
tema de orientacion fue que cada uno de nosotros es unico y especial. Deberiamos estar contentos
con nuestra singularidad/intereses y no sentir que tenemos que cambiar o que nos gusta algo para
encajar en un grupo de pares.
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SPONSORS NEEDED!!!!!

We are currently looking for hudl sponsors for the 25-26 school year! Please reach
out to a Booster Club Member for more information. A sponsor letter is also
attached! Without all of our sponsors we would not be able to provide the hudl

livestream network at no cost throughout the school year!

THANK YOU TO THE FOLLOWING
24-25 HUDL SPONSORS:

PLATINUM MEMBERS GOLD MEMBERS SILVER MEMBERS
21008 + $500-%999 $250-%493

Linda Meythaler & Family Pinnacle Lawn- Meuer Ingurance
Owen Hugchitt

Village Inn/South Wayne Communify Bank Woodford Bank
Mart/Pecatonica Oil
Black Hawk Booster Club ()] Pat Baumgarmer & Family

MONROE TRUCK
PLACE FARMS

CAM CAL KAR DAIRY, LLC

FINANCIAL PARTNERS OF WI (RICHARD HAFFELE)
B & M AUCTIONS OF WISCONSIN, LLC
MONSON SEPTIC PUMPING & FPORTABLE RESTROOMS, LLC
GARY & JOAN PICKETT
NICK & NIKKI KOMPROOD




BLACK HAWK BOOSTER CLUB

Dear Friendis) of the Black Hawk Booster Club,

Thank you for supporting our furdraising endeavors to continue to help offzet the rising costs

associated with school athletics. This includes assisting the district with equipment, uniforms,
sound system, scoreboards, banners and much more. The Booster Club hes contracted with

HUDL to offer free live streaming service for the community. This will ke for home sporting
events as well as other events held in the gym such as Vieteran’s Day program, concerts and

graduation.

With this partnaership, there will be great adwertising apportunities avatlable for businesses. We
have several different pricing options available for you,

SPOMNSORSHIP LEVEL SPONSORSHIP PACKAGES COST
DESIRED (please chedk one) 2025-2026 school year
PLATINUM = Logo on Hudl &
sports posters & name listed 5500-1,000
in sports programs
SILVER-logo on Hud! and § 250
name listed in sports
programs
FRIEMDS OF THE BOOSTER
CLUB-name listed in sports 5 100
programs

I you are interested in supporting the Booster Cub and student athletes, please mark the level
of sponsorship and return with a check payable 1o Black Hawk Booster Club and mail to Black
Hawk Booster Club c/o Black Hawk School District, 202 E Center 5t, South Wayne, W1 by June 1,
2025, Flease alsoinclude an e-mail address and phone number, so0 we can contact you regarding
obtaining your ad and/or business logo.

Contact name Contact e-mail Contact Fhone #

Thank you for your consideration.

Sinceraly,
Members of the Black Hawk Booster Club



9 de abril de 2025
Estimados padres o tutores,

Para muchos nifos, el verano significa comida, amigos y diversion. Sin embargo, para las familias que
cuentan con el desayuno y el almuerzo escolar, los meses de verano pueden ser estresantes y los
presupuestos familiares para alimentos deben estirarse aun mas. Las comidas gratuitas de verano (desayuno
y almuerzo) financiadas por el USDA estaran disponibles para nifios y adolescentes de 18 afios o menos en
el Distrito Escolar Black Hiwk DURANTE LOS DIAS DE SEMANA DE LAS SESIONES DE LA
ESCUELA DE VERANO (del 9 al 22 de junio). Los nifios NO NECESITAN ESTAR INSCRITOS EN LA
ESCUELA DE VERANO PARA PARTICIPAR EN LOS DESAYUNOS Y ALMUERZOS GRATUITOS.

EL DESAYUNO se servira de 7:45 a.m. a 8:30 a.m. EL ALMUERZO se servira de
11:15a 12:00 h.

Muchos sitios de comidas de verano ofrecen actividades recreativas y de aprendizaje divertidas para que los
nifios y adolescentes puedan comer un

comida saludable mientras te mantienes activo y estds con amigos. Los sitios también estan registrados con
el USDA y se llevan a cabo en lugares locales seguros como escuelas, iglesias y centros comunitarios.

DETALLES DE LAS COMIDAS DEL PROGRAMA DE VERANO GRATUITO:

Las comidas son GRATUITAS PARA TODOS LOS NINOS DE 18 ANOS O MENORES que asistan a un
sitio de comidas de la escuela de verano. Las comidas gratuitas de verano ayudaran a las familias a
AHORRAR DINERO vy estirar sus ya ajustados presupuestos para alimentos. La comida que se sirve es
SALUDABLE Y SIGUE LAS PAUTAS DE NUTRICION DEL USDA. Los sitios de comidas de verano
son lugares divertidos y seguros para que los nifios y adolescentes estén activos y visiten a sus amigos. No
se necesita solicitud ni prueba de ingresos. Puede simplemente llevar a su hijo a un sitio de comidas de
verano en su comunidad.

Si usted o alguien que conoce esta interesado, visite http://www.fns.usda.gov?summerfoodrocks o llame al
1-866-348-6479 (LINEA DIRECTA NACIONAL DEL HAMBRE) para encontrar un sitio y obtener mas
informacion o envie un mensaje de texto con la palabra "COMIDA" a §77-877 para encontrar un sitio cerca

de usted.

Esperamos poder servir a sus hijos este verano.

Atentamente,

William Céamaras
Administrador de distrito



STUDENT /4 MONTH

AT BLACK HAWK HIGH SCHOOL IS 17-YEAR-OLD

Olivia Signer

DAUGHTER OF TRAVIS & TIFFANY SIGNER

FUTURE PLANS

| will be attending Highland Community
College to pursue a degres in Nursing.

Sponsored by:

SCHOOL ACTIVITIES

Volleyball, Baskethall, Entreprenusurship, FEA

National Honor Society, Honor Roll, Nationa Proficiency Application,
Green Hand Degres, Chapter Degree

ACTIVITIES OUTSIDE OF SCHOOL

Club Volleyball, Therapy Dog Internationd
HOBBIES

| love to fish, swim, ranger nde, ube, & spend time with my friends & family.
VOLUNTEERING

Throughout highachaol | have volunteered over 100 hours of my time. | visited
the choal & nursing homes through Therapy Dog Imtemational, workad
concession stands, kept baskethall & bassball stats, packed bags at the food
pantry, & student helped in the 4k class raome.

thebankofnewglarus.bank

« |he Bank 5800 Philipps St.

Gratiot, Wl 53541

of New Glarus friipiglyoaal e s
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RTNEY MARTINS WITH DC RISE REAL
3 T0 OUR 2"° GRADE CLASSES AND

NITH US ON EARTH DAY' SHE ALSO
BLE BAGS WITH THE CLASS!
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La Black Hawk Band estd buscando donaciones de instrumentos de banda.
Si tiene algin instrumento de la banda que no esté en uso, piense en donarlo
al Black Hawk Bank. Esta creciendo, pero el inventario es bastante escaso.
Aceptaremos cualquier cosa en cualquier condicion. jLas donaciones
monetarias también se agradecen!



Felicitaciones entrenador Milz

WARRIORS
El entrenador Cory Milz fue incluido en el Salén de la Fama de la Asociacién de Entrenadores de Fuatbol

de Wisconsin el 5 de abril. El entrenador Milz entrend futbol durante 27 temporadas y fue el
entrenador en jefe de futbol del Black Hawk durante 18 de esas 27 temporadas.

El entrenador Milz fue el entrenador en jefe de 3 campeonatos estatales, 1 subcampedn estatal y
entrenador asistente en un subcampeon estatal. Terminé su carrera de 18 temporadas con un
porcentaje de victorias del 70%, 15 apariciones en playoffs, 5 campeonatos de conferencia y 4
apariciones en campeonatos estatales.

El entrenador Milz se une al ex entrenador de fatbol de Black Hawk, Dennis Murphy, en el salén de la
fama de la WFCA.




March

Employee of the Month

Rachel Wolff
HS Math Teacher

Tarch Employee of The Month.
Rachel was nominated by multiple individuals for giving great effort and
having high standards in the classroom, ensuring that those students who
wish to pursue higher learning have the skills and tools to be successful at
the university level. She gives her time to her students by running our
morning Warrior Wake-Up program, working at student events, and
working well after school hours to help her students.
Ms. Wollff organized and hosted over 200 students from area schools in
March for the Six Rivers math competition. That was alot of work!
&

A
=

Black Hawk School District

WARRIORS

U Tickel of

Middle School

Elementary i
Brantley Stienman Adalie Grossen
Wolfric Knight High School
Lydia Skattum Xavier Sweeney

Apprecialion 4 *




o Easter Egg Hunt
On Aprl| 5% we held our Easter Egg Hunt! We did a

lot of fun activities inc|uc|ing finding Easter eggs,
muking flowers, painting bunnies, ”feeding the
bunnf’, and dying eggsl After our activities we even
got a visit from the Easter bunnyH We then had

pizza for lunch! We had so much fun tuduy and hupe
everyone had a Happy Easter@

o Banquet

® 2% On April 6th we held the 57th annual Black Hawk

evF > FFA banquet! Awards, degrees, scholarships, new
and old officers were all recognized with a

brunch to follow! Alyvia Ruegsegger was elected

as the President! Payton Stietz as the Vice

President! Jaci Kammes as the Secretary! Taylor
Stegall as the Treasure! Emily Figi
as the reporter! Mason Shultz as Sentinel!

Alumni Auction

On April 19% the Alumni held their Alumni !
Auction! This year we auctioned off
donated items! We thank all those who =/

donated, bought, and supported!




El viernes 25 de abril, Brad Van Epps, a.k.a. "Brad, el chico de los libros" transmiti6 su charla
quincenal sobre el libro desde Black Hawk con estudiantes de séptimo y octavo grado. Los
estudiantes escucharon sinopsis y recomendaciones de algunos de los libros favoritos de Brad e
incluso hicieron un TikTok con los estudiantes.
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Los estudiantes de quinto grado disfrutaron el dia en Woodford Park para el Dia de la Tierra el 23 de abril. Participaron en
varias estaciones diferentes, que incluyen: suelo, agua, hdbitats, llamados de animales, tiro con arco, seguridad en la caza,
madera, artefactos de los nativos americanos, fabricacién de carbén, silvicultura, pesca y trampas.




Supporting Your Child's Literacy at Home: Resources for Elementary Parents

Helping your child become a confident reader is one of the most important things you can do at
home. Below are trusted, engaging rescurces you can use to support your child’'s reading
development.

#¥ Web-Based Literacy Resources for Parents

Reading Rockets

www.readingrockets.org

(Offers reading sirategies, book recommendations, reading tips by age/grade, and helpful
videos. Includes a section specifically for parents in English and Spanish.

FES Kids — Reading Games and Activities

https:/fpbskids org

Interactive games with beloved characters that support phonics, vocabulary, and reading
comprehension.

Scholastic Parents

www_scholastic.com/parents

Articles, activities, and curated book lists for children by age and grade. Includes printable
resources.

Starfall
woww starfall. com

ldeal for K—2 readers. Offers engaging phonics games and early literacy activities.

Storyline Online

i i
Features celebrities reading picture books aloud. Great for listening comprehension and
engagemsant

5 Printable & Take-Home Resources

Hational PTA - Family Guides to Student Success
www pta.org/homefamily-resources
Downloadable, grade-specific reading expectations and home activity suggestions.

The Literacy Shed
www literacyshed com

(Offers creative writing prompts and comprehension videos. Useful for grades 2 and up.

I Literacy-Supporting Apps

Epic!
Digital library with thousands of books for kids. Free for educators, low-cost for families.

HOMER Learnm & Grow
An award-winning literacy app tailored to your child's reading level and interests.

Teach Your Monster to Read
Fum phonics and reading games designed for beginning readers.



JACOB’S SWAG FOUNDATION &
MONROE GOLF CLUB PRESENT:

ROOF PUTI;
CHAMPIONSHIPS

64 Player Match Play Format

Tournament Entry, Tee Shirt,
Appetizers, Logo Ball,

First Place - $300, 2nd place - $200
Consolation Winner - $100

(}o Support With Awareness & Giving + Outdoor refreshment services available
?9 %8533%9 « DJ/MC - Joe Monroe

\'.‘ « Professionally officiated by esteemed

— members of the community!

SCAN HERE

REGISTER




Presupuesto 2026-2027 - Referéndum inminente

Actualmente no sabemos coémo sera el presupuesto del Distrito Escolar Black Hawk para 2026-2027. En realidad,
realmente no sabemos como sera el presupuesto 2025-2026. Tuvimos que hacer algunas estimaciones fundamentadas con
respecto a algunas piezas del rompecabezas para llegar a una cifra para el referéndum del 1 de abril de 2025. Estoy seguro
de que el distrito volvera a la comunidad nuevamente en el afio calendario 2026 pidiendo la aprobacion de un referéndum
operativo.

Como resultado de influencias fuera del control local, la comunidad de Black Hawk debera considerar un referéndum
operativo en 2026. Algunos de esos factores incluyen los siguientes. ;Qué aprobara la legislatura para el financiamiento
escolar para el presupuesto bienal 2025-2027? ;La legislatura aumentara el limite de bajos ingresos a 12,000 en el primer
afio con una cantidad adicional para el segundo afio, lo que beneficiaria enormemente al distrito? ;Aumentaran el
reembolso de educacion especial? ;Aumentaran otras ayudas categoricas? Cada pieza puede afectar y afectara lo que el
distrito puede pedirle a la comunidad que apoye en un referéndum operativo en 2026.

Otras piezas del rompecabezas que afectaran los fondos solicitados a la comunidad incluiran factores como la inscripcion,
la inscripcion abierta, los nimeros de educacion en el hogar, el costo de los servicios ptblicos y el costo de los servicios
subcontratados. El distrito esta analizando ideas que puedan afectar las cifras de inscripcion abierta y educacion en el
hogar, pero los resultados de esas medidas son inciertos. Los costos de los servicios publicos y los servicios
subcontratados en su mayoria estan fuera del control del distrito, aunque cuando estos costos pueden ser licitados, lo
estan. Recortar oportunidades para los estudiantes es otra opcion para reducir potencialmente las necesidades financieras
del distrito.

Con tantas incognitas, no puedo hablar de nimeros o necesidades especificas en este momento. Estoy seguro de que el
sistema ha dejado en manos del control local proporcionar los fondos que la comunidad considere apropiados para su
version de una educacion de calidad. Estoy seguro de que es esencial iniciar conversaciones ahora sobre lo que la
comunidad quiere ofrecer a los estudiantes y como esas opciones afectaran a la comunidad en su conjunto.

Doy la bienvenida a los miembros de la comunidad a participar en debates sobre su distrito escolar. Qué se puede hacer
mejor para servir a los estudiantes, qué se hace bien, qué se puede hacer de manera mas eficiente y cuales son las
funciones esenciales de un distrito escolar.

Atentamente,

Willy Camaras

Revtrak

WARRIORS

iPague tarifas en linea!
Visita Pista de revoluciones https://blackhawk-k12.revtrak.net/ para pagar el dinero del almuerzo,
cuotas escolares, cuotas deportivas, alquiler de instrumentos y mas.
Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la escuela al 608-439-5371.



https://blackhawk-k12.revtrak.net/

Green County Public Health
gepublichealth org

mnfoid)greencountywiorg
Public Health (608)325-9390

Gren Counly Publlc Healih

Meazle: Information for Schools and Childeare Providers

With measles cases on the rizs across the U S —inchuding three deaths—it's more important than ewer to protect your
smdents, siff, and families from this highly contagiows disease. As of April 10, 2023, the CDC has repored 712 measles
cases in the United States. At the fime we are sending this letter, oo measles cazes have been reponted in Wisconsin this

Year.
There is mare measles activity because fewer people are getting the MME vaccine. The CDC recommends that 95% of

people in a community are vaccinated against measles fo prevent the spread of the disease effectively. In Green County, only
To%s of children ages 5-6 are fully immunized against measles, which is a camse for concerm.

Meazles is highly contagions and can spread befors symptoms appear. It is not ssasonal ut spreads more easily during
periods of high ttawel Children under 5 and adults over 20 are most at risk for serions illness when they are net vaccinated.

What Yon Should KEnow About Xeasles

= Measles symptoms nclode fover, cough, ninny nose, red eyes, sore throat, and a rash that spreads over the bady.
= An infected person can spread measles from 4 days before the razh appears to 4 days afier.
= (marantine for those exposed and nnvaccnated kasis 21 days, which can seriously dismupt school and childcars

Operations.
How to Protect Your Students and Staff
Take These Steps Now

=« Encourage staff and families to verify their ar their children's MME vaccine statos
Inform them they may need to show proof of immunity, or they will need to quarantine if expossd
Fecommend those unvaccinated or unsure of their stames speak with a healthcare provider

=« Reinforce good hygiene, like handwashing, covering coughs, and staying bome when sick

Check Immupization Status

= The MME (Measles, Mnmps, and Enbella) vaccine i 87% effective after two doses.
= People can check their immmnization records through the Wisconsin Immunization Begistry (WIE).

Accepted Proof of Immunity Includes:

= Bam before Jamary 1, 1957 (Wote: This dees nat apply to health care seitings)

=« (e or more doses of a measles vaccine for preschool-age children and low-risk adulis
Two doses for school-age children, healthcare personnel mavelers, and college shadents
A blood fest showing immamiry (serologic prood)

= Laboratory confirmation of prior measles illness

If you hawe any questions, please call Green County Public Health at (608) 328-8390.
Thank you for working with us to kesp our community safs and healthy.

Green County Public Health

Creen Coomty Poblic Health ia abeader i cobamsing and promecing: health, through o h, and par



DISTRITO ESCOLAR
NOTIFICACION ANUAL DE ASBESTO
ANO ESCOLAR 2024-2025

Segun la AHERA (Ley de Respuesta a Emergencias por Peligros de Asbesto), todas las escuelas primarias y
secundarias deben desarrollar e implementar un plan para gestionar todos los materiales de construccion que
contengan asbesto. La Ley AHERA incluye el requisito de notificar anualmente a todos los trabajadores y
ocupantes del edificio (o sus tutores) sobre las actividades relacionadas con el asbesto.

A partir de 1988, todos los edificios de propiedad, arrendados o “bajo el control” del Distrito Escolar fueron
inspeccionados por inspectores acreditados por la EPA, y un laboratorio independiente analizé muestras de
materiales de construccion. Con base en la inspeccién, el Distrito Escolar preparé y el estado aprobd un plan
de manejo integral para el manejo del asbesto.

Donde se encuentran materiales que contienen asbesto, el Distrito cuenta con un programa de Operaciones y
Mantenimiento.

El Distrito ha cumplido los siguientes mandatos de cumplimiento con respecto a la administracion de asbesto
en los edificios escolares:

e Se contraté a Environmental Management Consulting, Inc. (EMC) para que fuera el consultor de la
escuela en materia de asbesto durante el afno escolar.

e El Distrito continia con el Programa de Operaciones y Mantenimiento disefiado para el Distrito Escolar.
Esto garantiza que todos los materiales con amianto se mantengan en buenas condiciones.

e Nuestro consultor realiza una “vigilancia” periddica cada seis meses en cada zona que contiene
amianto. Ademas, los edificios son nuevamente inspeccionados por un inspector acreditado cada tres
anos.

El afio pasado, el distrito llevo a cabo las siguientes actividades de eliminacion de asbesto:

e Eliminacion de amianto de los sistemas de pisos en el edificio de 1921 antes de la demolicién del
edificio.

e Eliminacién de asbesto: losetas de 9" en el corredor principal este/oeste y el corredor norte-sur de la
parte del edificio de 1956
Eliminacion de asbesto: baldosas de 9" en los salones 14, 15y 18 en la parte del edificio de 1956
Eliminacion de asbesto en la base del sistema de pisos en el nivel inferior del edificio de 1938 que
incluye las salas 35, 36 y 37 y el pasillo adyacente.

Una copia del Plan de Manejo de Asbesto esta disponible para su revisién comunicandose con la Oficina del
Distrito. Las preguntas relacionadas con este plan o cualquier otra inquietud sobre el asbesto deben dirigirse a
RJ Paulson mailto:paurob@blackhawk.k12.wi.us



INCOMING FRESHMAN / NEW PLAYER

ORIENTATION MEETING
(2025 FRESHMAN PLAYER & PARENT MEETING)

SUNDAY,MAY 4
4:00 PM

BLACK HAWK UPPER COMMONS

AT LEAST ONE PARENT ALONG WITH
THE PLAYER NEEDS TO ATTEND.




Estamos emocionados de presentar el Programas de Escuela al Trabajo (STW) y Aprendizaje Juvenil (YA)
para el curso académico 2025-26. Estos programas estan disefiados para brindar a los estudiantes de tercer y
cuarto ano de secundaria una valiosa experiencia laboral practica en una carrera profesional de su eleccién.
El programas Sirve como puente entre el aprendizaje en el aula y la aplicacién en el mundo real, ayudando a
los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre sus futuras carreras.

Descripcion general del programa

Los estudiantes obtienen experiencia laboral en empresas locales o en empresas familiares.
Los estudiantes pueden trabajar hasta cuatro periodos de clase por dia escolar
estudiantes trabajando cuatro o mas horas después de la escuela pueden solicitar una exencion
para comenzar su dia escolar mas tarde.

e La participacion requiere cumplir con requisitos y regulaciones especificos que se describen a
continuacion.

Requisitos del programa STW/YA

1. Consentimiento firmado por un padre/tutor, coordinador de Escuela al Trabajo, director y

consejero escolar.

Presentacion de papeleo requerido (Acuerdo de Inscripcion y Formacion de Estudiantes).

presentacién semanal de horas de trabajo, firmado por el empleador.

finalizacion de un documento trimestral de valores fundamentales del empleo con reflejos.

Evaluacion trimestral del empleador sobre habilidades de empleabilidad.

Mantener un minimo 2.0 GPA (promedio C).

Tres semanas consecutivas de inelegibilidad académica resultara en la eliminacion del programa.

Los estudiantes YA pueden trabajar hasta 4 periodos de clase.

9. Los estudiantes de STW solo pueden trabajar hasta 2 periodos de clase por dia.

10. Los estudiantes no podran permanecer desempleado por mas de dos semanas.

11. Un minimo de 10 horas de trabajo por semana se requiere.

12. Los estudiantes deben mantener calificaciones aprobatorias tanto en cursos STW como en
evaluaciones laborales.

13. Solo una suspension dentro o fuera de la escuela por semestre esta permitido.

14. Se debe practicar una buena higiene, especialmente para los estudiantes que trabajan en entornos
fisicamente exigentes.

15. Presentacion de toda la documentacion requerida antes del primer dia de clases Se recomienda.

16. Los estudiantes no pueden ser despedidos del empleo para permanecer en el programa.

©® N ORWDN

Requisitos adicionales para el aprendizaje juvenil

e Los estudiantes deben completar 450 horas de trabajo entre el 1 de septiembre y el siguiente ano
escolar.
Los estudiantes deben completar 180 horas de instruccion relacionada en su area profesional.
La instruccion relacionada debe alinearse con la trayectoria profesional del estudiante (por ejemplo, un
estudiante de agricultura que toma clases AG).

Horas de trabajo después de la escuela y exenciones de asistencia



estudiantes que trabajan tres o0 mas horas por la noche puede solicitar un Renuncia de asistencia para
ajustar su horario escolar. Tras la aprobacién de la junta escolar, los estudiantes pueden perder hasta cuatro
periodos de clase para adaptarse a sus horarios de trabajo.

Experiencia de clase/trabajo y observacién laboral

e Experiencia de clase/trabajo: Los estudiantes obtienen empleo fuera del campus en un campo
relacionado con su carrera. Estas horas cuentan para los requisitos del programa STW/YA.

e Seguimiento laboral: Los estudiantes obtienen exposicion a sus intereses profesionales al ofrecerse
como voluntarios y observar a los profesionales en el campo elegido. Esta experiencia ayuda a
desarrollar habilidades laborales esenciales, responsabilidad y comunicacion.

Descripcién general del plan de estudios
primer semestre

1. Exploracion y preparacién profesional: Elaboracion de curriculums, solicitudes de empleo,
preparacion de entrevistas y habilidades de comunicacién profesional.

2. Colocacién de Negocios: Los estudiantes trabajan en empresas locales relevantes para sus
intereses profesionales.

3. Desarrollo empresarial: Orientacién para estudiantes interesados en iniciar un negocio o contribuir a
un negocio familiar.

4. Evaluacion Continua: Evaluaciones perioddicas, reflexiones y fijacién de objetivos.

Segundo semestre

1. Integracién de nuevos estudiantes: Los estudiantes que se incorporan tarde siguen el plan de
estudios del primer semestre para una transicién perfecta.

2. Continuacion de la exploracion profesional: Los estudiantes pueden cambiar de trabajo para
explorar diferentes intereses profesionales.

3. Taller de Habilidades Blandas: En colaboracién con CESA 3 y el Consejo Asesor del Condado de
Lafayette, los estudiantes desarrollan habilidades laborales esenciales, como técnicas de
comunicacion y entrevistas.

Descripcion general del aprendizaje juvenil (YA)

YA es un uno o dos afnos Programa de aprendizaje para estudiantes de tercer y cuarto afio de secundaria.
Los estudiantes ganan experiencia laboral del mundo real mientras continian su educacién secundaria y
reciben instruccion relacionada con la industria.

Estructura del programa juvenil

e Nivel uno: Afio junior o senior

o 450 horas de trabajo minimo

o 2 semestres de cursos relacionados.
e Nivel dos: Ao junior y senior

o 900 horas de trabajo minimo

o 4 semestres de cursos relacionados.

Trayectorias profesionales juveniles



El programa YA ofrece oportunidades en 11 grupos profesionales, incluido:

Agricultura, alimentacion y recursos naturales
Arquitectura y Construccion

Artes, tecnologia audiovisual y comunicacion
Finanzas

Ciencias de la Salud

Hospitalidad, Alojamiento y Turismo
Tecnologias de la informacion

Fabricacion

Marketing

Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
Transporte, Distribucién y Logistica

Formularios requeridos y plazos
Para agilizar el proceso se deben presentar los siguientes formularios:

1. Formulario de registro de aprendizaje juvenil — Capta el interés inicial del estudiante.
2. Acuerdo de formacion laboral para jovenes aprendices — Confirma el compromiso del estudiante
con el programa.

Todo Los acuerdos de formacion deben presentarse antes del 2 de febrero de 2024. es CESA 3.

Instruccion relacionada

Los estudiantes deben tomar dos semestres de cursos relacionados cada ano. Los cursos se pueden
tomar en escuelas secundarias locales o instituciones de dos o cuatro aios, con CESA 3 que cubre
hasta 6 créditos al afio (se requiere aprobacion previa).

La inscripcion al curso de crédito dual de otofio de 2025 a través de Colleged Up o Smart College Now
vencera el 7 de marzo. La Sra. Crotty tiene formularios de solicitud. Habra una reunion el 27 de febrero para
estudiantes de segundo y tercer afo destacando los programas y el proceso de solicitud. Los estudiantes que
deseen estar en el Programa de Aprendizaje Juvenil el proximo afio también deberan consultar las listas de
cursos y pasar por el proceso de buscar cursos relacionados con su trayectoria profesional para enviarlos al
Sr. Cooley.

Estamos encantados de ofrecer estas increibles oportunidades de aprendizaje y esperamos apoyar a nuestros
estudiantes a medida que dan pasos hacia sus futuras carreras. Si tiene alguna pregunta, no dude en
contactarnos.

Atentamente,

Gary Cooley

Coordinador STW/YA
coogar@blackhawk.k12.wi.us



mailto:coogar@blackhawk.k12.wi.us

Futbol Black Hawk / Warren
2025 Proximos eventos/horarios

*Se pueden programar fechas adicionales

domingo 4 de mayo Orientacion para estudiantes entrantes de primer afio
4:00 p.m. Halcon Negro y Warren.
Es necesario que asista al menos uno de los padres junto con el
jugador.
Lunes 26 de mayo - 30 de mayo Entrenamientos en la sala de pesas y pruebas de

Iron-Warrior

lunes 2 de junio Comienzan los entrenamientos de verano en la sala de pesas

Lunes 14 de julio — jueves 17 de julio Campamento de habilidades BH/W — Pruebas de posiciones de
habilidades

6:00 — 8:00 p.m. sur de wayne Jovenes que deseen hacer una prueba para ser quarterback,
*Transporte propio Los receptores/alas cerradas y los corredores deben asistir.
Lunes 21 de julio Desafio 7 contra 7 y liniero contra EPC

6:00 p.m. @Warren, Illinois

Deje a Black Hawk en 16:45

Miércoles 23 de julio Desafio 7 contra 7 y liniero contra Stockton y Le-Win
6:00 p.m. Deje a Black Hawk en 16:45
*recoge a los jugadores de Warren en el camino

Martes 5 de agosto Prueba de estrés y Lift-a-thon. Todos los jugadores de fatbol 10-12
8:00 am - 12:00 pm debe participar en nuestras evaluaciones de pruebas de estrés, antes de
ti
@ Wayne del Sur se emiten equipos. Probamos tu fuerza, velocidad y

rapidez.
Martes S de agosto Problema de equipo para estudiantes de primer afio y de ultimo
afo
Antes de la practica Reuniodn de expectativas. Todos los formularios deben
entregarse.
Martes S de agosto Primera practica de futbol
Salida de Warren - 3:00 p.m. Vestuario: 15:20 h.

Campo: 5:00 — 8:00 p.m.
Regreso - 8:30 p.m.. Todos los estudiantes de primer afio hasta el ultimo afio




Reciclaje y otros contenedores de basura
(Los contenedores de basura estan ubicados al lado de Riechers Meats)

Como siempre, el personal y la junta directiva agradecen a todos los que han donado al metal/lata de
aluminio para conducir. Los fondos han demostrado ser beneficiosos para el personal y los estudiantes
del distrito escolar. El distrito aprecia enormemente los esfuerzos de Powers Auction Service para
brindar esta oportunidad.

Un par de notas que nos gustaria hacer:

e No coloque articulos con fredn/refrigerante en el contenedor de reciclaje.

e No coloque televisores ni computadoras/tecnologia relacionada en el contenedor de
basura.

e Por favor no coloque basura en el contenedor de reciclaje.

e Los otros contenedores de basura (atendidos por Faherty) son solo para uso escolar.

Apreciamos las donaciones. El uso inadecuado de los contenedores de basura le cuesta al distrito y
puede resultar en una pérdida neta.

Atentamente,
Willy Camaras

Junta Escolar de Educacion

WARRIORS

La Junta celebra reuniones ordinarias de la Junta Escolar el segundo miércoles de cada mes.

Las reuniones comienzan a las 6:00 pm Las reuniones se llevan a cabo en South Wayne. Todas las

reuniones de la junta estdn abiertas al piblico a menos que se indique lo contrario. Se anima a los

residentes a asistir y pueden llamar al (608) 439-5400 para obtener informacion. Las agendas se
publican en el sitio web y la pagina de Facebook del Distrito Escolar Black Hawk.

Presidente-Dee Paulson
vicepresidente-Jim Baumgartner
Tesorero-Val Dunlavey
Oficinista-Jason Higo
Miembro-Clayton Ruegsegger
Miembro-Mindy Stauffacher
Miembro-Cali Schlim



Noticias del club de padres

Algunas cosas que puede hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el afio:

e Escanea tu tapas de cajas.. si ho has descargado la APP, hazlo, ies una manera stper fdcil
de ayudar!

e El programa de vales, obtenga algunas tarjetas de regalo para cumpleafios, bodas,
despedidas de soltera o simplemente para usted. iEs una gran oportunidad para apoyar el
Club de Padres (esté atento, estas hojas llegardn a casa en la mochila de su hijo)!

iEsté atento a futuras actividades y recaudaciones de fondos! Una excelente manera de hacerlo
es seguir nuestra pdgina de Facebook (Black Hawk Parent's Club)

Mirar Para conocer los proximos eventos divertidos del Club de padres, idale me gusta a nuestra
pdgina de Facebook para asegurarte de no perderte nadal

Como siempre, igracias por vuestro apoyo! iNo podemos hacer nuestra parte para brindar lo que
hacemos a nuestros profesores y estudiantes si no es por su apoyol!

Haley Larse, presidenta
Courtney Grossen, vicepresidenta
Nicole Lewis, Tesorera

Chris Ruegsegger, Secretario




Sdistrito escolar de Black Hawk
Reunion ordinaria de la junta directiva

12 de marzo de 2025 WARRIORS

La reunidn de la junta escolar fue declarada abierta al orden a las 6:05 pm por el presidente Dee Paulson en la parte superior de los
comunes. Originalmente estaba programado en la sala de conferencias, pero debido al hecho de que teniamos una gran audiencia,
se trasladd al Upper Commons. Los siguientes miembros estaban presentes jim Baumgartner, Dee Paulson, Val Dunlavey, Cali
Schliem, Clayton Ruegsegger, Mindy Stauffacher y Jason Cifra. También estuvo presente la administracion de Chambers, Milz,
Erickson, Tammy Zimmerman y 20 invitados.

Mocidn de Schliem y apoyada por Baumgartner para dar consentimiento a la agenda que incluye actas del 18 de febrero de 205,
informe financiero y adopcidn de la agenda. La mocion fue aprobada por votacién oral.

Informes de la administracion: Cdmaras: Se nos ha notificado que City Electric Supply Company, que tuvo un contrato con JP Electric,
solicita el pago de $185,035.15 que se les debe. Esto afecta a Sjostrom and Sons. Te estoy haciendo consciente de esto para que, si te
enteras de ello, no te tomen desprevenido. Por favor consulte el documento adjunto.

Estamos trabajando con Zac Hess para potencialmente asegurar una subvencion para el drea para: Ayude a prevenir y reducir el inicio
y la progresion del consumo de sustancias y sus problemas relacionados apoyando el desarrollo y la prestacion de servicios
comunitarios de prevencion del consumo de sustancias que fortalezcan los factores de proteccion, reduzcan los factores de riesgo,
generen resiliencia y promuevan el bienestar (todo lo bueno). La subvencidn actualmente incluye Black Hawk, Albany, Juda y
Pecatonica. Esperamos incorporar un par de escuelas mas. Por favor consulte el documento adjunto.

Me he comunicado con diferentes entidades para acceder a sitios para presentar informacidn sobre el referéndum. Si algin miembro
de la Junta puede asistir a estas reuniones cuando se lleven a cabo, creo que agregara cierta credibilidad a la informacion.

Una tarde hablé con Steve Monson sobre la trastienda del VI, de esta reunién, deberia estar abierta para su uso, excepto
que cualquier miércoles no es bueno, pero otras noches funcionaran.

Hablé con Chris McGlynn sobre el edificio Gratiot Village y recibi permiso para usar las instalaciones.
Hablé con Phil Carrol sobre el Departamento de Bomberos de SW y me concerté una cita para el 18 de marzo a las 6 p.m.

Le dejé un mensaje a Steve Tuescher y luego hablé con Adam Foster sobre el espacio del Departamento de Bomberos de
Wiota. Steve Tuescher me contactd hoy y haré una presentacion en el Departamento de Bomberos de Wiota a las 6 p. m.
el 19 de marzo.

Hablé con Jason Figi sobre el Ayuntamiento de Cadiz y recibi permiso para utilizar el sitio.
He hablado con Lauren Meinert sobre el Ayuntamiento de Jordan y he recibido permiso para utilizar el sitio.

He recibido dos ofertas para aire acondicionado en el espacio de Discurso. En este caso, Monroe Heat y Sheet Metal presentaron una
oferta significativamente mejor. Esto es parte del proyecto de construccion. Meyers me habia dado unas palabras aproximadas de
unos 6.000 doélares. Ver ofertas adjuntas.

En los préximos meses, probablemente les traeré una idea de ahorro de una empresa llamada DataWrangler. No es barato participar,
pero normalmente ha permitido a las empresas/distritos recuperar la inversién en 3 a 6 meses.



Homeland Heating and AC decidieron que no estan listos para brindar contactos de servicio. Quizas les interese el futuro.
La sustitucion del suelo de la habitacion de Rachel empezara el dia 21.

Bazo:

1. Tara Kammes, MS Asesor del consejo estudiantil, completd un esfuerzo de recaudacién de fondos de masa para galletas para
continuar recaudando fondos para actividades relacionadas con la escuela intermedia, como el viaje anual de esqui y actividades de
incentivo para 4.2 y 5.2 grado. Queremos agradecerle por continuar el trabajo que hay que hacer para continuar lo que se ha
convertido en una tradicién aqui en Black Hawk Middle School. Kammes recompensé a los mejores vendedores llevandolos al
restaurante Sherrel Jean para tomar maltas y helados.

2. Gracias al equipo de oficiales de la FFA, a sus padres y a otras personas por organizar y albergar el desayuno anual de panqueques
de la FFA el 16 de febrero. Nuestro equipo de oficiales hizo un excelente trabajo organizando actividades y eventos para la semana de
la FFA.

3. El personal de la primaria recibié a los estudiantes durante la semana del 4 al 8 de marzo, la Semana de Lectura en Todo Estados
Unidos, una aventura de primavera para los estudiantes de primaria. Cada dia fue un dia diferente de disfraces y un desafio de
lectura para nuestros estudiantes. Los estudiantes de secundaria se emparejaron con estudiantes de primaria para realizar una
lectura colaborativa.

4. Felicitaciones a los siguientes estudiantes forenses por avanzar al Festival Estatal el viernes 11 de abril en UW-Madison: Mason
Schultz en Impromptu, Maddy Place en Public Address y Jaci Kammes y Molly Edler en Moments in History. Hay algunos mas que
competirdn mas adelante por la misma oportunidad.

5. Los estudiantes del tercer aio completaron el examen ACT el martes 11 de marzo. Gracias al pueblo y al departamento de
bomberos de SW. por permitirnos usar la estacién de bomberos como centro de pruebas. Los estudiantes de primer y segundo afio
tomaran el Pre-ACT a partir del 1 de abril, la escuela intermedia y 3.2 y 4.2 con el examen Forward a partir del 31 de marzo. Los
grados 4K-3.2 también realizardn otra prueba AIMSWeb trimestral para observar el crecimiento de acuerdo con la legislacion ACT 20.
A. Grupos de intervencion

B. Cuerpo de lectura

C. Los maestros de MS han estado utilizando IXL para abordar las brechas de los estudiantes de secundaria en los estandares de WI
durante Flex.

D. Los maestros de HS han estado trabajando con estudiantes de noveno y décimo grado en el desarrollo de habilidades de
recuperacién de convenciones de gramatica y escritura durante Flex.

E. Los maestros de HS estan comparando datos de retroalimentacién/evaluacion sobre la escritura de los estudiantes usando
rdbricas comunes.

F. Analizamos las brechas en los estandares estatales de WI en nuestro alcance y secuencias anuales y hemos comenzado a abordar
algunas brechas de contenido que ahora se estdn implementando en los cursos de inglés de la escuela secundaria.

6. Hoy, 12 de marzo, el Sr. Erickson llevd a sus estudiantes de biologia al Instituto Técnico Biofarmacéutico en Fitchburg. Participaron
en actividades de laboratorio dirigidas por investigadores actuales en biotecnologia y adquirieron experiencia trabajando en un
entorno de laboratorio moderno.

7. La Sra. Wolff y yo hemos estado organizando la competencia de matematicas Six Rivers que organiza Black Hawk H.S. serd el
anfitrion el miércoles. 19 de marzo. 220 estudiantes de todas las escuelas de la conferencia estaran aqui de 9:30 a. m. a 12:30 p. m.
p.m. competir en la resolucidn de diversos problemas matematicos. Estamos impartiendo clases para todos nuestros estudiantes,
pero tuvimos que ser un poco creativos para que el espacio se adaptara al exceso. Gracias a Haley Larse por ayudar a la Sra. Wolff a
organizar algunos voluntarios para ayudar a supervisar los concursos de matematicas.

8. El musical Freaky Friday se presentara a las 7 p.m. el viernes 4 de abril; Sdbado 5 de abril alas 2 pm y 7 pm; y actuacion matinal
del domingo a las 2 p.m. el 6 de abril. Creo que estdn planeando una cena previa a la actuacion a las 5:00 p.m. el dia 4. Me gustaria
agradecer al Sr. Duff-Bowers y al Sr. Amweg por su trabajo en preparar a nuestros estudiantes para esta presentacion. Los estudiantes
estan trabajando muy duro en este momento, dedicando algunos dias largos, estamos orgullosos de sus esfuerzos. Ademads, me
gustaria agradecer a la Sra. Tara Kammes y al Sr. Gary Cooley por ayudarme con el disefio del escenario.

9. Estudiantes de primer afo: los estudiantes de tercer afio se han registrado para las clases 2024-2025. Actualmente estoy
trabajando en el cronograma para el préximo afo escolar y planificando los niveles actuales de personal.

10. La busqueda de huevos de Pascua de la FFA esta programada para este sabado 5 de abril de 2025. Utilizardn la mitad del
gimnasio y esperaran que haga buen tiempo.



11. Gracias y bienvenido a Chris Ruegsegger, quien trabajara como maestro sustituto a largo plazo en 5K. Siento que el distrito es
muy afortunado de tener a alguien con sus calificaciones ocupando este puesto.

12. Melissa Pickett fue elegida por sus compafieros como la Empleada del Mes de febrero. Melissa hace un trabajo sobresaliente en
su puesto habitual, pero tampoco duda en intervenir y ayudar cuando sea necesario con una actitud positiva y amigable. Ella es una
parte importante en la continuacidn del programa Warrior Backpack junto con Tiffany/Travis Signer y muchos voluntarios del Parent's
Club.

13. Tenemos 13 estudiantes inscritos en cursos de doble crédito en 2025-2026. Debido a que las pautas de Y.A./Work Release para
periodos fuera de la escuela estan cambiando, los estudiantes que deseen estar fuera de la escuela durante 4 periodos deberan
tomar cursos complementarios dentro de su grupo ocupacional. Probablemente habra mas estudiantes en el semestre de primavera
buscando clases que se ajusten a esa designacion.

14. El Sr. Behlke llevd un equipo a la competencia de simulacion de negocios JA Titan en Madison el miércoles. 3/12. El equipo de la
clase Entrepreneurship Il estaba formado por Shane Wand, Jackson Berget, Owen Seffrood, Javin Stietz, Brody
Argall y David Eckerman.

15. 17 de marzo: la Sra. Crotty llevara a la mayoria de los estudiantes del Ultimo afio a la Expo Profesional de Colony Brands, que se
llevard a cabo en Monroe.

16. Las clases de segundo grado asistiran a una obra de teatro en el Teatro Dubuque el 28 de marzo.

Erickson: La temporada de invierno ha concluido. El baloncesto femenino comenzd con 9 y termind con 9. Maddy Lange paso el
punto de su carrera logrando 1000 puntos convirtiéndose en solo el 8." Chica para lograr eso. Lange también fue seleccionado en la
conferencia del primer equipo. Maddie Place fue elegida para el segundo equipo. El baloncesto masculino comenzé con 17 y termind
la temporada con 16. El punto culminante de la temporada fue el Ultimo partido en el que lideraron la mayor parte y jugaron muy
bien.

La temporada de lucha termind bien y Owen Seffrood gand su segundo campeonato estatal invicto. Se llevé a cabo un mitin de
animo antes de dirigirse al estado y se llevé a cabo una recepcidn el lunes después de su campeonato estatal.

Los calendarios para el 2025-26 tuvieron que hacer algunos ajustes por algunas razones, como mover un juego a un sabado y
adelantar la hora de inicio para un juego de viernes debido principalmente a la falta de oficiales de futbol. También estamos mirando
el calendario de lucha libre para la temporada 2025-26, ya que probablemente no tengamos ninguna afiliacidn a ninguna
conferencia.

Se llevaron a cabo reuniones de la Cooperativa de Béisbol y Softbol y se recogieron opiniones de la comunidad. Ha habido una muy
buena participacién en estas reuniones que se han celebrado. Como resultado de las reuniones, las juntas escolares votaran para
seguir adelante con la renovacién de las cooperativas seguin lo recomendado por la administracion.

La pista deportiva de primavera ha comenzado y falta menos de una semana para la primera competicidn.

Como siempre aprecio a los trabajadores voluntarios en los juegos y concursos. Quiero mencionar a Cindy Bechtolt, Lucy Roper, Don
Hawkinson y Tom Wellnitz, quienes trabajaron en la gran mayoria de los juegos de baloncesto.

Informe de la Junta de Educacion: 21 de marzo de 2025. El agradecimiento a los empleados tendra refrigerios matutinos para todo el
personal y Taco Bar en el Village Inn a partir de las 11:30 a. m. para todo el personal.

Se solicitd comentario publico para 8. Los ciudadanos que hablaron sobre la Cooperativa de Béisbol/Softbol con Argyle, la mayoria
estaban a favor de que esto sucediera. Algunos expresaron su preocupacion por las pérdidas que podrian sufrir las empresas de
South Wayne y el Distrito de Parques si no se llevaban a cabo juegos de béisbol/softbol en South Wayne. Una cosa es que la liga de
verano no se combinara con Argyle y se quedara en South Wayne.

Cynde Larsen, directora académica de Southwest Technical College, hizo una presentacidn sobre los programas y el trabajo para
ofrecer créditos duales a los estudiantes.

Mocidn de Figi y apoyada por Baumgartner para aprobar el Programa de Planificacién Académica y Profesional de las Escuelas Black
Hawk. La mocién fue aprobada por votacion oral.



Movimiento por Cifra y Baumgartner secundd la aprobacion de la celebracién de una cena de empleados de la junta directiva. La
mocién fue aprobada por votacidn oral. Stauffacher comprobara la disponibilidad en el Village Inn.

Mocién de Ruegsegger y apoyada por Stauffacher para aumentar el precio de la leche a $0,40 a partir del 1 de abril de 2025. La
mocién fue aprobada por votacion oral.

Mocién de Ruegsegger y apoyada por Dunlavey para aprobar a Jenny Schiferl como gerente de la oficina de la escuela de verano de
8:00 am a 12:00 pm durante los 15 dias de la escuela de verano. La mocién fue aprobada por votacién oral.

Mocién de Ruegsegger y apoyada por Paulson para aprobar Argyle/Black Hawk Softball Coop dependiendo de que la junta escolar
de Argyle apruebe una cantidad prorrateada de no menos del 25%. La mocién fue aprobada por votacién oral.

Mocién de Ruegsegger y apoyada por Paulson para aprobar la cooperativa de béisbol Argyle/Black Hawk dependiendo de que la
junta escolar de Argyle apruebe una cantidad prorrateada de no menos del 25%. La mocion fue aprobada por votacién oral.

Mocidn presentada por Paulson y apoyada por Cifra aprobar utilizando una herramienta de seguimiento financiero que se presentd
el mes pasado. La herramienta tiene cronogramas que la Administracién utilizara en el futuro. La mocidn fue aprobada por votacion
oral.

Se discutieron los parametros del reloj de tiempo y Tammy Zimmerman presentara esquemas para la aprobacion de la Junta en la
reunion regular del préximo mes para que podamos revisarlos y aprobarlos. No se tomé ninguna medida sobre este articulo.

Mocidn presentada por Baumgartner y apoyada por Cifra para transmitir a la sesién ejecutiva a las 9:05 pm. Anuncio del presidente
de la sesidn ejecutiva segtin 19.85(1) puntos b, c y los Estatutos del Estado de Wisconsin, miembro del personal de la Ley de Licencia
Médica Familiar. Si: Baumgartner, Paulson, Schliem, Dunlavey, Stauffacher, Ruegsegger, Cifra, NO-Ninguno.

La junta volvid a la sesidn abierta a las 22:05 horas. La Junta aprobd una licencia FMLA para un miembro del personal en una sesién
ejecutiva.

Acto sobre asuntos deliberados en sesion cerrada: Ninguno

Mocién de Baumgartner y apoyada por Dunlavey para levantar la sesion a las 10:05 p.m. La mocién fue aprobada por votacién oral.
Préxima reunién ordinaria es el 9 de abril de 2025

Enviado por,

jason Cifra, Oficinista



Sdistrito escolar de Black Hawk
Reunion especial
20 de marzo de 2025

WARRIORS

La reunidn de la junta escolar fue declarada abierta al orden a las 6:00 pm por el presidente Dee Paulson en la parte superior de los
comunes. Los siguientes miembros estaban presentes jim Baumgartner, Dee Paulson, Val Dunlavey, Cali Schliem, Clayton Ruegsegger,
Mindy Stauffacher y Jason Cifra. También estuvo presente la administracion de Camaras y 8 invitados.

Mocidn de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para dar consentimiento a la agenda que incluye la adopcidn de la agenda. La
mocién fue aprobada por votacion oral.

Informe de administracién: Ninguno

Informe de la Junta de Educacidn: Se solicita que la informacidn se envie a la junta de manera mas oportuna en lugar de enviarla a la
Junta sin todos los hechos y tomar una decisién en un periodo de tiempo instantaneo. No toda la informacion se entrega a la Junta
para tomar una decision de manera oportuna y clara. Dunlavey considera que la Junta tiene tiempo suficiente para revisar estos
elementos y dirigir cualquier pregunta a las Cdmaras antes de la reunidn, especialmente sobre asuntos polémicos. Dunlavey también
menciono que se llevd a cabo una reunién comunitaria y sabiamos que votariamos por la Cooperativa en la reuniéon de marzo. El
contrato de la Cooperativa fue enviado a la Junta el viernes antes de la reunidn.

Hubo una discusidn y las opciones para lidiar con el bosque escolar en Gratiot son vender, cerrar sesidn, se planted el problema
debido al hecho de que una persona que bordea la propiedad estd invadiendo el terreno propiedad de la escuela.

Coops qué se puede hacer para ahorrar dinero, ya que Coop le costara al Distrito mas dinero por estudiante atleta debido a la falta
de estudiantes que se proyecta participar en el deporte. Aumentar las tarifas deportivas, exigir que los padres se transporten, reducir
el estipendio AD, reducir la cantidad de entrenadores que solicitan donaciones para apoyar el programa.

Mocién de Dunlavey y apoyada por Schliem para aprobar la Cooperativa de Softbol con Argyle para los aifos escolares 2025-26 y
2026-27. La mocion fue aprobada por votacién oral.

Mocidn de Dunlavey y apoyada por Schliem para aprobar la Cooperativa de Béisbol con Argyle para los afios escolares 2025-26 y
2026-27. La mocion fue aprobada por votacién oral.

Mocion de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para levantar la sesion a las 6:22 p.m. La mocion fue aprobada por votacion oral.

Enviado por,

jason Cifra, Oficinista



mayo 2025

Lunes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

1

Concierto de
primavera de
primaria de 130p
(K-6°)

S5p SB@
Benton-Shullsburg

Pista @ Ciudad de
Cuba

2
430p SB@
Lena-Winslow

5p BB @ Argyle con
Highland

Dia del héroe del
almuerzo escolar

3

7p Concierto de
primavera de
MS/HS (del 7 al 12)

5 6 7 8 9 10
430p SB@ 5p SB @ Argyle 6p Noche de Becas Invitacién de 5p BB @ Argyle con
Monticello-New con Barneveld guerrero senior de Potosi
Glarus Dia de la pista 430p (H)
Pista MS @ Le-Win | enfermera escolar
5p BB @ Argyle con 5p SB @ Argyle con
Monticello- Dia de Belmont
Albany agradecimiento al
maestro
Pista @ Lena
(Sélo nifos)
12 13 14 15 16 17
Pista 4p @ Pista MS 4p 1130a Sella una 430p BB @ Pista 415p @
Darlington sonrisa Lena/Winslow Belleville
5p BB @ Argyle con Lanzamiento 5p SB @ Argyle con | 6-8p Fab Lab
Barneveld anticipado de 130p Benton-Shullsburg | abierto
5p SB @ Pec 6p reunion de la
junta escolar
7p Ceremonia de
juramentacion del
NHS (gimnasio)
19 20 21 22 23 24
Premios Académicos 5p BB @ Pec Olimpiadas de 5p BB @ Argyle con
HS (cuarto periodo) primaria Regionales SB Darlington
5p SB @ Argyle
Pista @ UW con Judah-Albany | 6p Orientacién de Graduacién 7p
Platteville octavo grado
Finales senior
Finales senior
26 27 28 29 30
Proyecciones 4K Proyecciones 4K Exdmenes ECH
No ] Dia de
Escuela finales finales Ultimo dia de clases | trabajo/entrenamie

Dia de los Caidos

Premios académicos
de maestria 1130a

Encuentro de pista
regional WIAA (H)

Regionales SB

Promocioén 7p

(Estudiantes)
Regionales BB

Regionales SB

nto del personal

Seccionales de via
en Bangor




Menu de desayuno

Leche a eleccion 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa
Mantequilla de mani integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain
“Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.”

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2
tostada francesa | Empanada De
melocotones Salchicha
Leche Huevo
panecillo inglés
Manzana
Leche
5 6 7 8 9
Pan de platano Tostada francesa | gofres panqueques Palitos de
palito de queso con chispas de Bocaditos de Granola Bar tostadas
peras chocolate granola Fruta francesas
Leche melocotones Manzana Leche Bocaditos de
Leche Leche granola
peras
Leche
12 13 14 15 16
magdalenas Tostada Francesa | Palo De Milhojas | Bagel de Envoltura de
Bocaditos de De Bayas Yogur desayuno con panqueques
granola Coba Fruta salchicha Frutas Mixtas
Coctel de frutas Leche Leche Yogur Leche
Leche Manzana
Leche
19 20 21 22 23
cocinero cocinero cocinero cocinero cocinero
Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion
s
26 27 28 29
QO
cocinero cocinero cocinero cocinero Q
Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion




“Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades”

Menu Almuerzo

Leche a eleccién 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa
Mantequilla de mani integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2
Cucharas/salsa Rebanada de queso
o para pizza para
@f Brocoli hamburguesa/pan
Manzana Papas fritas
Leche Coba
[ Leche
5 6 7 8 9
Empanada/pan de Fajitas De Pollo Pizza Ravioles de ternera | quesadilla
pollo Cheetos Cheezits Doritos WG Brocoli
Cheetos Yogur Judias verdes Zanahorias Granizado de frutas
Coliflor Guisantes Naranjas Manzana Leche
peras Coba mandarinas Leche
Leche Leche Leche
12 13 14 15 16
cocinero cocinero cocinero cocinero cocinero
Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion
19 20 21 22 23
cocinero cocinero cocinero cocinero cocinero
Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion
26 27 28 29
cocinero cocinero cocinero cocinero
Eleccion Eleccion Eleccién Eleccion




Apartado postal 303

R
/ §‘; Distrito escolar de Black Hawk
Wayne, Wisconsin 53587

WARRIORS

Shudent of e Month 2 f)

WARRIORS

Matthew Reichiing Brodey Fig Olvia. Signer
3 Grode V" Graode 2" Grade

Spensored by Bank of New Glarus &
Woodford State Bank




