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 Los siguientes miembros del equipo Black Hawk Forensics compitieron en el festival estatal de la 
 Asociación Interescolar de Oratoria y Artes Dramáticas de Wisconsin (WISDAA) en el campus de 

 la Universidad de Wisconsin-Madison el viernes 11 de abril. Los medallistas (de izquierda a 
 derecha) son Madelyn Place, plata, megafonía; Mya Milz, oro, lectura interpretativa grupal; Keira 

 Brunner, oro, lectura interpretativa grupal y plata, oratoria expositiva; Molly Edler, plata, 
 Momentos de la historia; 

 Jaci Kammes, plata, Momentos de la historia; Payton Stietz, oro, lectura interpretativa grupal; 
 y Mason Schultz, bronce, Impromptu" 

 Maddy Place, Mya Milz, Keira Brunner, Molly Edler, Jaci Kammes, Payton Stietz, Mason Schultz 

http://www.blackhawk.k12.wi.us/




 Guía 

 Durante la clase de orientación de 3er grado completamos un cartel de colaboración.  Cada alumno 
 de tercer grado coloreó un cuadrado del cartel.  En su cuadrado individual debían escribir tres cosas 
 que los hicieran sentir bien consigo mismos.  La clase también escuchó el libro Somos maravillas.  El 
 tema de orientación fue que cada uno de nosotros es único y especial.  Deberíamos estar contentos 
 con nuestra singularidad/intereses y no sentir que tenemos que cambiar o que nos gusta algo para 

 encajar en un grupo de pares. 







 9 de abril de 2025 

 Estimados padres o tutores, 

 Para muchos niños, el verano significa comida, amigos y diversión. Sin embargo, para las familias que 
 cuentan con el desayuno y el almuerzo escolar, los meses de verano pueden ser estresantes y los 
 presupuestos familiares para alimentos deben estirarse aún más. Las comidas gratuitas de verano (desayuno 
 y almuerzo) financiadas por el USDA estarán disponibles para niños y adolescentes de 18 años o menos en 
 el Distrito Escolar Black Hawk DURANTE LOS DÍAS DE SEMANA DE LAS SESIONES DE LA 
 ESCUELA DE VERANO (del 9 al 22 de junio). Los niños NO NECESITAN ESTAR INSCRITOS EN LA 
 ESCUELA DE VERANO PARA PARTICIPAR EN LOS DESAYUNOS Y ALMUERZOS GRATUITOS. 

 EL DESAYUNO se servirá de 7:45 a.m. a 8:30 a.m. EL ALMUERZO se servirá de 
 11:15 a 12:00 h. 

 Muchos sitios de comidas de verano ofrecen actividades recreativas y de aprendizaje divertidas para que los 
 niños y adolescentes puedan comer un 
 comida saludable mientras te mantienes activo y estás con amigos. Los sitios también están registrados con 
 el USDA y se llevan a cabo en lugares locales seguros como escuelas, iglesias y centros comunitarios. 

 DETALLES DE LAS COMIDAS DEL PROGRAMA DE VERANO GRATUITO: 

 Las comidas son GRATUITAS PARA TODOS LOS NIÑOS DE 18 AÑOS O MENORES que asistan a un 
 sitio de comidas de la escuela de verano. Las comidas gratuitas de verano ayudarán a las familias a 
 AHORRAR DINERO y estirar sus ya ajustados presupuestos para alimentos. La comida que se sirve es 
 SALUDABLE Y SIGUE LAS PAUTAS DE NUTRICIÓN DEL USDA. Los sitios de comidas de verano 
 son lugares divertidos y seguros para que los niños y adolescentes estén activos y visiten a sus amigos. No 
 se necesita solicitud ni prueba de ingresos. Puede simplemente llevar a su hijo a un sitio de comidas de 
 verano en su comunidad. 

 Si usted o alguien que conoce está interesado, visite http://www.fns.usda.gov?summerfoodrocks o llame al 
 1-866-348-6479 (LÍNEA DIRECTA NACIONAL DEL HAMBRE) para encontrar un sitio y obtener más 
 información o envíe un mensaje de texto con la palabra "COMIDA" a  877-877  para encontrar un sitio cerca 
 de usted. 

 Esperamos poder servir a sus hijos este verano. 

 Atentamente, 

 William Cámaras 
 Administrador de distrito 





 La Black Hawk Band está buscando donaciones de instrumentos de banda. 
 Si tiene algún instrumento de la banda que no esté en uso, piense en donarlo 

 al Black Hawk Bank. Está creciendo, pero el inventario es bastante escaso. 
 Aceptaremos cualquier cosa en cualquier condición. ¡Las donaciones 

 monetarias también se agradecen! 



	Felicitaciones	entrenador	Milz	

 El entrenador Cory Milz fue incluido en el Salón de la Fama de la Asociación de Entrenadores de Fútbol 
 de Wisconsin el 5 de abril.  El entrenador Milz entrenó fútbol durante 27 temporadas y fue el 
 entrenador en jefe de fútbol del Black Hawk durante 18 de esas 27 temporadas. 

 El entrenador Milz fue el entrenador en jefe de 3 campeonatos estatales, 1 subcampeón estatal y 
 entrenador asistente en un subcampeón estatal.  Terminó su carrera de 18 temporadas con un 
 porcentaje de victorias del 70%, 15 apariciones en playoffs, 5 campeonatos de conferencia y 4 
 apariciones en campeonatos estatales. 

 El entrenador Milz se une al ex entrenador de fútbol de Black Hawk, Dennis Murphy, en el salón de la 
 fama de la WFCA. 







 El viernes 25 de abril, Brad Van Epps, a.k.a.  "Brad,  el chico de los libros"  transmitió su charla 
 quincenal sobre el libro desde Black Hawk con estudiantes de séptimo y octavo grado.  Los 

 estudiantes escucharon sinopsis y recomendaciones de algunos de los libros favoritos de Brad e 
 incluso hicieron un TikTok con los estudiantes. 



 Los estudiantes de quinto grado disfrutaron el día en Woodford Park para el Día de la Tierra el 23 de abril. Participaron en 
 varias estaciones diferentes, que incluyen: suelo, agua, hábitats, llamados de animales, tiro con arco, seguridad en la caza, 

 madera, artefactos de los nativos americanos, fabricación de carbón, silvicultura, pesca y trampas. 







 Presupuesto 2026-2027 - Referéndum inminente 

 Actualmente no sabemos cómo será el presupuesto del Distrito Escolar Black Hawk para 2026-2027. En realidad, 
 realmente no sabemos cómo será el presupuesto 2025-2026. Tuvimos que hacer algunas estimaciones fundamentadas con 
 respecto a algunas piezas del rompecabezas para llegar a una cifra para el referéndum del 1 de abril de 2025. Estoy seguro 
 de que el distrito volverá a la comunidad nuevamente en el año calendario 2026 pidiendo la aprobación de un referéndum 
 operativo. 

 Como resultado de influencias fuera del control local, la comunidad de Black Hawk deberá considerar un referéndum 
 operativo en 2026. Algunos de esos factores incluyen los siguientes. ¿Qué aprobará la legislatura para el financiamiento 
 escolar para el presupuesto bienal 2025-2027? ¿La legislatura aumentará el límite de bajos ingresos a 12,000 en el primer 
 año con una cantidad adicional para el segundo año, lo que beneficiaría enormemente al distrito? ¿Aumentarán el 
 reembolso de educación especial? ¿Aumentarán otras ayudas categóricas? Cada pieza puede afectar y afectará lo que el 
 distrito puede pedirle a la comunidad que apoye en un referéndum operativo en 2026. 

 Otras piezas del rompecabezas que afectarán los fondos solicitados a la comunidad incluirán factores como la inscripción, 
 la inscripción abierta, los números de educación en el hogar, el costo de los servicios públicos y el costo de los servicios 
 subcontratados. El distrito está analizando ideas que puedan afectar las cifras de inscripción abierta y educación en el 
 hogar, pero los resultados de esas medidas son inciertos. Los costos de los servicios públicos y los servicios 
 subcontratados en su mayoría están fuera del control del distrito, aunque cuando estos costos pueden ser licitados, lo 
 están. Recortar oportunidades para los estudiantes es otra opción para reducir potencialmente las necesidades financieras 
 del distrito. 

 Con tantas incógnitas, no puedo hablar de números o necesidades específicas en este momento. Estoy seguro de que el 
 sistema ha dejado en manos del control local proporcionar los fondos que la comunidad considere apropiados para su 
 versión de una educación de calidad. Estoy seguro de que es esencial iniciar conversaciones ahora sobre lo que la 
 comunidad quiere ofrecer a los estudiantes y cómo esas opciones afectarán a la comunidad en su conjunto. 

 Doy la bienvenida a los miembros de la comunidad a participar en debates sobre su distrito escolar. Qué se puede hacer 
 mejor para servir a los estudiantes, qué se hace bien, qué se puede hacer de manera más eficiente y cuáles son las 
 funciones esenciales de un distrito escolar. 

 Atentamente, 

 Willy Cámaras 

	Revtrak	

	¡Pague	tarifas	en	línea!	
 Visita Pista de revoluciones  https://blackhawk-k12.revtrak.net/  para pagar el dinero del almuerzo, 

 cuotas escolares, cuotas deportivas, alquiler de instrumentos y más. 
 Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la escuela al 608-439-5371. 

https://blackhawk-k12.revtrak.net/




 DISTRITO ESCOLAR 
 NOTIFICACIÓN ANUAL DE ASBESTO 

 AÑO ESCOLAR 2024-2025 

 Según la AHERA (Ley de Respuesta a Emergencias por Peligros de Asbesto), todas las escuelas primarias y 
 secundarias deben desarrollar e implementar un plan para gestionar todos los materiales de construcción que 
 contengan asbesto.  La Ley AHERA incluye el requisito de notificar anualmente a todos los trabajadores y 
 ocupantes del edificio (o sus tutores) sobre las actividades relacionadas con el asbesto. 

 A partir de 1988, todos los edificios de propiedad, arrendados o “bajo el control” del Distrito Escolar fueron 
 inspeccionados por inspectores acreditados por la EPA, y un laboratorio independiente analizó muestras de 
 materiales de construcción.  Con base en la inspección, el Distrito Escolar preparó y el estado aprobó un plan 
 de manejo integral para el manejo del asbesto. 

 Donde se encuentran materiales que contienen asbesto, el Distrito cuenta con un programa de Operaciones y 
 Mantenimiento. 

 El Distrito ha cumplido los siguientes mandatos de cumplimiento con respecto a la administración de asbesto 
 en los edificios escolares: 

 ●  Se contrató a Environmental Management Consulting, Inc. (EMC) para que fuera el consultor de la 
 escuela en materia de asbesto durante el año escolar. 

 ●  El Distrito continúa con el Programa de Operaciones y Mantenimiento diseñado para el Distrito Escolar. 
 Esto garantiza que todos los materiales con amianto se mantengan en buenas condiciones. 

 ●  Nuestro consultor realiza una “vigilancia” periódica cada seis meses en cada zona que contiene 
 amianto.  Además, los edificios son nuevamente inspeccionados por un inspector acreditado cada tres 
 años. 

 El año pasado, el distrito llevó a cabo las siguientes actividades de eliminación de asbesto: 

 ●  Eliminación de amianto de los sistemas de pisos en el edificio de 1921 antes de la demolición del 
 edificio. 

 ●  Eliminación de asbesto: losetas de 9" en el corredor principal este/oeste y el corredor norte-sur de la 
 parte del edificio de 1956 

 ●  Eliminación de asbesto: baldosas de 9" en los salones 14, 15 y 18 en la parte del edificio de 1956 
 ●  Eliminación de asbesto en la base del sistema de pisos en el nivel inferior del edificio de 1938 que 

 incluye las salas 35, 36 y 37 y el pasillo adyacente. 

 Una copia del Plan de Manejo de Asbesto está disponible para su revisión comunicándose con la Oficina del 
 Distrito. Las preguntas relacionadas con este plan o cualquier otra inquietud sobre el asbesto deben dirigirse a 

 RJ Paulson mailto:paurob@blackhawk.k12.wi.us 





 Estamos emocionados de presentar el  Programas de Escuela  al Trabajo (STW) y Aprendizaje Juvenil (YA) 
 para el curso académico 2025-26. Estos programas están diseñados para brindar a los estudiantes de tercer y 
 cuarto año de secundaria una valiosa experiencia laboral práctica en una carrera profesional de su elección. 
 El programas Sirve como puente entre el aprendizaje en el aula y la aplicación en el mundo real, ayudando a 
 los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre sus futuras carreras. 

 Descripción general del programa 

 ●  Los estudiantes obtienen experiencia laboral en empresas locales o en empresas familiares. 
 ●  Los estudiantes pueden trabajar hasta  cuatro periodos  de clase  por día escolar 
 ●  estudiantes trabajando  cuatro o más horas después  de la escuela  pueden solicitar una exención 

 para comenzar su día escolar más tarde. 
 ●  La participación requiere cumplir con requisitos y regulaciones específicos que se describen a 

 continuación. 

 Requisitos del programa STW/YA 

 1.  Consentimiento firmado por un  padre/tutor, coordinador  de Escuela al Trabajo, director y 
 consejero escolar  . 

 2.  Presentación de  papeleo requerido  (Acuerdo de Inscripción  y Formación de Estudiantes). 
 3.  presentación semanal de  horas de trabajo  , firmado  por el empleador. 
 4.  finalización de un  documento trimestral de valores  fundamentales del empleo  con reflejos. 
 5.  Evaluación trimestral del empleador  sobre habilidades  de empleabilidad. 
 6.  Mantener un  mínimo 2.0 GPA (promedio C)  . 
 7.  Tres semanas consecutivas de inelegibilidad académica  resultará en la eliminación del programa. 
 8.  Los estudiantes YA pueden trabajar hasta 4 períodos de clase. 
 9.  Los estudiantes de STW solo pueden trabajar hasta 2 períodos de clase  por día. 
 10.  Los estudiantes no podrán permanecer  desempleado por  más de dos semanas  . 
 11.  Un mínimo de  10 horas de trabajo por semana  se requiere. 
 12.  Los estudiantes deben mantener  calificaciones aprobatorias  tanto en cursos STW como en 

 evaluaciones laborales. 
 13.  Solo  una suspensión dentro o fuera de la escuela por  semestre  está permitido. 
 14.  Se debe practicar una buena higiene, especialmente para los estudiantes que trabajan en entornos 

 físicamente exigentes. 
 15.  Presentación de  toda la documentación requerida antes  del primer día de clases  Se recomienda. 
 16.  Los estudiantes no pueden ser despedidos del empleo  para permanecer en el programa. 

 Requisitos adicionales para el aprendizaje juvenil 

 ●  Los estudiantes deben completar  450 horas de trabajo  entre el 1 de septiembre y el siguiente año 
 escolar. 

 ●  Los estudiantes deben completar  180 horas de instrucción  relacionada  en su área profesional. 
 ●  La instrucción relacionada debe alinearse con la trayectoria profesional del estudiante (por ejemplo, un 

 estudiante de agricultura que toma clases AG). 

 Horas de trabajo después de la escuela y exenciones de asistencia 



 estudiantes que trabajan  tres o más horas por la noche  puede solicitar un  Renuncia de asistencia  para 
 ajustar su horario escolar. Tras la aprobación de la junta escolar, los estudiantes pueden  perder hasta cuatro 
 períodos de clase  para adaptarse a sus horarios de  trabajo. 

 Experiencia de clase/trabajo y observación laboral 

 ●  Experiencia de clase/trabajo:  Los estudiantes obtienen  empleo fuera del campus en un campo 
 relacionado con su carrera. Estas horas cuentan para los requisitos del programa STW/YA. 

 ●  Seguimiento laboral:  Los estudiantes obtienen exposición  a sus intereses profesionales al ofrecerse 
 como voluntarios y observar a los profesionales en el campo elegido. Esta experiencia ayuda a 
 desarrollar habilidades laborales esenciales, responsabilidad y comunicación. 

 Descripción general del plan de estudios 

 primer semestre 

 1.  Exploración y preparación profesional:  Elaboración  de currículums, solicitudes de empleo, 
 preparación de entrevistas y habilidades de comunicación profesional. 

 2.  Colocación de Negocios:  Los estudiantes trabajan en  empresas locales relevantes para sus 
 intereses profesionales. 

 3.  Desarrollo empresarial:  Orientación para estudiantes  interesados   en iniciar un negocio o contribuir a 
 un negocio familiar. 

 4.  Evaluación Continua:  Evaluaciones periódicas, reflexiones  y fijación de objetivos. 

 Segundo semestre 

 1.  Integración de nuevos estudiantes:  Los estudiantes  que se incorporan tarde siguen el plan de 
 estudios del primer semestre para una transición perfecta. 

 2.  Continuación de la exploración profesional:  Los estudiantes  pueden cambiar de trabajo para 
 explorar diferentes intereses profesionales. 

 3.  Taller de Habilidades Blandas:  En colaboración con  CESA 3 y el Consejo Asesor del Condado de 
 Lafayette, los estudiantes desarrollan habilidades laborales esenciales, como técnicas de 
 comunicación y entrevistas. 

 Descripción general del aprendizaje juvenil (YA) 

 YA es un  uno o dos años  Programa de aprendizaje para  estudiantes de tercer y cuarto año de secundaria. 
 Los estudiantes ganan  experiencia laboral del mundo  real  mientras continúan su educación secundaria y 
 reciben instrucción relacionada con la industria. 

 Estructura del programa juvenil 

 ●  Nivel uno:  Año junior o senior 
 ○  450 horas de trabajo mínimo 
 ○  2 semestres de cursos relacionados. 

 ●  Nivel dos:  Año junior y senior 
 ○  900 horas de trabajo mínimo 
 ○  4 semestres de cursos relacionados. 

 Trayectorias profesionales juveniles 



 El programa YA ofrece oportunidades en  11 grupos profesionales  , incluido: 

 ●  Agricultura, alimentación y recursos naturales 
 ●  Arquitectura y Construcción 
 ●  Artes, tecnología audiovisual y comunicación 
 ●  Finanzas 
 ●  Ciencias de la Salud 
 ●  Hospitalidad, Alojamiento y Turismo 
 ●  Tecnologías de la información 
 ●  Fabricación 
 ●  Marketing 
 ●  Ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
 ●  Transporte, Distribución y Logística 

 Formularios requeridos y plazos 

 Para agilizar el proceso se deben presentar los siguientes formularios: 

 1.  Formulario de registro de aprendizaje juvenil  – Capta  el interés inicial del estudiante. 
 2.  Acuerdo de formación laboral para jóvenes aprendices  – Confirma el compromiso del estudiante 

 con el programa. 

 Todo  Los acuerdos de formación deben presentarse antes  del 2 de febrero de 2024.  es CESA 3. 

 Instrucción relacionada 

 Los estudiantes deben tomar  dos semestres de cursos  relacionados  cada año. Los cursos se pueden 
 tomar en  escuelas secundarias locales o instituciones  de dos o cuatro años  , con  CESA 3 que cubre 
 hasta 6 créditos al año  (se requiere aprobación previa). 

 La inscripción al curso de crédito dual de otoño de 2025 a través de Colleged Up o Smart College Now 
 vencerá el 7 de marzo.  La Sra. Crotty tiene formularios  de solicitud.  Habrá una reunión el 27 de febrero para 
 estudiantes de segundo y tercer año destacando los programas y el proceso de solicitud.  Los estudiantes que 
 deseen estar en el Programa de Aprendizaje Juvenil el próximo año también deberán consultar las listas de 
 cursos y pasar por el proceso de buscar cursos relacionados con su trayectoria profesional para enviarlos al 
 Sr. Cooley. 

 Estamos encantados de ofrecer estas increíbles oportunidades de aprendizaje y esperamos apoyar a nuestros 
 estudiantes a medida que dan pasos hacia sus futuras carreras. Si tiene alguna pregunta, no dude en 
 contactarnos. 

 Atentamente, 
 Gary Cooley 
 Coordinador STW/YA 
 coogar@blackhawk.k12.wi.us 

mailto:coogar@blackhawk.k12.wi.us


 Fútbol Black Hawk / Warren 
 2025 Próximos eventos/horarios 

 *Se pueden programar fechas adicionales 

 domingo 4 de mayo  Orientación para estudiantes entrantes de primer año 
 4:00 p.m.  Halcón Negro y Warren. 

 Es necesario que asista al menos uno de los padres junto con el 
 jugador. 

 Lunes 26 de mayo - 30 de mayo  Entrenamientos en la sala de pesas y pruebas de 
 Iron-Warrior 

 lunes 2 de junio  Comienzan los entrenamientos de verano en la sala de pesas 

 Lunes 14 de julio – jueves 17 de julio Campamento de habilidades BH/W – Pruebas de posiciones de 
 habilidades 
 6:00 – 8:00 p.m. sur de wayne  Jóvenes que deseen hacer una prueba para ser quarterback, 
 *Transporte propio  Los  receptores/alas cerradas y los corredores deben asistir. 

 Lunes 21 de julio  Desafío 7 contra 7 y liniero contra EPC 
 6:00 p.m.  @Warren, Illinois 

 Deje a Black Hawk en  16:45 

 Miércoles 23 de julio  Desafío 7 contra 7 y liniero contra Stockton y Le-Win 
 6:00 p.m.  Deje a Black Hawk en  16:45 

 *recoge a los jugadores de Warren en el camino 

 Martes 5 de agosto  Prueba de estrés y Lift-a-thon.  Todos los jugadores de fútbol 10-12 
 8:00 am - 12:00 pm  debe  participar  en nuestras  evaluaciones de pruebas de estrés,  antes de 
 ti 
 @ Wayne del Sur  se emiten equipos  . Probamos tu  fuerza, velocidad y 

 rapidez. 

 Martes 5 de agosto  Problema de  equipo para estudiantes de primer año y de último 
 año 
 Antes de la práctica  Reunión de expectativas. Todos los formularios deben 
 entregarse. 

 Martes 5 de agosto  Primera práctica de fútbol 
 Salida de Warren - 3:00 p.m.  Vestuario: 15:20 h. 
 Campo: 5:00 – 8:00 p.m. 
 Regreso - 8:30 p.m.  .  Todos los estudiantes de primer  año hasta el último año 



	Reciclaje	y	otros	contenedores	de	basura	
 (Los contenedores de basura están ubicados al lado de Riechers Meats) 

 Como siempre, el personal y la junta directiva agradecen a todos los que han donado al metal/lata de 
 aluminio para conducir. Los fondos han demostrado ser beneficiosos para el personal y los estudiantes 

 del distrito escolar. El distrito aprecia enormemente los esfuerzos de Powers Auction Service para 
 brindar esta oportunidad. 

 Un par de notas que nos gustarıá hacer: 

 ●  No coloque artıćulos con freón/refrigerante en el contenedor de reciclaje. 
 ●  No coloque televisores ni computadoras/tecnologıá relacionada en el contenedor de 

 basura. 
 ●  Por favor no coloque basura en el contenedor de reciclaje. 
 ●  Los otros contenedores de basura (atendidos por Faherty) son solo para uso escolar. 

 Apreciamos las donaciones. El uso inadecuado de los contenedores de basura le cuesta al distrito y 
 puede resultar en una pérdida neta. 

 Atentamente, 
 Willy Cámaras 

	Junta	Escolar	de	Educación	

 La Junta celebra reuniones ordinarias de la Junta Escolar el segundo miércoles de cada mes. 
 Las reuniones comienzan a las 6:00 pm Las reuniones se llevan a cabo en South Wayne. Todas las 
 reuniones de la junta están abiertas al público a menos que se indique lo contrario. Se anima a los 
 residentes a asistir y pueden llamar al (608) 439-5400 para obtener información. Las agendas se 

 publican en el sitio web y la página de Facebook del Distrito Escolar Black Hawk. 

	Presidente	 -Dee Paulson 
	vicepresidente	 -Jim Baumgartner 

	Tesorero	 -Val Dunlavey 
	Oficinista	 -Jason Higo 

	Miembro	 -Clayton Ruegsegger 
	Miembro	 -Mindy Stauffacher 

	Miembro	 -Cali Schlim 



	Noticias	del	club	de	padres	
 Algunas cosas que puede hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el año: 

 ●  Escanea tu tapas de cajas.. si no has descargado la APP, hazlo, ¡es una manera súper fácil 
 de ayudar! 

 ●  El programa de vales, obtenga algunas tarjetas de regalo para cumpleaños, bodas, 
 despedidas de soltera o simplemente para usted. ¡Es una gran oportunidad para apoyar el 
 Club de Padres (esté atento, estas hojas llegarán a casa en la mochila de su hijo)! 

 ¡Esté atento a futuras actividades y recaudaciones de fondos!  Una excelente manera de hacerlo 
 es seguir nuestra página de Facebook (Black Hawk Parent's Club) 

 Mirar Para conocer los próximos eventos divertidos del Club de padres, ¡dale me gusta a nuestra 
 página de Facebook para asegurarte de no perderte nada! 

 Como siempre, ¡gracias por vuestro apoyo! ¡No podemos hacer nuestra parte para brindar lo que 
 hacemos a nuestros profesores y estudiantes si no es por su apoyo! 

 Haley Larse, presidenta 
 Courtney Grossen, vicepresidenta 
 Nicole Lewis, Tesorera 
 Chris Ruegsegger, Secretario 



 Sdistrito escolar de Black Hawk 

 Reunión ordinaria de la junta directiva 

 12 de marzo de 2025 

 La reunión de la junta escolar fue declarada abierta al orden a las 6:05 pm por el presidente Dee Paulson en la parte superior de los 
 comunes. Originalmente estaba programado en la sala de conferencias, pero debido al hecho de que teníamos una gran audiencia, 
 se trasladó al Upper Commons. Los siguientes miembros estaban presentes jim Baumgartner, Dee Paulson, Val Dunlavey, Cali 
 Schliem, Clayton Ruegsegger, Mindy Stauffacher y Jason Cifra. También estuvo presente la administración de Chambers, Milz, 
 Erickson, Tammy Zimmerman y 20 invitados. 

 Moción de Schliem y apoyada por Baumgartner para dar consentimiento a la agenda que incluye actas del 18 de febrero de 205, 
 informe financiero y adopción de la agenda. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Informes de la administración: Cámaras: Se nos ha notificado que City Electric Supply Company, que tuvo un contrato con JP Electric, 
 solicita el pago de $185,035.15 que se les debe. Esto afecta a Sjostrom and Sons. Te estoy haciendo consciente de esto para que, si te 
 enteras de ello, no te tomen desprevenido. Por favor consulte el documento adjunto. 

 Estamos trabajando con Zac Hess para potencialmente asegurar una subvención para el área para:  Ayude  a prevenir y reducir el inicio 
 y la progresión del consumo de sustancias y sus problemas relacionados apoyando el desarrollo y la prestación de servicios 
 comunitarios de prevención del consumo de sustancias que fortalezcan los factores de protección, reduzcan los factores de riesgo, 
 generen resiliencia y promuevan el bienestar (todo lo bueno).  La subvención actualmente incluye Black  Hawk, Albany, Juda y 
 Pecatonica. Esperamos incorporar un par de escuelas más. Por favor consulte el documento adjunto. 

 Me he comunicado con diferentes entidades para acceder a sitios para presentar información sobre el referéndum. Si algún miembro 
 de la Junta puede asistir a estas reuniones cuando se lleven a cabo, creo que agregará cierta credibilidad a la información. 

 ·  Una tarde hablé con Steve Monson sobre la trastienda  del VI, de esta reunión, debería estar abierta para su uso, excepto 
 que cualquier miércoles no es bueno, pero otras noches funcionarán. 

 ·  Hablé con Chris McGlynn sobre el edificio Gratiot  Village y recibí permiso para usar las instalaciones. 

 ·  Hablé con Phil Carrol sobre el Departamento de  Bomberos de SW y me concertó una cita para el 18 de marzo a las 6 p.m. 

 ·  Le dejé un mensaje a Steve Tuescher y luego hablé  con Adam Foster sobre el espacio del Departamento de Bomberos de 
 Wiota. Steve Tuescher me contactó hoy y haré una presentación en el Departamento de Bomberos de Wiota a las 6 p. m. 
 el 19 de marzo. 

 ·  Hablé con Jason Figi sobre el Ayuntamiento de  Cádiz y recibí permiso para utilizar el sitio. 

 ·  He hablado con Lauren Meinert sobre el Ayuntamiento  de Jordan y he recibido permiso para utilizar el sitio. 

 He recibido dos ofertas para aire acondicionado en el espacio de Discurso. En este caso, Monroe Heat y Sheet Metal presentaron una 
 oferta significativamente mejor. Esto es parte del proyecto de construcción. Meyers me había dado unas palabras aproximadas de 
 unos 6.000 dólares. Ver ofertas adjuntas. 

 En los próximos meses, probablemente les traeré una idea de ahorro de una empresa llamada DataWrangler. No es barato participar, 
 pero normalmente ha permitido a las empresas/distritos recuperar la inversión en 3 a 6 meses. 



 Homeland Heating and AC decidieron que no están listos para brindar contactos de servicio. Quizás les interese el futuro. 

 La sustitución del suelo de la habitación de Rachel empezará el día 21. 

 Bazo: 
 1. Tara Kammes, MS Asesor del consejo estudiantil, completó un esfuerzo de recaudación de fondos de masa para galletas para 
 continuar recaudando fondos para actividades relacionadas con la escuela intermedia, como el viaje anual de esquí y actividades de 
 incentivo para 4.º y 5.º grado. Queremos agradecerle por continuar el trabajo que hay que hacer para continuar lo que se ha 
 convertido en una tradición aquí en Black Hawk Middle School. Kammes recompensó a los mejores vendedores llevándolos al 
 restaurante Sherrel Jean para tomar maltas y helados. 
 2. Gracias al equipo de oficiales de la FFA, a sus padres y a otras personas por organizar y albergar el desayuno anual de panqueques 
 de la FFA el 16 de febrero. Nuestro equipo de oficiales hizo un excelente trabajo organizando actividades y eventos para la semana de 
 la FFA. 
 3. El personal de la primaria recibió a los estudiantes durante la semana del 4 al 8 de marzo, la Semana de Lectura en Todo Estados 
 Unidos, una aventura de primavera para los estudiantes de primaria. Cada día fue un día diferente de disfraces y un desafío de 
 lectura para nuestros estudiantes. Los estudiantes de secundaria se emparejaron con estudiantes de primaria para realizar una 
 lectura colaborativa. 
 4. Felicitaciones a los siguientes estudiantes forenses por avanzar al Festival Estatal el viernes 11 de abril en UW-Madison: Mason 
 Schultz en Impromptu, Maddy Place en Public Address y Jaci Kammes y Molly Edler en Moments in History. Hay algunos más que 
 competirán más adelante por la misma oportunidad. 
 5. Los estudiantes del tercer año completaron el examen ACT el martes 11 de marzo. Gracias al pueblo y al departamento de 
 bomberos de SW. por permitirnos usar la estación de bomberos como centro de pruebas. Los estudiantes de primer y segundo año 
 tomarán el Pre-ACT a partir del 1 de abril, la escuela intermedia y 3.º y 4.º con el examen Forward a partir del 31 de marzo. Los 
 grados 4K-3.º también realizarán otra prueba AIMSWeb trimestral para observar el crecimiento de acuerdo con la legislación ACT 20. 
 A. Grupos de intervención 
 B. Cuerpo de lectura 
 C. Los maestros de MS han estado utilizando IXL para abordar las brechas de los estudiantes de secundaria en los estándares de WI 
 durante Flex. 
 D. Los maestros de HS han estado trabajando con estudiantes de noveno y décimo grado en el desarrollo de habilidades de 
 recuperación de convenciones de gramática y escritura durante Flex. 
 E. Los maestros de HS están comparando datos de retroalimentación/evaluación sobre la escritura de los estudiantes usando 
 rúbricas comunes. 
 F. Analizamos las brechas en los estándares estatales de WI en nuestro alcance y secuencias anuales y hemos comenzado a abordar 
 algunas brechas de contenido que ahora se están implementando en los cursos de inglés de la escuela secundaria. 
 6. Hoy, 12 de marzo, el Sr. Erickson llevó a sus estudiantes de biología al Instituto Técnico Biofarmacéutico en Fitchburg. Participaron 
 en actividades de laboratorio dirigidas por investigadores actuales en biotecnología y adquirieron experiencia trabajando en un 
 entorno de laboratorio moderno. 
 7. La Sra. Wolff y yo hemos estado organizando la competencia de matemáticas Six Rivers que organiza Black Hawk H.S. será el 
 anfitrión el miércoles. 19 de marzo. 220 estudiantes de todas las escuelas de la conferencia estarán aquí de 9:30 a. m. a 12:30 p. m. 
 p.m. competir en la resolución de diversos problemas matemáticos. Estamos impartiendo clases para todos nuestros estudiantes, 
 pero tuvimos que ser un poco creativos para que el espacio se adaptara al exceso. Gracias a Haley Larse por ayudar a la Sra. Wolff a 
 organizar algunos voluntarios para ayudar a supervisar los concursos de matemáticas. 
 8. El musical Freaky Friday se presentará a las 7 p.m. el viernes 4 de abril; Sábado 5 de abril a las 2 pm y 7 pm; y actuación matinal 
 del domingo a las 2 p.m. el 6 de abril. Creo que están planeando una cena previa a la actuación a las 5:00 p.m. el día 4. Me gustaría 
 agradecer al Sr. Duff-Bowers y al Sr. Amweg por su trabajo en preparar a nuestros estudiantes para esta presentación. Los estudiantes 
 están trabajando muy duro en este momento, dedicando algunos días largos, estamos orgullosos de sus esfuerzos. Además, me 
 gustaría agradecer a la Sra. Tara Kammes y al Sr. Gary Cooley por ayudarme con el diseño del escenario. 
 9. Estudiantes de primer año: los estudiantes de tercer año se han registrado para las clases 2024-2025. Actualmente estoy 
 trabajando en el cronograma para el próximo año escolar y planificando los niveles actuales de personal. 
 10. La búsqueda de huevos de Pascua de la FFA está programada para este sábado 5 de abril de 2025. Utilizarán la mitad del 
 gimnasio y esperarán que haga buen tiempo. 



 11. Gracias y bienvenido a Chris Ruegsegger, quien trabajará como maestro sustituto a largo plazo en 5K. Siento que el distrito es 
 muy afortunado de tener a alguien con sus calificaciones ocupando este puesto. 
 12. Melissa Pickett fue elegida por sus compañeros como la Empleada del Mes de febrero. Melissa hace un trabajo sobresaliente en 
 su puesto habitual, pero tampoco duda en intervenir y ayudar cuando sea necesario con una actitud positiva y amigable. Ella es una 
 parte importante en la continuación del programa Warrior Backpack junto con Tiffany/Travis Signer y muchos voluntarios del Parent's 
 Club. 
 13. Tenemos 13 estudiantes inscritos en cursos de doble crédito en 2025-2026. Debido a que las pautas de Y.A./Work Release para 
 períodos fuera de la escuela están cambiando, los estudiantes que deseen estar fuera de la escuela durante 4 períodos deberán 
 tomar cursos complementarios dentro de su grupo ocupacional. Probablemente habrá más estudiantes en el semestre de primavera 
 buscando clases que se ajusten a esa designación. 
 14. El Sr. Behlke llevó un equipo a la competencia de simulación de negocios JA Titan en Madison el miércoles. 3/12. El equipo de la 
 clase Entrepreneurship II estaba formado por Shane Wand, Jackson Berget, Owen Seffrood, Javin Stietz, Brody 
 Argall y David Eckerman. 
 15. 17 de marzo: la Sra. Crotty llevará a la mayoría de los estudiantes del último año a la Expo Profesional de Colony Brands, que se 
 llevará a cabo en Monroe. 
 16. Las clases de segundo grado asistirán a una obra de teatro en el Teatro Dubuque el 28 de marzo. 

 Erickson: La temporada de invierno ha concluido. El baloncesto femenino comenzó con 9 y terminó con 9. Maddy Lange pasó el 
 punto de su carrera logrando 1000 puntos convirtiéndose en solo el 8.  th  Chica para lograr eso. Lange también  fue seleccionado en la 
 conferencia del primer equipo. Maddie Place fue elegida para el segundo equipo. El baloncesto masculino comenzó con 17 y terminó 
 la temporada con 16. El punto culminante de la temporada fue el último partido en el que lideraron la mayor parte y jugaron muy 
 bien. 

 La temporada de lucha terminó bien y Owen Seffrood ganó su segundo campeonato estatal invicto. Se llevó a cabo un mitin de 
 ánimo antes de dirigirse al estado y se llevó a cabo una recepción el lunes después de su campeonato estatal. 

 Los calendarios para el 2025-26 tuvieron que hacer algunos ajustes por algunas razones, como mover un juego a un sábado y 
 adelantar la hora de inicio para un juego de viernes debido principalmente a la falta de oficiales de fútbol. También estamos mirando 
 el calendario de lucha libre para la temporada 2025-26, ya que probablemente no tengamos ninguna afiliación a ninguna 
 conferencia. 

 Se llevaron a cabo reuniones de la Cooperativa de Béisbol y Softbol y se recogieron opiniones de la comunidad. Ha habido una muy 
 buena participación en estas reuniones que se han celebrado. Como resultado de las reuniones, las juntas escolares votarán para 
 seguir adelante con la renovación de las cooperativas según lo recomendado por la administración. 

 La pista deportiva de primavera ha comenzado y falta menos de una semana para la primera competición. 

 Como siempre aprecio a los trabajadores voluntarios en los juegos y concursos. Quiero mencionar a Cindy Bechtolt, Lucy Roper, Don 
 Hawkinson y Tom Wellnitz, quienes trabajaron en la gran mayoría de los juegos de baloncesto. 

 Informe de la Junta de Educación: 21 de marzo de 2025. El agradecimiento a los empleados tendrá refrigerios matutinos para todo el 
 personal y Taco Bar en el Village Inn a partir de las 11:30 a. m. para todo el personal. 

 Se solicitó comentario público para 8. Los ciudadanos que hablaron sobre la Cooperativa de Béisbol/Softbol con Argyle, la mayoría 
 estaban a favor de que esto sucediera. Algunos expresaron su preocupación por las pérdidas que podrían sufrir las empresas de 
 South Wayne y el Distrito de Parques si no se llevaban a cabo juegos de béisbol/softbol en South Wayne. Una cosa es que la liga de 
 verano no se combinará con Argyle y se quedará en South Wayne. 

 Cynde Larsen, directora académica de Southwest Technical College, hizo una presentación sobre los programas y el trabajo para 
 ofrecer créditos duales a los estudiantes. 

 Moción de Figi y apoyada por Baumgartner para aprobar el Programa de Planificación Académica y Profesional de las Escuelas Black 
 Hawk. La moción fue aprobada por votación oral. 



 Movimiento por Cifra y Baumgartner secundó la aprobación de la celebración de una cena de empleados de la junta directiva. La 
 moción fue aprobada por votación oral. Stauffacher comprobará la disponibilidad en el Village Inn. 

 Moción de Ruegsegger y apoyada por Stauffacher para aumentar el precio de la leche a $0,40 a partir del 1 de abril de 2025. La 
 moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción de Ruegsegger y apoyada por Dunlavey para aprobar a Jenny Schiferl como gerente de la oficina de la escuela de verano de 
 8:00 am a 12:00 pm durante los 15 días de la escuela de verano. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción de Ruegsegger y apoyada por Paulson para aprobar Argyle/Black Hawk Softball Coop dependiendo de que la junta escolar 
 de Argyle apruebe una cantidad prorrateada de no menos del 25%. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción de Ruegsegger y apoyada por Paulson para aprobar la cooperativa de béisbol Argyle/Black Hawk dependiendo de que la 
 junta escolar de Argyle apruebe una cantidad prorrateada de no menos del 25%. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción presentada por Paulson y apoyada por Cifra aprobar utilizando una herramienta de seguimiento financiero que se presentó 
 el mes pasado. La herramienta tiene cronogramas que la Administración utilizará en el futuro.  La moción fue aprobada por votación 
 oral. 

 Se discutieron los parámetros del reloj de tiempo y Tammy Zimmerman presentará esquemas para la aprobación de la Junta en la 
 reunión regular del próximo mes para que podamos revisarlos y aprobarlos. No se tomó ninguna medida sobre este artículo. 

 Moción presentada por Baumgartner y apoyada por Cifra para transmitir a la sesión ejecutiva a las 9:05 pm. Anuncio del presidente 
 de la sesión ejecutiva según 19.85(1) puntos b, c y los Estatutos del Estado de Wisconsin, miembro del personal de la Ley de Licencia 
 Médica Familiar. SÍ: Baumgartner, Paulson, Schliem, Dunlavey, Stauffacher, Ruegsegger, Cifra, NO-Ninguno. 

 La junta volvió a la sesión abierta a las 22:05 horas. La Junta aprobó una licencia FMLA para un miembro del personal en una sesión 
 ejecutiva. 

 Acto sobre asuntos deliberados en sesión cerrada: Ninguno 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Dunlavey para levantar la sesión a las 10:05 p.m. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Próxima reunión ordinaria es el 9 de abril de 2025 

 Enviado por, 

 jason Cifra, Oficinista 



 Sdistrito escolar de Black Hawk 
 Reunión especial 
 20 de marzo de 2025 

 La reunión de la junta escolar fue declarada abierta al orden a las 6:00 pm por el presidente Dee Paulson en la parte superior de los 
 comunes. Los siguientes miembros estaban presentes jim Baumgartner, Dee Paulson, Val Dunlavey, Cali Schliem, Clayton Ruegsegger, 
 Mindy Stauffacher y Jason Cifra. También estuvo presente la administración de Cámaras y 8 invitados. 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para dar consentimiento a la agenda que incluye la adopción de la agenda. La 
 moción fue aprobada por votación oral. 

 Informe de administración: Ninguno 

 Informe de la Junta de Educación: Se solicita que la información se envíe a la junta de manera más oportuna en lugar de enviarla a la 
 Junta sin todos los hechos y tomar una decisión en un período de tiempo instantáneo. No toda la información se entrega a la Junta 
 para tomar una decisión de manera oportuna y clara. Dunlavey considera que la Junta tiene tiempo suficiente para revisar estos 
 elementos y dirigir cualquier pregunta a las Cámaras antes de la reunión, especialmente sobre asuntos polémicos. Dunlavey también 
 mencionó que se llevó a cabo una reunión comunitaria y sabíamos que votaríamos por la Cooperativa en la reunión de marzo. El 
 contrato de la Cooperativa fue enviado a la Junta el viernes antes de la reunión. 

 Hubo una discusión y las opciones para lidiar con el bosque escolar en Gratiot son vender, cerrar sesión, se planteó el problema 
 debido al hecho de que una persona que bordea la propiedad está invadiendo el terreno propiedad de la escuela. 

 Coops qué se puede hacer para ahorrar dinero, ya que Coop le costará al Distrito más dinero por estudiante atleta debido a la falta 
 de estudiantes que se proyecta participar en el deporte. Aumentar las tarifas deportivas, exigir que los padres se transporten, reducir 
 el estipendio AD, reducir la cantidad de entrenadores que solicitan donaciones para apoyar el programa. 

 Moción de Dunlavey y apoyada por Schliem para aprobar la Cooperativa de Softbol con Argyle para los años escolares 2025-26 y 
 2026-27. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción de Dunlavey y apoyada por Schliem para aprobar la Cooperativa de Béisbol con Argyle para los años escolares 2025-26 y 
 2026-27. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para levantar la sesión a las 6:22 p.m. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Enviado por, 

 jason Cifra, Oficinista 



	mayo	2025	
	Lunes	 	Martes	 	Miércoles	 	Jueves	 	Viernes	 	Sábado	

	1	
 Concierto de 
 primavera de 
 primaria de 130p 
 (K-6º) 

 5p SB @ 
 Benton-Shullsburg 

 Pista @ Ciudad de 
 Cuba 

	2	
 430p SB @ 
 Lena-Winslow 

 5p BB @ Argyle con 
 Highland 

	Día	del	héroe	del	
	almuerzo	escolar	

	3	
 7p Concierto de 
 primavera de 
 MS/HS (del 7 al 12) 

	5	
 430p SB @ 
 Monticello-New 
 Glarus 

 5p BB @ Argyle con 
 Monticello- 
 Albany 

 Pista @ Lena 
	(Sólo	niños)	

	6	
 5p SB @ Argyle 
 con Barneveld 

 Pista MS @ Le-Win 

	Día	de	
	agradecimiento	al	

	maestro	

	7	
 6p Noche de Becas 

	Día	de	la	
	enfermera	escolar	

	8	
 Invitación de 
 guerrero senior de 
 pista 430p (H) 

 5p SB @ Argyle con 
 Belmont 

	9	
 5p BB @ Argyle con 
 Potosı ́

	10	

	12	
 Pista 4p @ 
 Darlington 

 5p BB @ Argyle con 
 Barneveld 

 5p SB @ Pec 

	13	
 Pista MS 4p 

	14	
 1130a Sella una 
 sonrisa 

	Lanzamiento	
	anticipado	de	130p	

 6p reunión de la 
 junta escolar 

 7p Ceremonia de 
 juramentación del 
 NHS (gimnasio) 

	15	
 430p BB @ 
 Lena/Winslow 

 5p SB @ Argyle con 
 Benton-Shullsburg 

	16	
 Pista 415p @ 
 Belleville 

 6-8p Fab Lab 
 abierto 

	17	

	19	
 Premios Académicos 
 HS  (cuarto periodo) 

 Pista @ UW 
 Platteville 

	20	
 5p BB @ Pec 

 5p SB @ Argyle 
 con Judah-Albany 

	Finales	senior	

	21	
 Olimpiadas de 
 primaria 

 6p Orientación de 
 octavo grado 

	Finales	senior	

	22	

 Regionales SB 

	23	
 5p BB @ Argyle con 
 Darlington 

 Graduación 7p 

	24	

	26	

	No	
	Escuela	

 Dıá de los Caıd́os 

	27	
 Proyecciones 4K 

	finales	

 Premios académicos 
 de maestrıá 1130a 

 Encuentro de pista 
 regional WIAA (H) 

 Regionales SB 

	28	
 Proyecciones 4K 

	finales	

 Promoción 7p 

	29	
 Exámenes ECH 

	Último	día	de	clases	
	(Estudiantes)	

 Regionales BB 

 Regionales SB 

	30	

 Dıá de 
 trabajo/entrenamie 
 nto del personal 

 Seccionales de vıá 
 en Bangor 



	Menú	de	desayuno	
 Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

 Mantequilla de manı ́integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain 
	“Esta	institución	es	un	proveedor	de	igualdad	de	oportunidades.	 " 

	Lunes	 	Martes	 	Miércoles	 	Jueves	 	Viernes	

 1 
 tostada francesa 
 melocotones 
 Leche 

 2 
 Empanada De 
 Salchicha 
 Huevo 
 panecillo inglés 
 Manzana 
 Leche 

 5 
 Pan de plátano 
 palito de queso 
 peras 
 Leche 

 6 
 Tostada francesa 
 con chispas de 
 chocolate 
 melocotones 
 Leche 

 7 
 gofres 
 Bocaditos de 
 granola 
 Manzana 
 Leche 

 8 
 panqueques 
 Granola Bar 
 Fruta 
 Leche 

 9 
 Palitos de 
 tostadas 
 francesas 
 Bocaditos de 
 granola 
 peras 
 Leche 

 12 
 magdalenas 
 Bocaditos de 
 granola 
 Cóctel de frutas 
 Leche 

 13 
 Tostada Francesa 
 De Bayas 
 Coba 
 Leche 

 14 
 Palo De Milhojas 
 Yogur 
 Fruta 
 Leche 

 15 
 Bagel de 
 desayuno con 
 salchicha 
 Yogur 
 Manzana 
 Leche 

 16 
 Envoltura de 
 panqueques 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 19 

 cocinero 
 Elección 

 20 

 cocinero 
 Elección 

 21 

 cocinero 
 Elección 

 22 

 cocinero 
 Elección 

 23 

 cocinero 
 Elección 

 26 

 cocinero 
 Elección 

 27 

 cocinero 
 Elección 

 28 

 cocinero 
 Elección 

 29 

 cocinero 
 Elección 



	Menú	Almuerzo	
 Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

 Mantequilla de manı ́integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain 
	“Esta	institución	es	un	proveedor	de	igualdad	de	oportunidades”	

	Lunes	 	Martes	 	Miércoles	 	Jueves	 	Viernes	

 1 
 Cucharas/salsa 
 para pizza 
 Brócoli 
 Manzana 
 Leche 

 2 
 Rebanada de queso 
 para 
 hamburguesa/pan 
 Papas fritas 
 Coba 
 Leche 

 5 
 Empanada/pan de 
 pollo 
 Cheetos 
 Coliflor 
 peras 
 Leche 

 6 
 Fajitas De Pollo 
 Cheetos 
 Yogur 
 Guisantes 
 Coba 
 Leche 

 7 
 Pizza 
 Cheezits 
 Judıás verdes 
 Naranjas 
 mandarinas 
 Leche 

 8 
 Ravioles de ternera 
 Doritos WG 
 Zanahorias 
 Manzana 
 Leche 

 9 
 quesadilla 
 Brócoli 
 Granizado de frutas 
 Leche 

 12 

 cocinero 
 Elección 

 13 

 cocinero 
 Elección 

 14 

 cocinero 
 Elección 

 15 

 cocinero 
 Elección 

 16 

 cocinero 
 Elección 

 19 

 cocinero 
 Elección 

 20 

 cocinero 
 Elección 

 21 

 cocinero 
 Elección 

 22 

 cocinero 
 Elección 

 23 

 cocinero 
 Elección 

 26 

 cocinero 
 Elección 

 27 

 cocinero 
 Elección 

 28 

 cocinero 
 Elección 

 29 

 cocinero 
 Elección 



 Distrito escolar de Black Hawk 
 Apartado postal 303 
 Wayne, Wisconsin 53587 


