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El 17 de marzo, varios estudiantes del último año asistieron a la Expo Profesional de Colony Brands.  El evento 
duró tres horas y Colony Brands proporcionó el almuerzo y el transporte en autobús.  Por asistir a este evento y 
al completar una encuesta, cada estudiante del último 
año recibirá una beca de $300. 

 
La Colony Brands Career Expo incluyó presentaciones 
de los siguientes departamentos: Operaciones, 
Marketing creativo, Garantía de calidad no alimentaria, 
Marketing de marca y Análisis de marca.  

 
Los siguientes estudiantes asistieron al evento el 17 de 
marzo: Beau, Alyssa, Molly, Aliia, Ritchie, Owen, 
Olivia, Rylee y Hailey.   Maddy asistirá al evento el 28 
de marzo debido a un conflicto de programación. 
 
 
 

 

 
 
 
 

El número de bandas de Black Hawk ha aumentado y hemos agotado 
todos los instrumentos que teníamos prestados.  Si tiene algún 

instrumento antiguo de la banda acumulando polvo, piense en donarlo 
a nuestro departamento de música.  Si desea hacer una donación para 

la compra de instrumentos, ¡también se lo agradeceríamos! 
 

 

Revtrak 

 

 
 

¡Pague tarifas en línea!  
 

Visita Pista de revoluciones https://blackhawk-k12.revtrak.net/ para pagar el dinero del 
almuerzo,  

cuotas escolares, cuotas deportivas, alquiler de instrumentos y más.  
Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la escuela al 608-439-5371. 

 

https://blackhawk-k12.revtrak.net/


 

 



 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

¡La escuela secundaria, la escuela secundaria y la primaria están disponibles! 

Escuela Secundaria $55.00 
Escuela Secundaria $15.00 

Primaria $11.00 

*Por favor envíe efectivo o cheque a nombre de Escuela Halcón Negro si desea ordenar un 2024-2025 Anuario. 

 

 
En orientación para quinto grado, estamos hablando de 
EMPATÍA.   
La capacidad de comprender cómo se siente otra persona.  Cada 
estudiante coloreó un zapato como recordatorio de ponerse 
en el lugar de otra persona.  Los alumnos de quinto grado 
también fueron ubicados en grupos y tuvieron que completar 
desafíos de escape room para reforzar el tema de la empatía. 

 



El Sr. Duff llevó a algunos de sus estudiantes a la Sociedad Protectora de Animales del Condado de Green en Monroe 
para ser voluntarios y socializar con los animales. Teníamos muchos favoritos, pero nuestras mascotas de la 
semana son Zena y Brooks.  

Zena es una niña amable con mucha curiosidad y Brooks tiene la energía de un cachorro con mucho amor para dar.  

 

¡Visita la sociedad humanitaria y considera 
adoptar un nuevo miembro peludo de la 
familia! 

 

¡Entrega especial! 

¡El programa Black Hawk/Warren Football fue 
seleccionado al azar como destinatario de uno de los 
paquetes de donación de guantes de fútbol americano 
“Titletown” de los Green Bay Packers! 

Los Green Bay Packers recibieron otra ronda de 
equipamiento de su departamento de equipamiento que 
fue donado a los programas de fútbol americano de las 
escuelas secundarias de Wisconsin.  Algunos de los 
equipos incluían tacos usados, guantes nuevos, 
rodilleras y muslos, y una red para patear.  

El entrenador Breadon participó en el sorteo para 
recibir uno de los equipos.  Black Hawk/Warren recibió 
un paquete que contenía guantes de varios tamaños y 
colores y en condiciones nuevas. ¡¡¡VAMOS 
GUERREROS!!! 

 

 



 
Matemáticos 

 
El 19 de marzo, Black Hawk organizó el Concurso de Matemáticas de la Conferencia Six Rivers.  Este es el tercer año que 
la competencia incluye a las 14 escuelas de las conferencias Six Rivers East y West. La competencia se llevó a cabo en 
Judá durante los primeros 15 años para Six Rivers East.  Esta competencia puso a prueba las habilidades computacionales 
básicas, la capacidad de resolución de problemas, el pensamiento crítico y el ingenio de casi 250 competidores.   
Cada Mathlete tomó 3 pruebas: una prueba de matemáticas mental individual (20 segundos/pregunta sin el uso de 
calculadora, papel o lápiz), una prueba de matemáticas individual (no se permiten calculadoras) y una prueba en equipo. 
 
Black Hawk obtuvo el cuarto lugar este año como equipo.  Si bien a todos los participantes de Black Hawk les fue bien, 
algunos miembros de nuestro equipo lo hicieron extremadamente bien.  
 
Alexis Stietz (estudiante de segundo año-JV), Josslyn Lewis (octavo grado-JV), Maddy Place (décimo grado-V)  
Keira Brunner (11.° Grado-V) y Beau Bredeson (12.° Grado-V) anotó suficientes puntos para ser colocado en el 2da 
conferencia de equipos equipo.  
 
Alyvia Ruegsegger (11.° grado-V) tuvo un desempeño sólido y obtuvo 1calle Honores del equipo en todas las 
conferencias.  
  
Los que compitieron este año desde Black Hawk incluyeron: 
 
Halcón Negro Rojo 
Nivel 2: Owen Seffrood, Beau Bredeson, Molly Edler, Aliyvia Ruegsegger, Mya Milz, Keira Brunner, Taylor Stegall y 
Maddy Place 
Nivel 1: Jerzey Wiegel, Jaci Kammes, Alexis Stietz, Holdyn Hull, Evan Sigafus, Dax Paquin, Reese Smith y Mason 
Schultz 
 
Halcón Negro Negro 
Nivel 2: Jacob Woodruff y Payton Stietz 
Nivel 1: Sadie Brown, Dani Martin, Grant Quinn, Lucas Stietz, Josslyn Lewis, Wade Werren, Ryan Curran y Chase 
Pickett 
 
La Sra. Wolff quisiera extender nuestro más sincero agradecimiento a todos aquellos que ayudaron a organizar y organizar 
el evento, así como a los estudiantes y al personal por su flexibilidad con las clases el día de la competencia. 
  
Un agradecimiento especial a Compañía de títulos y resúmenes del condado de Green por su generosa donación de 
snacks para los competidores. Además, muchas gracias por el tiempo y el esfuerzo de Rhonda Hartwig, Sandy Kaempfer, 
Deb Larson, Joan Miller, Kathy Hartwig, Cali Schliem, Sharon Signer y Gary Signer, quienes se ofrecieron como 
voluntarios como supervisores de pruebas. Esta enorme empresa y el éxito de esta competición no hubieran sido posibles 
sin el apoyo de todos. 

 

 



 

 



Estamos emocionados de presentar el Programas de Escuela al Trabajo (STW) y Aprendizaje Juvenil (YA) para el 
curso académico 2025-26. Estos programas están diseñados para brindar a los estudiantes de tercer y cuarto año de 
secundaria una valiosa experiencia laboral práctica en una carrera profesional de su elección. El programas Sirve como 
puente entre el aprendizaje en el aula y la aplicación en el mundo real, ayudando a los estudiantes a tomar decisiones 
informadas sobre sus futuras carreras. 

Descripción general del programa 

● Los estudiantes obtienen experiencia laboral en empresas locales o en empresas familiares. 
● Los estudiantes pueden trabajar hasta cuatro periodos de clase por día escolar  
● estudiantes trabajando cuatro o más horas después de la escuela pueden solicitar una exención para 

comenzar su día escolar más tarde. 
● La participación requiere cumplir con requisitos y regulaciones específicos que se describen a continuación. 

Requisitos del programa STW/YA 

1. Consentimiento firmado por un padre/tutor, coordinador de Escuela al Trabajo, director y consejero escolar. 
2. Presentación de papeleo requerido (Acuerdo de Inscripción y Formación de Estudiantes). 
3. presentación semanal de horas de trabajo, firmado por el empleador. 
4. finalización de un documento trimestral de valores fundamentales del empleo con reflejos. 
5. Evaluación trimestral del empleador sobre habilidades de empleabilidad. 
6. Mantener un mínimo 2.0 GPA (promedio C). 
7. Tres semanas consecutivas de inelegibilidad académica resultará en la eliminación del programa. 
8. Los estudiantes YA pueden trabajar hasta 4 períodos de clase.  
9. Los estudiantes de STW solo pueden trabajar hasta 2 períodos de clase por día. 
10. Los estudiantes no podrán permanecer desempleado por más de dos semanas. 
11. Un mínimo de 10 horas de trabajo por semana se requiere. 
12. Los estudiantes deben mantener calificaciones aprobatorias tanto en cursos STW como en evaluaciones 

laborales. 
13. Solo una suspensión dentro o fuera de la escuela por semestre está permitido. 
14. Se debe practicar una buena higiene, especialmente para los estudiantes que trabajan en entornos físicamente 

exigentes. 
15. Presentación de toda la documentación requerida antes del primer día de clases Se recomienda. 
16. Los estudiantes no pueden ser despedidos del empleo para permanecer en el programa. 

Requisitos adicionales para el aprendizaje juvenil 

● Los estudiantes deben completar 450 horas de trabajo entre el 1 de septiembre y el siguiente año escolar. 
● Los estudiantes deben completar 180 horas de instrucción relacionada en su área profesional. 
● La instrucción relacionada debe alinearse con la trayectoria profesional del estudiante (por ejemplo, un 

estudiante de agricultura que toma clases AG). 

Horas de trabajo después de la escuela y exenciones de asistencia 

estudiantes que trabajan tres o más horas por la noche puede solicitar un Renuncia de asistencia para ajustar su 
horario escolar. Tras la aprobación de la junta escolar, los estudiantes pueden perder hasta cuatro períodos de clase 
para adaptarse a sus horarios de trabajo. 

Experiencia de clase/trabajo y observación laboral 

● Experiencia de clase/trabajo: Los estudiantes obtienen empleo fuera del campus en un campo relacionado con su carrera. 
Estas horas cuentan para los requisitos del programa STW/YA. 

 



● Seguimiento laboral: Los estudiantes obtienen exposición a sus intereses profesionales al ofrecerse como voluntarios y 
observar a los profesionales en el campo elegido. Esta experiencia ayuda a desarrollar habilidades laborales esenciales, 
responsabilidad y comunicación. 

Descripción general del plan de estudios 

primer semestre 

1. Exploración y preparación profesional: Elaboración de currículums, solicitudes de empleo, preparación de entrevistas y 
habilidades de comunicación profesional. 

2. Colocación de Negocios: Los estudiantes trabajan en empresas locales relevantes para sus intereses profesionales. 
3. Desarrollo empresarial: Orientación para estudiantes interesados   en iniciar un negocio o contribuir a un negocio familiar. 
4. Evaluación Continua: Evaluaciones periódicas, reflexiones y fijación de objetivos. 

Segundo semestre 

1. Integración de nuevos estudiantes: Los estudiantes que se incorporan tarde siguen el plan de estudios del primer semestre 
para una transición perfecta. 

2. Continuación de la exploración profesional: Los estudiantes pueden cambiar de trabajo para explorar diferentes intereses 
profesionales. 

3. Taller de Habilidades Blandas: En colaboración con CESA 3 y el Consejo Asesor del Condado de Lafayette, los estudiantes 
desarrollan habilidades laborales esenciales, como técnicas de comunicación y entrevistas. 

Descripción general del aprendizaje juvenil (YA) 

YA es un uno o dos años Programa de aprendizaje para estudiantes de tercer y cuarto año de secundaria. Los estudiantes ganan 
experiencia laboral del mundo real mientras continúan su educación secundaria y reciben instrucción relacionada con la industria. 

Estructura del programa juvenil 

● Nivel uno: Año junior o senior 
○ 450 horas de trabajo mínimo 
○ 2 semestres de cursos relacionados. 

● Nivel dos: Año junior y senior 
○ 900 horas de trabajo mínimo 
○ 4 semestres de cursos relacionados. 

Trayectorias profesionales juveniles 

El programa YA ofrece oportunidades en 11 grupos profesionales, incluido: 

● Agricultura, alimentación y recursos naturales 
● Arquitectura y Construcción 
● Artes, tecnología audiovisual y comunicación 
● Finanzas 
● Ciencias de la Salud 
● Hospitalidad, Alojamiento y Turismo 
● Tecnologías de la información 
● Fabricación 
● Marketing 
● Ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
● Transporte, Distribución y Logística 

 

 

 

 



Formularios requeridos y plazos 

Para agilizar el proceso se deben presentar los siguientes formularios: 

1. Formulario de registro de aprendizaje juvenil – Capta el interés inicial del estudiante. 
2. Acuerdo de formación laboral para jóvenes aprendices – Confirma el compromiso del estudiante con el programa. 

Todo Los acuerdos de formación deben presentarse antes del 2 de febrero de 2024. es CESA 3. 

Instrucción relacionada 

Los estudiantes deben tomar dos semestres de cursos relacionados cada año. Los cursos se pueden tomar en escuelas 
secundarias locales o instituciones de dos o cuatro años, con CESA 3 que cubre hasta 6 créditos al año (se requiere 
aprobación previa). 

La inscripción al curso de crédito dual de otoño de 2025 a través de Colleged Up o Smart College Now vencerá el 7 de marzo.  
La Sra. Crotty tiene formularios de solicitud.  Habrá una reunión el 27 de febrero para estudiantes de segundo y tercer año destacando 
los programas y el proceso de solicitud.  Los estudiantes que deseen estar en el Programa de Aprendizaje Juvenil el próximo año 
también deberán consultar las listas de cursos y pasar por el proceso de buscar cursos relacionados con su trayectoria profesional 
para enviarlos al Sr. Cooley.  

Estamos encantados de ofrecer estas increíbles oportunidades de aprendizaje y esperamos apoyar a nuestros estudiantes a medida 
que dan pasos hacia sus futuras carreras. Si tiene alguna pregunta, no dude en contactarnos. 

 

Atentamente, 
Gary Cooley 
Coordinador STW/YA 
coogar@blackhawk.k12.wi.us 
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Fútbol Black Hawk / Warren  
2025 Próximos eventos/horarios    

*Se pueden programar fechas adicionales 
 

 
 
domingo 4 de mayo   Orientación para estudiantes entrantes de primer año  
4:00 p.m.    Halcón Negro y Warren.   

               Es necesario que asista al menos uno de los padres junto con el jugador. 
 
Lunes 26 de mayo - 30 de mayo       Entrenamientos en la sala de pesas y pruebas de Iron-Warrior 
 
 
lunes 2 de junio     Comienzan los entrenamientos de verano en la sala de pesas  
 

 
Lunes 14 de julio – jueves 17 de julio 

Campamento de habilidades BH/W-Pruebas de posiciones  
de habilidades 

6:00 – 8:00 p.m. sur de wayne             Jóvenes que deseen hacer una prueba para ser quarterback,                
*Transporte propio                              Los receptores/alas cerradas y los corredores deben asistir. 
           
  
Lunes 21 de julio          Desafío 7 contra 7 y liniero contra EPC  
6:00 p.m.     @Warren, Illinois          

Deje a Black Hawk en 16:45                               
 
 
Miércoles 23 de julio          Desafío 7 contra 7 y liniero contra Stockton y Le-Win                             
6:00 p.m.                                   Deje a Black Hawk en 16:45  
      *recoge a los jugadores de Warren en el camino 
 
 
Martes 5 de agosto    Prueba de estrés y Lift-a-thon.  Todos los jugadores de fútbol 10-12                 
8:00 am - 12:00 pm            debe participar en nuestras evaluaciones de pruebas de estrés, antes de ti  
@ Wayne del Sur    se emiten equipos. Probamos tu fuerza, velocidad y rapidez.                              
                                                                                                                 
Martes 5 de agosto                      Problema de equipo para estudiantes de primer año y de último año  
Antes de la práctica                            Reunión de expectativas. Todos los formularios deben entregarse.  
 
Martes 5 de agosto     Primera práctica de fútbol 
Salida de Warren - 3:00 p.m.  Vestuario: 15:20 h.   
Campo: 5:00 – 8:00 p.m.  
Regreso - 8:30 p.m..    Todos los estudiantes de primer año hasta el último año 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Reciclaje y otros contenedores de basura 
(Los contenedores de basura están ubicados al lado de Riechers Meats) 

 
Como siempre, el personal y la junta directiva agradecen a todos los que han donado al metal/lata de aluminio para 

conducir. Los fondos han demostrado ser beneficiosos para el personal y los estudiantes del distrito escolar. El 
distrito aprecia enormemente los esfuerzos de Powers Auction Service al brindar esta oportunidad. 

Un par de notas que nos gustaría hacer: 
 

● No coloque artículos con freón/refrigerante en el contenedor de reciclaje. 
● No coloque televisores ni computadoras/tecnología relacionada en el contenedor de basura. 
● Por favor no coloque basura en el contenedor de reciclaje. 
● Los otros contenedores de basura (atendidos por Faherty) son solo para uso escolar. 

 
Apreciamos las donaciones. El uso inadecuado de los contenedores de basura le cuesta al distrito y puede resultar 
en una pérdida neta. 
 
Atentamente,  
Willy Cámaras 
 

 



 

 



Junta Escolar de Educación 

 
La Junta celebra reuniones ordinarias de la Junta Escolar el segundo miércoles de cada mes.  

Las reuniones comienzan a las 6:00 pm Las reuniones se llevan a cabo en South Wayne. Todas las reuniones de la 
junta están abiertas al público a menos que se indique lo contrario. Se anima a los residentes a asistir y pueden 

llamar al (608) 439-5400 para obtener información. Las agendas se publican en el sitio web y la página de 
Facebook del Distrito Escolar Black Hawk. 

 
Presidente-Dee Paulson 

vicepresidente-Jim Baumgartner 
Tesorero-Val Dunlavey 
Oficinista-Jason Higo 

Miembro-Clayton Ruegsegger 
Miembro-Mindy Stauffacher 

Miembro-Cali Schlim 
 

 

Fuentes de fortaleza 

 

 



Inscripción abierta 2025-26 
 

 
 

Los folletos de inscripción abierta 2025-26 en inglés, español y hmong para el próximo período de solicitud 
regular de inscripción abierta ya están disponibles en nuestro sitio web de inscripción abierta. 

 
  

El período regular de solicitud de inscripción abierta para el año escolar 2025-26 comienza a la medianoche 
del 3 de febrero de 2025 y finaliza a las 4:00:00pm el 30 de abril de 2025. 

 
  

La versión en inglés está disponible en nuestro página de inicio de inscripción abierta o en 
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26.pdf. 

 
  

Las versiones en español y hmong están disponibles en nuestro página web de formularios o en 
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-spanish.pdf para la 

versión en español y en 
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-hmong.pdf para la 

versión hmong. 
 
 

 

  

Si tiene alguna pregunta, comuníquese con nosotros al 888-245-2732, opción 2 o al 
openenrollment@dpi.wi.gov. 

 
   

 

Inscripción abierta para escuelas públicas 
Opciones de educación para padres 

Departamento de Instrucción Pública de Wisconsin 
201 W Washington Ave | Madison, Wisconsin | 53703 

(888) 245-2732, opción 2 |   dpi.wi.gov/oe 
 
 

  

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: El contenido de este correo electrónico tiene fines informativos 
únicamente y no tiene el propósito de brindar asesoramiento legal.  Debe comunicarse con su abogado para 

obtener asesoramiento legal, incluido el cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales. 

 

 

https://dpi.wi.gov/open-enrollment
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26.pdf
https://dpi.wi.gov/open-enrollment/resources/forms
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-spanish.pdf
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-hmong.pdf
mailto:openenrollment@dpi.wi.gov
https://dpi.wi.gov/oe


Noticias del club de padres 
 

El Club de Padres se reúne en los espacios comunes superiores a las 6:00 pm el día 1.calle 
Jueves del mes (NO nos reunimos todos los meses), nuestro calendario de reuniones 
2024-2025 es el siguiente: 

3 de abril 
      30 de abril  

               (Esta reunión de fin de año ha cambiado debido a los conciertos de primavera el 1 de mayo)   
        *sujeto a cambios 
 

Algunas cosas que puede hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el año: 

● Escanea tus box tops... si no has descargado la APLICACIÓN, hazlo, ¡es una manera 
súper fácil de ayudar! 

● El programa de vales, obtenga algunas tarjetas de regalo para cumpleaños, bodas, 
despedidas de soltera o simplemente para usted, es una gran oportunidad para 
apoyar el Club de padres (esté atento, ¡estas hojas llegarán a casa en la mochila de su 
hijo)! 

● ¡Esté atento a futuras actividades y recaudaciones de fondos!  Una excelente manera 
de hacerlo es seguir nuestra página de Facebook (Black Hawk Parent's Club) 

¡Esté atento a los próximos eventos divertidos del Club de padres, únase a nuestro grupo 
de Facebook para asegurarse de no perderse nada! 

Como siempre, ¡gracias por su apoyo! ¡No podemos hacer nuestra parte para brindar lo 
que hacemos a nuestros profesores y estudiantes si no es por su apoyo!  
 

Haley Larse, presidenta 
Courtney Grossen, vicepresidenta 
Nicole Lewis, Tesorera 
Chris Ruegsegger, Secretario  
 
 

 

 

 



Distrito escolar de Black Hawk 

Reunión ordinaria de la junta directiva 

18 de febrero de 2025 
 

La reunión de la junta fue iniciada en la sala de conferencias del distrito por el presidente Dee 
Paulson a las 6:10 pm. Estuvieron presentes los siguientes miembros de la junta: Dee Paulson, Jim Baumgartner, Clayton Ruegsegger, 
Val Dunlavey, Cali Schliem y Jason. Cifra .Ausente estuvo Mindy Stauffacher. También estuvo presente la administración de Willy 
Chambers, Cory Milz, Tammy Zimmerman y 3 invitados.  

Moción de Baumgartner y apoyada por Schliem para dar consentimiento a la agenda que incluye el aviso de la reunión, las actas de 
la reunión del 8 de enero de 2025 y el informe financiero. La moción fue aprobada por votación oral.  

Informe de administración: 

Cámaras:  

Comentarios de construcción: 

-Cory Zimmerly pintó las etiquetas requeridas para el cortafuegos sobre los falsos techos. 

-Las 20" inferiores de la pared al pie de los escalones que conducen al gimnasio serán recubiertas con epoxi con escamas esta 
semana.  

-Es necesario completar tres cerraduras. 

-Es necesario instalar cierres de puertas a ambos lados de los vestíbulos entre el edificio Ag y el nuevo pasillo. 

-Es necesario completar alguna instalación de la base de la cala. 

-Estamos trabajando con Ben Boss para programar el reemplazo del piso en la habitación de la Sra. Wolff para ver cómo se exhibe el 
nuevo producto. El resto estará previsto para verano.  

-Es necesario completar algunas molduras donde la nueva construcción se conecta con la antigua. Ayer se trabajó en este trabajo. 

Me uní a Mike Beighley en el partido de baloncesto masculino UW-Platteville vs. UW-La Crosse. Además de ver el juego, dedicamos 
mucho tiempo a discutir cómo están poniendo a prueba un enfoque de instrucción asistida por Inteligencia Artificial. Me invitó a 
observar y hacer preguntas sobre su implementación. Planeo hacerlo.  

Todavía estoy trabajando para conseguir ofertas para el mantenimiento del sistema HVAC. Hemos recibido una oferta en este 
momento.  

Estoy trabajando para conseguir ofertas de seguros de responsabilidad.  

También estoy trabajando para conseguir ofertas para desplazarse constantemente servicios para nuestros niños con necesidades 
especiales. 

Salí el día 17 para ayudar a mi mamá con algunos asuntos relacionados con la muerte de mi papá.  

Celebraremos una reunión pública para discutir las posibles cooperativas deportivas de primavera.  

El Sr. Milz me compartió que hay 13 de 26 personas mayores que tienen muchas pocas horas de servicio comunitario. Puede ser que 
solo necesiten entregar la documentación, lo mantendremos informado.  

Bazo: 

 



-Felicitaciones a Russel Ruegsegger, campeón del concurso de ortografía Scripps de BH Middle School. Russel compitió en el concurso 
de ortografía CESA 3 Regional Scripps en Fennimore el 5 de febrero. Easton Larse fue el subcampeón. 
 -La semana pasada, la organización Future Business Leaders of America, realizó actividades para concientizar a los estudiantes sobre 
su organización y los principios que defiende. 

-La Semana FFA está programada para la semana del 17/02. El equipo de funcionarios de la FFA ha planificado varias actividades para 
crear conciencia entre los estudiantes sobre su organización y celebrar la membresía en la FFA. El desayuno de la FFA está 
programado para el 16 de febrero de 2025 en South Wayne Fire House. 

-El baile de San Valentín de la escuela secundaria se llevará a cabo el viernes 14 de febrero. Queremos agradecer a la Sra. Kammes. y 
el M.S. consejo estudiantil y a los miembros del club de padres por proporcionar todas las demás decoraciones, bebidas y refrigerios 
para nuestros estudiantes de secundaria. 

-Queremos agradecer a los padres de los salones de primaria y a los miembros del Club de Padres por patrocinar nuestras fiestas de 
San Valentín de primaria, que se llevarán a cabo el 14 de febrero. 

-El 25 de febrero, Brian Kenney trabajará con nuestros estudiantes de primer año en actividades de formación de equipos para tratar 
de ayudar a los estudiantes a construir relaciones de clase más sólidas y mejorar sus habilidades de comunicación entre ellos. 
 -La temporada forense está en marcha. Los participantes competirán en los subdistritos de Darlington el lunes 17 de febrero. Este 
año tenemos 8 participantes mujeres y 1 hombre en el equipo forense. La Sra. Sheila Bredeson es la entrenadora. 

-Los estudiantes de primer, segundo y tercer año comenzarán a inscribirse para las clases 2025-2026 la semana del 24 de febrero. La 
escuela intermedia no se inscribirá hasta abril, y mi reunión anual de octavo grado (estudiantes entrantes de primer año) se llevará a 
cabo en mayo. 

-Gary Cooley se reunirá con los estudiantes de tercer y segundo año para discutir los requisitos para los concentradores/aprendices 
juveniles 2025-26 y la programación de la escuela al trabajo el 4 de marzo. Un cambio que se propone es que los estudiantes 
deberán estar completamente designados como participantes del aprendizaje juvenil para estar fuera de la escuela durante 4 
períodos. La programación del permiso laboral permitirá hasta 2 períodos. Esto se alinea con las recomendaciones de CESA 3 y la 
programación de otros distritos escolares locales. También aumentará la cantidad de estudiantes que califican para Black Hawk H.S. 
para C.T.E. (Educación profesional y técnica) subvención. 

-Black Hawk H.S. será el sitio del Concurso de Matemáticas Six Rivers. Esto está programado tentativamente para el 19 de marzo e 
involucrará a más de 100 estudiantes invitados en el edificio ese día. La logística se encuentra en las etapas de planificación. 

-Febrero incluyó dos días de reconocimiento al personal. El Día de Agradecimiento al Consejero Escolar fue el 3 de febrero y el Día de 
Agradecimiento al Conductor de Autobús Escolar esta encendido 24 de febrero. 
 -Señor. Duff-Bowers llevó a seis estudiantes a CESA 3 para recibir instrucción sobre cómo convertirse en compañeros líderes de 
Fuentes de Fortaleza. Sources of Strength es un programa en el que los estudiantes guían a otros estudiantes sobre cómo lidiar con el 
estrés y la adversidad. Las categorías de concientización para generar apoyo son: Apoyo Familiar – Amigos Positivos – Mentores – 
Generosidad – Espiritualidad – Salud Física – Salud Mental. 

-El consejo estudiantil de la escuela secundaria está patrocinando una actividad de viaje de esquí para la escuela secundaria para el 
26 de febrero. 

-Tenemos dos comités de docentes que han estado trabajando en dos puntos de mejoramiento escolar. Encargué a los dos comités 
que encontraran soluciones para abordar nuestro desempeño académico en los niveles de escuela intermedia y secundaria. Comité 
de artes del lenguaje inglés y comité de calificaciones. El alcance principal de las misiones de estos equipos era abordar la supervisión 
del rigor a nivel de grado, la alineación del plan de estudios con los estándares estatales de WI y el tiempo académico de los 
estudiantes dedicados a las tareas. He resumido sus recomendaciones para su presentación y las he enviado para su revisión al 
administrador del distrito. Me gustaría presentar esas recomendaciones a la junta escolar después de la revisión del Sr. Chambers. El 
cambio en la calificación tendría que ser un elemento de acción para la junta. 

-Erickson en Argyle pensó colectivamente con Argyle sobre las cooperativas de béisbol/softbol. 

Informe de la Junta de Educación: los miembros de la junta obtuvieron información en la Convención Estatal sobre el uso de 
plataformas de IA y cómo se pueden utilizar para ayudar a aumentar la eficiencia en las escuelas.  Varias escuelas están utilizando 
Brisk para IA. Actualmente, el distrito está experimentando con el uso de Brisk y aprendiendo cuáles son las capacidades de este 
programa. 

 



Sección de comentarios públicos: Tonya Milz presentó información sobre la transmisión en vivo de las reuniones de la junta escolar. 
Ella comentó que muchas cosas podrían ser positivas, como que los miembros de la comunidad pudieran comprender mejor la 
información discutida en las reuniones. También mostró información sobre la cantidad de vistas de un distrito escolar del área de 
algunas de sus recientes transmisiones en vivo de reuniones de la junta directiva. 

Elementos de discusión: 

Transmisión en vivo: hablamos de los pros y los contras. Paulson se comunicó con el abogado de la escuela y el abogado dijo que la 
transmisión tendría que tener programación de subtítulos ADA. Nuestro abogado afirma que no existe ninguna ley que establezca 
que tengamos que transmitir las reuniones en vivo. También habría algunos costos de instalación y necesitaríamos habilitar un 
espacio dedicado. La asistencia del público a nuestras reuniones es muy baja. También existe preocupación por la manipulación de 
las grabaciones de las reuniones por parte de la IA.                 

Informe AGR fue presentado por Cámaras 

Food Service habló sobre cuánta comida se tira y ver sobre combinar con otras escuelas para que un proveedor externo administre o 
se haga cargo. Algunos proveedores podrían hacerse cargo del servicio de alimentos y otros podrían hacerse cargo y conservar a 
nuestro personal. Hay muchas opciones a considerar para mejorar el programa en el futuro. La calidad de la comida escolar podría 
ser mejor. Aquí se sirve mucha comida empaquetada. Solicitar una hoja informativa a los cocineros para seguir lo que está 
sucediendo.  

El cuidado antes y después de la escuela repasó lo que Dodgeville está haciendo actualmente y se presentó información sobre la 
contratación de un proveedor externo para administrar el programa. Las preguntas al respecto incluyen la dotación de personal, los 
horarios de funcionamiento y las salas a utilizar. 

FBLA School Store/Entre/DECA El Sr. Behlke habló sobre el programa y cómo cambiará en el futuro cercano. También se adjuntaron 
documentos para que la Junta los revisara. 

El Resumen de la Convención Estatal de la Junta recorrió la mesa y los miembros destacaron los productos de la Convención. Se 
percibió como un muy buen momento de información y networking con otras escuelas. También se mencionó que limitamos el 
número según el costo para el Distrito. 

Reunión de presupuesto planificado/proyectado Cifra entregó información sobre las finanzas escolares, también brinda una 
explicación de las facturas de impuestos y explica cómo debe realizarse el plan y el proceso presupuestario para alinear mejor los 
dólares gastados en el distrito escolar.  

Moción de Baumgartner y apoyada por Ruegsegger para aprobar el viaje nocturno de la FBLA a Green Bay del 30 de marzo al 1 de 
abril de 2025. La moción se aprobó mediante votación oral.  

Moción de Baumgartner y apoyada por Paulson para aprobar el campamento Cheer Overnight en la Universidad Estatal de Iowa del 
23 al 26 de junio de 2025. Se discute que si la lista presentada ya no está en el programa, no irán.  La moción fue aprobada por 
votación oral. 

Moción de Dunlavey y apoyada por Baumgartner para aprobar el pago de ADH a la Junta de Comisionados de Tierras Públicas por 
$44,625.00. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Schliem y apoyada por Dunlavey para aprobar las becas de excelencia académica tal como se presentaron Destinatario 
Beau Bredeson, Madyson Lange, Suplentes de Molly Edler, Olivia Firmante. La moción fue aprobada por votación oral.  

Moción presentada por Dunlavey y apoyada por Cifra aprobar Beca de Excelencia Técnica como Destinatario presentado Richard 
Hagen, suplentes de Alyssa Broge, Alli Nall y Owen Seffrood. Se preguntó cómo se hacían estos seleccionó al Sr. Las cámaras 
verificarán y darán seguimiento. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Dunlavey y apoyada por Ruegsegger para aprobar el calendario escolar # 1para el año escolar 2025-26 que incluye más 
días de servicio en agosto. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Figi y apoyada por Ruegsegger para tener el 16 de abril de 2025 a las 3:30 p. m. como la opinión de la Junta/el personal 
para el año escolar y las mejoras que se pueden realizar. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Ruegsegger y apoyada por Baumgartner para aprobar los días de enriquecimiento de la escuela de verano del 9 al 27 de 

 



junio de 2025. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Ruegsegger y apoyada por Baumgartner para aprobar el pago del nuevo autobús que llegará en febrero a un costo de 
$44,453. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Dunlavey apoyada por Cifra aprobar la política # 2266 y rescindir la política # 2264. La moción se aprobó mediante 
votación oral. 

La moción de Baumgartner y secundada por Dunlavey aprueba la Guía Uniforme de Subvenciones/Edgar y Políticas 
Relacionadas: Políticas - 3440, 4440, 6110, 6112, 6114, 6325, 7310 y 7450. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Baumgartner apoyada por Cifra aprobar Políticas - Vol. 34, Actualización No.1: Políticas 100, 1100, 1130, 1241, 2210, 
2266, 2270, 2271, 2271.1, 2440.01, 2464, 3214, 3230, 3281, 4124, 4230, 4281, 5113, 5330, 5341, 5512, 5611, 5710, 6231, 6235, 
7410, 7430, 7440, 7440.02, 7540.03, 7540.04, 7540.07, 8120, 8531, y 8600. La política n.º 8125 no se modificará. La moción fue 

aprobada por votación oral.  
Las siguientes mociones y acciones utilizan los fondos de contingencia que quedaron del dinero de la construcción: 

Moción de Ruegsegger y apoyada por Baumgartner para aprobar la limpieza de los respiraderos por parte de Grays Unlimited a un 
costo de $13,750. Todo el trabajo se realizará los fines de semana a menos que haya son dias que no habrá estudiantes presentes. La 
moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Baumgartner y apoyada por Dunlavey para aprobar la oferta de Larson & Larson para el almacenamiento en sala de 
productos químicos a un costo de $28,750. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción de Dunlavey y apoyada por Baumgartner para aprobar la compra de una escalera de techo en línea por aproximadamente 
$900 esto será instalado por el personal. La moción fue aprobada por votación oral. 

Moción presentada por Dunlavey y apoyada por Baumgartner para aprobar a Larson & Larson para la instalación de puertas 
basándose en el recordatorio de fondos a un costo de $26,425. La moción fue aprobada por votación oral. 

La moción de Figi, secundada por Dunlavey, para aprobar la apreciación del personal el 21 de marzo, los detalles se resolverán en la 
próxima reunión regular, pero se considerará preparar un almuerzo para el personal. La moción fue aprobada por votación oral. 

La compra de licencia por días de enfermedad se mantendrá a razón de $15 por día, no se tomó ninguna medida al respecto. 

Moción de Figi apoyada por Baumgartner para transmitir a la sesión ejecutiva a las 8:55 p.m. Anuncio del Presidente de la sesión 
ejecutiva bajo 19.85(1) puntos b, cyf, Estatutos del Estado de Wisconsin, Licencia para el personal. La moción fue aprobada mediante 
votación oral SÍ: Paulson, Baumgartner, Dunlavey, Schliem, Ruegsegger y Cifra. NO-Ninguno, Ausente-Stauffacher.   

La junta volvió a la sesión abierta a las 9:28 p.m. 

Actuar sobre los asuntos deliberados en sesión cerrada. Ninguno 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Dunlavey para levantar la sesión a las 9:29 p.m. La moción fue aprobada por votación oral. 

 Enviado por, 

 jason Cifra, Oficinista 

 Próxima reunión ordinaria es el 12 de marzo de 2025 a las 6:00 pm 
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 

31 de marzo 
 
5p SB (H) Belleville 
 
Estado de la FBLA 

1 
Día de elección 
 
Pista 430p (H) 
 
5p SB @ Darlington 
 
Estado de la FBLA 

 2 
  

 

3 
Día de 
agradecimiento al 
paraprofesional 
 
5p BB @ Argyle con 
suroeste 
 
Pista 430p @ 
Monroe 

 4 
Día de 
agradecimiento al 
bibliotecario 
escolar 
 
430p SB @ 
Orangeville 
 
7p Musical “Viernes 
Freaky” 

 5 
9a Búsqueda de huevos 
de Pascua de la FFA 
 
10a SB @ Orangeville 
 
2p Musical “Viernes 
Freaky” 
 
7p Musical “Viernes 
Freaky” 

7 
5p BB @ Argyle con 
River Ridge 
 

8 
5p BB (H) 
Potosí-Cassville 
 
5p SB @ Argyle con 
Potosí-Cassville 
 
Pista 430p @ 
Belleville 

9 
6p reunión de la 
junta escolar 
 
 

 10 
 
Lanzamiento 
anticipado de 
130p 
 
5p SB @ Argyle con 
Highland 

11 
5p BB @ Argyle con 
Belmont 
 
5p SB @ Argyle con 
River Ridge 
 
Forense estatal @ 
UW Madison 

12 
10a SB @ Darlington 
 
12p BB (H) Argyle 
con Warren 

 14 
430p BB @ 
Monticello/Albany 
 
Pista 4p @ Richland 
Center 
 
5p SB @ Argyle con 
Monticello-New 
Glarus 

15 
5p BB @ Shullsburg 
 
5p SB @ Barneveld 
 
Pista MS 4p @ 
Darlington 

16 
 
 

17 
Pista 430p @ 
Cassville 
 
5p BB @ River Ridge 
 
5p SB @ River Ridge 

18 
No hay escuela  
vacaciones de 

pascua 

 

19 
 
  

21 
No hay escuela 
vacaciones de 

pascua 
 
5p BB @ Tierras 
Altas 
 
5p SB @ Highland 

22 
Pista de 430p en 
River Ridge 
 
5p BB @ Barneveld 
 
5p SB @ Argyle con 
Pec 

23 
Día del Profesional 
de la 
Administración 
 
6-8p Fab Lab 
abierto 
 
Grupo grande @ 
Barneveld 
 

24 
5p SB @ River Ridge 
 
Pista MS @ 
Evansville 

25 
5p BB @ Argyle con 
Shullsburg-Benton 
 
Pista MS @ Ciudad 
de Cuba 
 
Pista 4p @ 
Brodhead 

26 
 

28 
Pista 4p @ 
Darlington 
 
5p BB @ Belmont 
 
5p SB @ Belmont 
 
Pista MS @ Monroe 

29 
5p BB @ Argyle con 
Pec 
 
5p SB @ 
Juda/Albany @ 
Albany 

30 1 de mayo 
1p Concierto de 
primavera de primaria 
 
Pista @ Ciudad de 
Cuba 
 
5p SB @ Benton 
 
7p Concierto de 
primavera de MS/HS 

2 de mayo 
Día del héroe del 
almuerzo escolar 
 
430p SB @ 
Lena-Winslow 
 
Pista 4p @ 
Brodhead 

  
 



Menú de desayuno 
Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

Mantequilla de maní integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain  
“Esta institución es un proveedor de igualdad de oportunidades." 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

  

 1 
panqueques 
Granola Bar 
Frutas Mixtas 
Leche 

2 
Palitos de 
tostadas francesas 
Bocaditos de 
granola 
peras 
Leche 

3 
Palito de pan 
relleno de 
manzana 
Bocaditos de 
granola 
Coba 
Leche 

4 
panecillo de fresa 
melocotones 
Leche 

7 
tarta pop 
Bocaditos de 
granola 
Manzana 
Leche 

8 
Palo De Milhojas 
Yogur 
Frutas Mixtas 
Leche 

9 
Waffle de 
arándanos 
melocotones 
Leche 

10 
Empanada De 
Salchicha 
Huevo 
panecillo inglés 
Manzana  
Leche 

11 
Rollo de canela 
Yogur 
Coba 
Leche 

14 
Pan de plátano 
palito de queso 
peras 
Leche 

15 
Desayuno 
revuelto 
Bocaditos de 
granola 
Frutas Mixtas 
Leche 

16 
Mini panqueques 
de arce 
melocotones 
Leche 

17 
Tostada Francesa 
De Bayas 
Coba 
Leche 

18 
 

No 
Escuela  

 

21 
 

No 
Escuela  

 22 
Cereal 
Yogur 
Jugo 
Leche 

23 
Envoltura de 
panqueques 
Frutas Mixtas 
Leche 

24 
gofres 
Bocaditos de 
granola 
Manzana  
Leche 

25 
tostada francesa 
melocotones 
Leche 

28 
magdalenas 
Bocaditos de 
granola 
Frutas Mixtas 
Leche 

29 
Bagel de 
desayuno con 
salchicha 
Yogur 
Manzana 
Leche 

30 
Rosquilla  
Jugo 
Leche 

    



Menú Almuerzo 
Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

Mantequilla de maní integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain  
“Esta institución es un proveedor de igualdad de oportunidades” 

  

 

 

Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 

  

 

1 
Perro de maíz 
Cucharadas al 
horno 
Judías verdes 
Frutas Mixtas 
Leche 

2 
Pizza de pan 
francés 
palito de queso 
Doritos 
Brócoli 
Coba 
Leche 

3 
Filete Salisbury 
Puré de papas 
Salsa 
Panecillo 
Frutas Mixtas 
Leche 

4 
palitos de pescado 
Bocaditos de 
granola 
Coliflor 
Naranja 
Leche 

7 
Nuggets De Pollo 
Bocaditos de 
granola 
Brócoli 
melocotones 
Leche 

8 
Sándwich De 
Jamón Caliente 
Yogur 
Coliflor 
Piña 
Leche 

9 
Brazo/Bueno 
Judías verdes 
Manzana  
Leche 

10 
tostada francesa 
Empanada De 
Salchicha 
palito de queso 
papas fritas 
Jugo 
Leche 

11 
Camarones 
Palomitas De Maíz 
Yogur 
Brócoli 
melocotones 
Leche 

14 
Hamburguesa/pan 
Rebanada de queso 
Papas fritas 
salsa de manzana 
Leche 

15 
Tiras De Pollo 
Bocaditos de 
granola 
Judías verdes 
Manzana 
Leche 

16 
Espaguetis 
albóndigas 
Tostadas De Ajo 
Zanahorias 
Jugo 
Leche 

17 
Cerdo 
desmenuzado/pan 
Cheetos 
Brócoli 
fresas 
Leche 

18 
 

No 
Escuela 

21 
 

No  
Escuela 

22 
Mini perros de 
maíz 
Doritos WG 
Judías verdes 
Jugo 
Leche 

23 
Joe 
descuidado/bollo 
palito de queso 
Coliflor 
melocotones 
Leche 

24 
Macarrones con 
queso 
palito de queso 
Zanahorias 
Manzana 
Leche 

25 
Cuenco Guerrero 
(Nuevo) 
Puré de papas  
cubierto con maíz 
Pollo Con Palomitas De 
Maíz 
Salsa 

28 
Tacos 
Scoops al horno 
Brócoli 
Manzana  
Leche 

29 
Empanada/pan de 
cerdo empanizado 
Judías verdes 
Manzana 
Leche 

30 
También  
Patatas gratinadas  
palito de pan 
Bocaditos de granola 
Coba 
Leche 

    



 
Distrito escolar de Black Hawk 
Apartado postal 303 

        Wayne, Wisconsin 53587 
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