
OCTUBRE
hoja informativahoja informativahoja informativa

2026

El distrito escolar de Black Hawk no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, edad, sexo o
discapacidad en sus programas o actividades educativas ni en el empleo.



INFORMACIÓN
DE CONTACTOOficina de distrito

608-439-5371
Sitio web del distrito
Blackhawk.k12.wi.us

1 de octubre - 19:00 h Concentración de ánimo
                    Fuegos artificiales a las 8p
Desfile del 2 al 11 de octubre
                    Juego de fútbol para 2 personas
                    Baile de bienvenida a las 7 p. m.
6 de octubre - 18:00 h: Noche de padres de VB
14 de octubre - 13:30 h: Salida temprana 15 de
octubre - 18:00 h: Noche de los alumnos de
último año de VB 19 de octubre: Repetición de
fotos (4K-12.º grado) 23 de octubre:
Vacunación contra la gripe para estudiantes
28 de octubre - 18:00 h: Reunión de la Junta
Escolar 30 de octubre: Fin del primer trimestre
                       13:30 p. m. Baile de otoño de la
escuela secundaria

FECHAS IMPORTANTES

RevTrak

¡Pague las cuotas en línea! 
Visita Rev Track 

https://blackhawk-k12.revtrak.net
para pagar el almuerzo, la leche, las

cuotas escolares, las cuotas
deportivas, el alquiler de instrumentos

y más. 

Si tiene alguna pregunta, llame a la
oficina de la escuela al 608-439-5371.

4K-5 (límite de 3 por familia) $30.00
6-12 (límite de 3 por familia) $50.00

Alquiler de instrumentos musicales: $50.00

Costo real de agricultura/artes industriales

Cuotas de participación en las
actividades
Grados 6-8 (por deporte) $30.00 Grados 9-
12 (por deporte) $50.00 Oratoria forense
$40.00
$200.00 Máximo familiar

Pases de actividades
Pase de estudiante $15.00 Pase de adulto
(individual) $50.00 Pase familiar $100.00

*El pase familiar incluye a dos adultos y a los
estudiantes que asisten al distrito escolar de

Black Hawk.

Cuotas escolares 2026-
2027

Como siempre, el personal y la Junta agradecen a todos
los que han donado a la campaña de recolección de latas
de metal y aluminio. Los fondos recaudados han sido de
gran beneficio para el personal y los estudiantes del distrito
escolar. El distrito agradece enormemente a Powers
Auction Service por brindar esta oportunidad.
Un par de observaciones que nos gustaría hacer:

Por favor, no deposite artículos que contengan
freón/refrigerante en el contenedor de reciclaje.
Por favor, no deposite televisores ni equipos informáticos o
relacionados en el contenedor de basura.
Por favor, no deposite basura en el contenedor de reciclaje.
Los demás contenedores de basura (gestionados por
Faherty) son solo para uso escolar.
El uso inadecuado de los contenedores de basura le
cuesta dinero al distrito y puede resultar en una pérdida
neta.

Agradecemos las donaciones. 

Atentamente, Administración de Black Hawk

CONTENEDORES DE RECICLAJE Y OTROS CONTENEDORES (LOS
CONTENEDORES ESTÁN UBICADOS JUNTO A RIECHERS MEATS).

https://blackhawk-k12.revtrak.net/
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RETRASO DE 2 HORAS/INICIO
TARDÍO

HORARIO REGULAR

DÍAS DE LIBERACIÓN TEMPRANA (1:30
P. M.)

HORARIO DE CAMPANAS

SALIDA ANTICIPADA (12:30 P. M.)





Calendario de fútbol americano universitario de Black Hawk/Warren 2026 

Viernes, 14 de agosto de 2026. Partido de práctica en la escuela secundaria de Lodi a las 17:00.
                                                      (Nueva Glaris, Lodi, Brodhead/Juda)

Viernes, 21 de agosto de 2026. Southwestern/East Dubuque en la preparatoria Southwestern, 19:00 h.

Viernes, 28 de agosto de 2026, Stockton Meridian Park, Warren, IL, 19:00 h.
                                                                                                                                               (Noche de padres) 

Viernes, 4 de septiembre de 2026 Boscobel @ Escuela Secundaria Boscobel 19:00 

Viernes, 11 de septiembre de 2026, Iowa Grant Meridian Park, Warren, IL, 19:00 h.

Viernes, 18 de septiembre de 2026 Wauzeka-Steuben/Seneca en Wauzeka, 19:00 h.

Viernes, 25 de septiembre de 2026, Parque Meridian Pecatonica-Argyle, Warren, IL, 19:00 h.
                                                                                                                                              (Warren regresa a casa)

Sábado, 3 de octubre de 2026, Riverdale Murphy Field, South Wayne, 14:00 (Regreso a casa de los
Black Hawks)

Viernes, 9 de octubre de 2026 Potosi/Cassville en la escuela secundaria de Potosi, 19:00 h.

Viernes, 16 de octubre de 2026 River Ridge Murphy Field, South Wayne 19:00 (Noche de los
Seniors/Tema Rosa)

Calendario de fútbol americano juvenil 2026 

Viernes, 14 de agosto de 2026. Partido de práctica en la escuela secundaria de Lodi a las 17:00 (New
Glarus, Lodi, Brodhead/Juda).

Lunes, 24 de agosto de 2026 Suroeste/Este de Dubuque, Warren, IL, 17:30

Lunes, 31 de agosto de 2026 @ Stockton Stockton, IL 17:30

Martes, 8 de septiembre de 2026 Boscobel Warren, IL 17:30

Lunes, 14 de septiembre de 2026      @ Iowa Grant                       @ Iowa Grant HS 5:30 PM

Lunes, 21 de septiembre de 2026 Wauzeka Steuben/Seneca South Wayne, WI 17:30

Lunes, 28 de septiembre de 2026      @ Pecatonica-Argyle    @ Pecatonica, WI 17:30

Lunes, 5 de octubre de 2026 Riverdale @ Riverdale HS 17:30

Lunes, 12 de octubre de 2026 Potosi/Cassville South Wayne, WI 17:30

Lunes, 19 de octubre de 2026 @ River Ridge (WI) @ River Ridge (WI) HS 5:30 PM





LO QUE ESTAMOS

APRENDIENDO



RevTrak

Una vez más, el Sr. Petitjean solicita bolígrafos
y lápices usados ​ para los estudiantes.

El Club de Padres se reúne en el salón principal a las 18:00 horas el primer jueves de
cada mes (NO nos reunimos todos los meses). ¡Sigan la página de Facebook del Club
de Padres para estar al tanto de las reuniones y otros eventos! 

Algunas cosas que puedes hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el año: 
Escanea las etiquetas de tus cajas... si aún no has descargado la aplicación, ¡hazlo! Es

una forma muy sencilla de ayudar. 
El programa de vales de regalo te permite conseguir tarjetas de regalo para

cumpleaños, bodas, baby showers o simplemente para ti. Es una gran
oportunidad para apoyar al Club de Padres (¡mantente atento, estas hojas

llegarán a casa en la mochila de tu hijo/a!). 
 ¡Estén atentos a futuras actividades y eventos para recaudar fondos! Una

excelente manera de hacerlo es seguir nuestra página de Facebook (Black Hawk
Parent’s Club).

¡Estad atentos a los próximos eventos divertidos del Club de Padres! ¡Denle "Me
gusta" a nuestra página de Facebook para no perderos nada! 

Como siempre, ¡gracias por su apoyo! ¡No podríamos brindar los servicios que
ofrecemos a nuestro profesorado y alumnado sin su apoyo! 

Haley Larse, Presidenta; Janel Rupnow, Vicepresidenta; Nicole Lewis, Tesorera;
Chris Ruegsegger, Secretario. 

Noticias del Club de Padres



LO QUE ESTAMOS

APRENDIENDO

LOS ALUMNOS DE OCTAVO GRADO ASISTIERON AL ENCUENTRO HISTÓRICO DE PLATTEVILLE Y A LA
RECREACIÓN HISTÓRICA DEL 11 DE SEPTIEMBRE. APRENDIERON SOBRE LAS INFLUENCIAS FRANCESAS,
BRITÁNICAS Y NATIVAS AMERICANAS EN LA HISTORIA DE WISCONSIN. ¡TUVIERON LA OPORTUNIDAD

DE REALIZAR EJERCICIOS MILITARES E INCLUSO JUGARON ALGUNOS JUEGOS DEL SIGLO XVIII!















LO QUE ESTAMOS

APRENDIENDO

Contribuye a ayudar a los estudiantes de BH como desees. 

En estos tiempos difíciles para los distritos escolares, Black Hawk se enfrenta al reto de
seguir ofreciendo recursos adicionales a nuestros estudiantes para garantizar que su
experiencia educativa sea significativa. Con la reducción de nuestros presupuestos y el
aumento de nuestros costos, buscamos diferentes maneras de recaudar fondos para
ofrecer estos recursos y patrocinar eventos. Si está en condiciones de apoyar alguno
de nuestros proyectos, aulas, organizaciones y eventos, consulte nuestro nuevo enlace
"Apoye a nuestra escuela" en Revtrak. Ayudar a nuestros estudiantes de una manera
que sea significativa para usted nunca ha sido tan fácil. 

Ir a: 
1. www.blackhawk.k12.wi.us
2. Haga clic en Revtrak.    

4. Elija el área a la que desea hacer una donación de apoyo, indicando toda la
información específica que desee.

3. Haz clic en Apoya nuestras escuelas.

              ¡Gracias por su apoyo!



LO QUE ESTAMOS

APRENDIENDO

Calendario del distrito 2026-2027



¿Su familia necesita ayuda con el cuidado de los niños antes o después de la escuela? Los
formularios de inscripción y el manual de Warrior Care se encuentran en el sitio web de la
escuela, en la sección Padres y Estudiantes: https://www.blackhawk.k12.wi.us/parents-
students/. Si tiene alguna pregunta, no dude en llamar a la oficina de la escuela.

¿Qué es Warrior Care?
Objetivo: Proporcionar a los padres un entorno seguro y fiable para el cuidado de sus
hijos durante sus desplazamientos o su jornada laboral. 

Quiénes pueden asistir: Estudiantes matriculados en el distrito desde preescolar (4K)
hasta sexto grado. Los estudiantes deben saber ir al baño solos.

¿Cuándo está disponible para los estudiantes? Cualquier día que haya clases de 6:30 a
7:45 h o de 15:30 a 18:00 h. Los padres pueden dejar a sus hijos a partir de las 6:30 h o
recogerlos antes de las 18:00 h.

Si las clases se retrasan o se cancelan, no habrá sesión matutina.
Si se cancelan las clases o se levantan antes de tiempo (debido a circunstancias
especiales/condiciones climáticas), no habrá sesión vespertina.
En los días de salida anticipada programados, las familias tendrán la opción de extender
la participación de su hijo en el programa durante el tiempo adicional.

Honorarios:
Cuota de inscripción: $25 por familia (anual)
Porción de la mañana: $7/día
Parte de la tarde: $10/día
Días de salida anticipada de 1:30 a 3:30: $5 adicionales por día ($15 de 1:30 a 6:00) 
Si una familia tiene tres o más hijos, el tercer hijo y cualquier hijo adicional tendrán un
descuento de $1 por sesión: ($6 por la mañana / $9 por la tarde).
El distrito no proporcionará un supervisor adulto individual para un niño cuyo Programa
de Educación Individualizado (PEI) lo requiera durante el horario escolar. Buscaremos a
una persona que brinde este apoyo, dado que la compensación proviene de otra fuente
(familia, programa comunitario, etc.).

Actividades para estudiantes:
Hora de hacer la tarea/paquete de diversión
Merienda de la tarde
Recreo/Tiempo de juego: al aire libre, si el tiempo lo permite.
Cine
Juegos de mesa/Manualidades

Cuidado del guerrero



*Por favor, devuelva el formulario a la escuela, a la atención de Carol Ruegsegger o Paige Strunz, o envíelo
por correo electrónico a Carol a ruecar@blackhawk.k12.wi.us o a Paige a strpai@blackhawk.k12.wi.us.











RINDE HONRA A UN HÉROE LOCAL EN EL MURO DE LOS VETERANOS DE BLACK HAWK
Los estudiantes de la escuela secundaria Black Hawk están construyendo un Muro de

Veteranos para honrar a los hombres y mujeres de South Wayne, Gratiot y las
comunidades aledañas que han servido a nuestra nación.

Si usted o algún familiar reside en nuestro distrito escolar o es originario de él y sirvió en las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos (ya sea en servicio activo, fallecido o veterano),
queremos destacarlo. Nuestros estudiantes de Negocios y Tecnología crearán carteles

personalizados para exhibir en la asamblea del Día de los Veteranos de este año y
conservarlos para las futuras generaciones.

Cómo enviar información y fotos:

Correo electrónico: Envíe los datos del veterano (nombre, rama, años de servicio,
rango, época y foto) directamente a behbra@blackhawk.k12.wi.us.

Formulario impreso: Recoja un formulario impreso en la oficina principal de la
Escuela Black Hawk o imprima el formulario adjunto. Los formularios completos y

las fotos físicas se pueden entregar en persona o enviar por correo a:

Escuela Black Hawk
202 East Center Street, South Wayne, WI 53587

Fecha límite para la presentación de solicitudes: 23 de octubre

¡Gracias por ayudarnos a honrar a nuestros héroes locales! Por favor, comparte esta
publicación para que podamos llegar a todas las familias de veteranos de la zona.





Octubre es el Mes Nacional de la Higiene Dental.
Que comiencen los juegos de cepillado.

Por: Laura A. Jana, MD, FAAP y Jennifer Shu, MD, FAAP

Por lo general, los niños tardan bastante en aprender a cepillarse los dientes solos. Aquí tienes algunos
consejos prácticos para que el cepillado sea más divertido para ellos y se convierta en una rutina.

Empieza pronto. ¿No tienes dientes? No hay problema. Simplemente cepillarte los dientes y limpiar las
encías con regularidad sigue siendo muy útil.

Cepíllate los dientes con frecuencia. Si bien solemos centrarnos en cepillarse antes de dormir,
técnicamente, el objetivo es eliminar los restos de comida, y cuanto antes, mejor. Sin embargo, pocos

adultos que conocemos tienen el hábito de cepillarse los dientes a lo largo del día. Acostumbra a tu hijo
a cepillarse los dientes después de las comidas desde pequeño y tendrás muchas más posibilidades de

crear un hábito duradero.

Canta, canta una canción. O pon un temporizador. O inventa alguna otra forma creativa de mantener
a tu hijo concentrado en cepillarse los dientes durante los 2 minutos recomendados, o al menos el

tiempo necesario para asegurarte de que queden bien limpios. Algunos cepillos de dientes incluso se
iluminan o reproducen música durante el tiempo que el niño debe cepillarse, evitando que se confunda

y piense que ya se ha cepillado lo suficiente.

Échale un vistazo. Si tu hijo muestra signos de independencia e insiste en cepillarse los dientes solo,
déjalo. Solo recuerda acostumbrarte a "revisar" con orgullo su trabajo al final de cada sesión,

mientras tú también haces algunos retoques.

Apela a sus gustos. Si Cenicienta, el Gato con Sombrero, un coche de carreras o un cepillo de dientes
eléctrico como el tuyo tienen más probabilidades de convencer a tu hijo que tú, ¡adelante! Permítele
elegir el cepillo y la pasta de dientes que realmente le entusiasmen. También hay muchas pastas de

dientes con sabor que saben de maravilla y hacen que cepillarse los dientes sea divertido.

¡Manos fuera! Justo cuando empiezas a cepillarte los dientes, es probable que tu hijo empiece a
intentar quitártelos. Si le das uno o dos cepillos de cerdas suaves para que los sostenga, evitarás peleas

por el tuyo y podrás cepillarte los dientes sin problemas. Claro, puede que necesites tres cepillos en
lugar de uno, pero es un pequeño precio a pagar por una rutina que realmente funciona.



Ve donde ningún niño ha ido antes. Te sugerimos que prestes especial atención (y dirijas la atención de tu
hijo) a los dientes que suelen descuidarse. Mientras le ayudas a cepillarse, explícale lo que estás haciendo en
términos que pueda entender, señalando sus dientes de mordida (las superficies de masticación), sus dientes
de sonrisa (sí, los de adelante) y los difíciles dientes de atrás. Tu objetivo: enseñarle a tu hijo a eliminar toda
la placa.

Tentaciones de pasta de dientes
Todos los niños pueden beneficiarse del flúor, pero es importante usar la cantidad adecuada de pasta
dental. Las recomendaciones actuales aconsejan usar una pequeña cantidad de pasta dental con flúor
(aproximadamente del tamaño de un grano de arroz) para niños menores de 3 años y una cantidad del
tamaño de un guisante para niños de 3 a 6 años. Dado que el flúor de la pasta dental se enjuaga con la boca
y no se ingiere, asegúrese de ayudar o vigilar a su hijo mientras se cepilla los dientes. Cuando tenga la edad
suficiente, dígale que escupa la pasta dental después de cepillarse.

Si le interesa que Seals on Wheels (el programa dental del distrito) evalúe a su hijo/a, visite la página web
del distrito, vaya a la sección Formularios/Enlaces y complete el formulario dental. Su hijo/a deberá
entregarlo en la oficina de la escuela.



La Junta celebra reuniones ordinarias el segundo miércoles de cada mes. Las reuniones
comienzan a las 18:00 horas y tienen lugar en South Wayne. 

Todas las reuniones de la junta directiva están abiertas al público, salvo que se indique
lo contrario. 

Se anima a los residentes a asistir y pueden llamar al (608)439-5371 para obtener
información. 

Los programas de las clases se publican en el sitio web y la página de Facebook del
Distrito Escolar de Black Hawk.

Presidente: Dee Paulson Vicepresidente: Jim Baumgartner Tesorera: Mindy Stauffacher
Secretario: Jason Figi Miembro: Clayton Ruegsegger Miembro: Cali Schliem Miembro:

Dusty Williams

 Junta de Educación







DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 8 DE JULIO DE 2026 REUNIÓN
DE LA JUNTA

LA REUNIÓN SE INICIÓ A LAS 18:02 EN LA SALA COMÚN SUPERIOR. ESTUVIERON
PRESENTES LOS SIGUIENTES MIEMBROS DE LA JUNTA: MINDY STAUFFACHER, DEE
PAULSON, JIM BAUMGARTNER, CALI SCHLIEM, DUSTIN WILLIAMS Y JASON FIGI.
AUSENTE: CLAYTON RUSESSEGGER. 

BAUMGARTNER PROPUSO, CON EL APOYO DE STAUFFACHER, APLAZAR LA REUNIÓN
HASTA EL 22 DE JULIO DE 2026 A LAS 18:00 HORAS. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR
VOTACIÓN A VIVA VOZ.

PRESENTADO POR,

JASON FIGI. EMPLEADO



DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 22 DE JULIO DE 2026 REUNIÓN DE LA JUNTA

LA REUNIÓN SE INICIÓ A LAS 18:16 EN EL SALÓN PRINCIPAL. ESTUVIERON PRESENTES LOS SIGUIENTES
MIEMBROS DE LA JUNTA: DEE PAULSON, JIM BAUMGARTNER, CALI SCHLIEM, DUSTIN WILLIAMS,
CLAYTON RUSESSEGGER Y JASON FIGI. MINDY STAUFFACHER ESTUVO AUSENTE. TAMBIÉN ESTUVIERON
PRESENTES LA ADMINISTRACIÓN DE BOB LLOYD, CORY MILZ, TAMMY ZIMMERMAN Y TRES INVITADOS.
MOCIÓN DE FIGI, SECUNDADA POR BAUMGARTNER, PARA APROBAR EL ORDEN DEL DÍA, QUE INCLUYE EL
INFORME FINANCIERO PRESENTADO: CHEQUES EMITIDOS, PAGOS ACH, ASIENTOS CONTABLES, RECIBOS DE
EFECTIVO Y LA CONCILIACIÓN DE EFECTIVO DEL MES ANTERIOR, LA PUBLICACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA Y LAS
ACTAS DE LAS REUNIONES DEL 10, 15, 23 Y 29 DE JUNIO DE 2026. TAMBIÉN INCLUYE LA RENUNCIA DE JESS
MARKHAM COMO PROFESORA DE AGRICULTURA Y DE KAYLEE FLANAGAN COMO ENTRENADORA DEL EQUIPO DE
BALONCESTO FEMENINO DE LA ESCUELA SECUNDARIA. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR VOTACIÓN A VIVA VOZ.
INFORME DE ADMINISTRACIÓN - LLOYD: ME PRESENTARÉ A LA COMUNIDAD Y HARÉ UN BREVE RESUMEN DE MI
CARRERA. ● TENEMOS UNA GOTERA EN EL TECHO DEL GIMNASIO Y EN LA PARED DEL GIMNASIO. ESTO ES SOLO
INFORMATIVO POR EL MOMENTO, YA QUE ESTAMOS EN EL PROCESO DE OBTENER UNA O VARIAS COTIZACIONES.
● HAY UN PAR DE PUNTOS EN DISCUSIÓN Y POSIBLES ACCIONES SOBRE LOS QUE ME GUSTARÍA INFORMARLES: ○
APROBAR COMPRAS DE HASTA $5,000 PARA EL SUPERINTENDENTE. ESTE ES UN LÍMITE DE COMPRA BASTANTE
ESTÁNDAR PARA TODOS LOS DISTRITOS. NO ESTOY SEGURO DE CUÁNTO TIEMPO HA PASADO DESDE QUE SE
REVISÓ ESTE NÚMERO, PERO LA JUNTA PODRÍA CONSIDERAR AUMENTARLO PARA CONTEMPLAR SITUACIONES DE
EMERGENCIA EN LAS QUE LOS COSTOS PUEDEN SUPERAR FÁCILMENTE ESTE UMBRAL. ○ POSIBLEMENTE
CAMBIAR LA REUNIÓN DE OCTUBRE DEL SEGUNDO MIÉRCOLES, QUE SERÍA EL 14 DE OCTUBRE, PORQUE NO
TENDREMOS TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA ESTABLECER EL IMPUESTO Y LA TASA IMPOSITIVA.
TAMBIÉN HAY UN PAR DE PUNTOS QUE DEBEN APROBARSE PARA CUMPLIR CON LOS ESTATUTOS ESTATALES. ■
APROBACIÓN DE ESTÁNDARES ACADÉMICOS ■ ACUSE DE RECIBO Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE
AISLAMIENTO Y RESTRICCIÓN MILZ: ● GRACIAS A NUESTRO PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTES QUE AYUDARON
A QUE LA ESCUELA DE VERANO DE ENRIQUECIMIENTO DE JUNIO FUERA UN ÉXITO. TUVIMOS 132 ESTUDIANTES
PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA REGULAR DE CURSOS DE JUNIO. ADEMÁS, TENEMOS LA ASISTENCIA A LA SALA
DE PESAS Y SUMMER2SCHOOL (31 DE AGOSTO) PARA AGREGAR A LA FUNCIÓN. 118 ESTUDIANTES EL AÑO PASADO.
 ● EL SR. BEHLKE INFORMA QUE JACI K., PAYTON S. Y KEIRA B. HICIERON UNA EXCELENTE PRESENTACIÓN EN SAN
ANTONIO, TEXAS, PARA SU PARTICIPACIÓN EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE FBLA. NO LLEGARON A LA FINAL,
PERO HICIERON UN GRAN TRABAJO EN LA PREPARACIÓN Y LA PRESENTACIÓN.
 ● EL EQUIPO DE LA FFA FORMADO POR MASON SCHULTZ, AIDEN MOSLEY, GRANT QUINN Y JACI KAMMES
VIAJARÁ A MYRTLE BEACH, CAROLINA DEL SUR, PARA PARTICIPAR EN LA COMPETICIÓN NACIONAL DE
EDUCACIÓN SOBRE EL HÁBITAT DE LA VIDA SILVESTRE, QUE TENDRÁ LUGAR DEL 24 AL 31 DE JULIO.
 AGRADECIMIENTOS ● EL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS Y SERVICIOS MÉDICOS DE EMERGENCIA DE SOUTH
WAYE ESTÁ LLEVANDO A CABO UNA CAMPAÑA DE RECOLECCIÓN DE ÚTILES ESCOLARES DEL 20 DE JULIO AL 7 DE
AGOSTO DE 2026. LES AGRADECEMOS SU APOYO A NUESTROS ESTUDIANTES.
 ● FELICITACIONES A ALYVIA RUEGSEGGER POR SU ELECCIÓN AL EQUIPO DE OFICIALES DE LA FFA DEL ESTADO
DE WISCONSIN.
 ● GRACIAS A R.J., JACK, SCOTT, DAR Y SAMI PRESCHER POR TODO SU ARDUO TRABAJO AQUÍ EN LA ESCUELA ESTE
VERANO.
 ● AGRADECEMOS A KIM ABNEY, JIM BAUMGARTNER Y DUSTY WILLIAMS POR SU AYUDA EN EL PROCESO DE
ENTREVISTAS PARA EL PUESTO DE PROFESOR DE AGRICULTURA/ASESOR DE LA FFA.
 ● GRACIAS A JACI KAMMES Y MASON SCHULTZ, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA FFA, POR SU AYUDA EN EL
PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL PUESTO DE PROFESOR DE AGRICULTURA/ASESOR DE LA FFA.
 ● GRACIAS A LOS SIGUIENTES PROFESORES POR AYUDAR CON LAS ENTREVISTAS DE PERSONAL ESTE VERANO:
BROOKS DUFF-BOWERS (DIRECTOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES); LINDA FIGI, AMANDA LUMLEY, KAYLEE
FLANAGAN, PAIGE STRUNZ (ECH/4K); SHEILA BREDESON, BRANDON BEHLKE, GARY COOLEY (PROFESOR DE
AGRICULTURA).
 ● 4 CANDIDATOS PARA ECH/4K - KIM LANGENFELD (13 AÑOS DE EXPERIENCIA COMO 4K, ECH CON LICENCIA
COMPLETA)



● 4 candidatos para Ag - se les extendió una oferta ● 1 candidato para Dir. de Servicios Estudiantiles ● 0 candidatos para
profesor de banda de medio tiempo en este momento Erickson: Cubrir puestos de entrenador La comunicación sobre esos
puestos ha sido el tema principal del AD durante el último mes. Varios puestos se han cubierto y se considerarán esta
noche. Otros han tenido compromisos verbales pero estoy esperando la documentación para la aprobación oficial.

 El puesto de entrenador de baloncesto masculino era una prioridad. Se anunció como vacante en el distrito escolar, en
periódicos y sitios web locales, y también en los sitios web de la Asociación de Entrenadores de Baloncesto de Wisconsin
y WISHOOPS.net. Además, contacté a otras 10 personas con amplia experiencia que actualmente no ocupan puestos de
entrenador principal. De entre ellas, surgieron tres candidatos y las entrevistas ya se han realizado y continuarán.

 El 30 de julio se celebrará una reunión comunitaria para debatir las opciones futuras de nuestros programas de baloncesto.

 He estado en contacto con Warren con respecto al programa cooperativo de fútbol americano. Ya hemos comenzado con
el papeleo necesario. La fecha límite para presentarlo ante la WIAA es el 1 de octubre.

 El 25 de junio tuvimos una buena asistencia a los exámenes físicos deportivos gratuitos que se realizaron en la escuela.
Agradecemos al personal y a los profesionales del Hospital y Clínica Lafayette por este servicio.

 Gracias a Linda Figi y al club de apoyo por liderar la campaña de recaudación de fondos para HUDL. He explorado otras
opciones y seguiré haciéndolo.

 El suelo del gimnasio ya está terminado, como la mayoría de ustedes saben. Los encargados de los acabados expresaron
su preocupación por la esquina noroeste, donde hemos tenido problemas en el pasado.
Informe de la Junta de Educación: Williams no podrá asistir a la reunión de CESA el 4 de agosto en Fennimore; Figi
asistirá en su lugar.
Comentarios del público: Se solicitó la participación y se preguntó cuándo el Distrito comenzará a considerar la
cooperación en todos los deportes, ya que existe preocupación por la baja participación en la escuela secundaria.
Figi propuso y Williams secundó la moción para aprobar el presupuesto propuesto tal como se presentó. La moción fue
aprobada por votación a viva voz.
Moción de Williams, secundada por Figi, para aprobar que se imponga un impuesto por un monto de Dos Millones,
Ochocientos Tres Mil, Seiscientos Once Dólares ($2,803,611.00 – Impuesto del Fondo 10 es $1,980,831.00, Impuesto del
Fondo 38 es $76,830.00, Impuesto del Fondo 39 (aprobado por el Referéndum de abril de 2022) es $619,950.00 e
Impuesto del Fondo 80 es $126,000.00) sobre todas las propiedades imponibles en el Distrito Escolar de Black Hawk con
el propósito de pagar los salarios de los maestros y cubrir otros gastos necesarios para operar y mantener las escuelas del
distrito y para financiar el servicio de la deuda y el gasto de capital de dicho distrito sobre la base del presupuesto
aprobado para 2026-2027. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, celebrar la reunión ordinaria de la junta directiva de octubre el 28 de
octubre de 2026 a las 18:00 horas. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Williams propuso, con el apoyo de Rusessegger, aprobar la autorización del superintendente para realizar compras de
hasta 7500 dólares. La moción fue aprobada por votación a viva voz.



Schliem propuso, con el apoyo de Rusessegger, aprobar la siguiente moción: De conformidad con los Estatutos de
Wisconsin, la Junta de Educación de Black Hawk identificará los estándares académicos para los alumnos previamente
adoptados por la Junta, que estarán vigentes para el año escolar 2026-27, y autorizará a la administración a
proporcionar el aviso anual requerido a los padres y tutores. La moción fue aprobada por votación a viva voz. 
Moción presentada por Rusessegger y secundada por Williams para acusar recibo del Informe Anual de Aislamiento y
Restricción Física 2025-2026 y ordenar su incorporación a los registros oficiales de la Junta de Educación. La moción
fue aprobada por votación a viva voz.
Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, aprobar la contratación de Donna Gabel como auxiliar docente a
tiempo parcial (4,5 horas diarias) para el curso escolar 2026-2027. La moción fue aprobada por votación a viva voz. 
Moción presentada por Williams y secundada por Baumgartner para aprobar la contratación de Doug Obrien como
entrenador asistente de fútbol americano. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Baumgartner propuso, con el apoyo de Paulson, aprobar la contratación de Tiffany Signer como entrenadora de
voleibol de la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz. 
'Propuesta de Schliem, secundada por Baumgartner, para contratar a Kim Langenfeld como maestra de ECH/4K. La
propuesta fue aprobada por votación a viva voz. 
No se tomó ninguna medida respecto a la moción presentada por Rusessegger y secundada por Paulson para aprobar a
Noah Stienmann como entrenador de lucha libre. La moción fue aprobada por votación a viva voz. 
Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, aprobar la reparación del techo del gimnasio a cargo de Geisler Bros.
por un costo de $7,874. La moción fue aprobada por votación a viva voz. 
Moción de Williams, secundada por Rusessegger, para aprobar la reparación del tractor Kubota según lo propuesto por
Ritchie Implement a un costo de $4450.59. La moción fue aprobada por votación a viva voz. Moción de Baumgartner,
secundada por Williams, para levantar la sesión a las 6:55 p. m. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Próxima reunión ordinaria: 12 de agosto de 2026

Presentado por,

Jason Figi, empleado



DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 12 DE AGOSTO DE 2026 

LA REUNIÓN FUE INAUGURADA POR EL PRESIDENTE DEE PAULSON A LAS 6:00 P. M. EN EL SALÓN PRINCIPAL.
ESTUVIERON PRESENTES LOS SIGUIENTES MIEMBROS: DEE PAULSON, CLAYTON RUEGSEGGER, CALI SCHLIEM,
MINDY STAUFFACHER Y JASON FIGI. AUSENTES: JIM BAUMGARTNER Y DUSTIN WILLIAMS. TAMBIÉN ESTUVO
PRESENTE LA ADMINISTRACIÓN, INTEGRADA POR BOB LLOYD, CORY MILZ, TAMMY ZIMMERMAN, ERIC ERICKSON Y
5 INVITADOS. 
FIGI PROPUSO, CON EL APOYO DE STAUFFACHER, APROBAR EL ORDEN DEL DÍA, QUE INCLUYE EL INFORME
FINANCIERO PRESENTADO, LOS CHEQUES EMITIDOS, LOS PAGOS ACH, LOS ASIENTOS CONTABLES, LOS RECIBOS DE
EFECTIVO Y LA CONCILIACIÓN DE EFECTIVO DEL MES ANTERIOR, LA PUBLICACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA, LAS ACTAS
DE LAS REUNIONES DEL 8 Y 22 DE JULIO DE 2026, Y LA ELIMINACIÓN DE LA SESIÓN EJECUTIVA Y LA RENUNCIA DEL
DIRECTOR DE LA BANDA, ERIC AMWEG. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR VOTACIÓN A VIVA VOZ. 
INFORMES DE LA ADMINISTRACIÓN: LLOYD: UTILIZAREMOS VECTOR PARA FACILITAR NUESTRAS CAPACITACIONES
ANUALES Y ASEGURARNOS DE QUE CADA MIEMBRO DEL PERSONAL PERTINENTE HAYA COMPLETADO LAS
CAPACITACIONES OBLIGATORIAS Y RECOMENDADAS, TALES COMO: PATÓGENOS TRANSMITIDOS POR LA SANGRE,
DENUNCIA OBLIGATORIA, CONFIDENCIALIDAD DEL ESTUDIANTE, COMPRENSIÓN DE LOS LÍMITES, (CAPACITACIÓN
PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL - LEY 89), RESTRICCIÓN FÍSICA Y ACOSO Y DISCRIMINACIÓN. SI BIEN
COMPLETAR ESTA CAPACITACIÓN PUEDE SER UN PROCESO ENGORROSO, ES UNA BUENA PRÁCTICA, PARA QUE EL
PERSONAL TENGA UN REPASO ANUAL DE SUS DEBERES Y REQUISITOS. ESTO TIENE UN COSTO DE $1,280, PERO
SIMPLIFICA EL PROCESO Y PERMITE QUE EL PERSONAL LO COMPLETE POR SU CUENTA EN LUGAR DE USAR TIEMPO
DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA COMPLETAR ESTAS CAPACITACIONES. SI BIEN ESTOS CURSOS DE
CAPACITACIÓN PUEDEN PARECER TEDIOSOS, BRINDAN UNA FUERTE INDICACIÓN DE QUE UN DISTRITO ESTÁ
HACIENDO SU DEBIDA DILIGENCIA PARA EVITAR VIOLAR CUALQUIERA DE ESTAS EXPECTATIVAS.
ESTA NOCHE, LA JUNTA DIRECTIVA DECIDIRÁ SOBRE LA CONTRATACIÓN DE UN CONSERJE A TIEMPO PARCIAL.
ENTIENDO QUE RECIENTEMENTE SE LE AUMENTARON LAS HORAS A SCOTT PARA CUBRIR LA VACANTE QUE DEJÓ
UNA RENUNCIA HACIA EL FINAL DEL AÑO ESCOLAR. QUERÍA INFORMAR A LA JUNTA QUE, COMO RESULTADO DE
ESTA NUEVA CONTRATACIÓN, SCOTT VOLVERÁ A TRABAJAR A TIEMPO PARCIAL (5.5 HORAS DIARIAS). 
CADA UNO DE NUESTROS CONDUCTORES DE AUTOBÚS RECIBIÓ ESTA MAÑANA UN CONTRATO PARA CUMPLIR CON
EL ESTATUTO ESTATAL 121.52, QUE ESTABLECE: TODOS LOS CONDUCTORES DE VEHÍCULOS MOTORIZADOS
PROPIEDAD DE UN DISTRITO ESCOLAR Y UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE ALUMNOS DEBERÁN TENER UN
CONTRATO POR ESCRITO CON LA JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO. ESTO REEMPLAZARÁ LA PRÁCTICA ANTERIOR DE
EMITIR UNA CARTA DE INTENCIÓN.
MILZ: DESPUÉS DE ESTA NOCHE ESTARÁ COMPLETAMENTE DOTADO DE PERSONAL, CLUB DE APOYO GRACIAS A
DUNLAVEY'S FIGI'S Y A LOS DEMÁS QUE HAN AYUDADO A PREPARAR EL PUESTO DE CONCESIONES, GRACIAS A LOS
DEPARTAMENTOS DE BOMBEROS LOCALES POR LA CAMPAÑA DE RECOLECCIÓN DE ÚTILES ESCOLARES PARA EL
AUTOBÚS, LA SRA. NEHS LLEVÓ A LOS NIÑOS A CAROLINA DEL SUR PARA UNA COMPETENCIA DE VIDA SILVESTRE Y
MASON SCHULTZ QUEDÓ EN OCTAVO LUGAR, ESTAMOS CONSIDERANDO VOLVER A TENER COMITÉS PARA
INVOLUCRAR MÁS AL PERSONAL, COMO SUNSHINE Y CURRÍCULO.
INFORME ERICKSON:
QUIERO AGRADECER AL EQUIPO DE BOMBEROS Y SERVICIOS MÉDICOS DE EMERGENCIA DE WARREN POR HABER
PRESENTADO LA SOLICITUD DE SUBVENCIÓN QUE PROPORCIONÓ UN DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO
(DEA) ADICIONAL A LOS DISTRITOS ESCOLARES DE WARREN Y BLACK HAWK. FUE UN GESTO MUY CONSIDERADO Y
GENEROSO DE SU PARTE BRINDARNOS ESTE APOYO.
· RECIBIMOS UNA DONACIÓN DE 1000 DÓLARES DE T-MOBILE POR SU APOYO A LAS COMUNIDADES RURALES Y A SU
PROGRAMA DE FÚTBOL/DEPORTES.
EL EQUIPO DE FÚTBOL AMERICANO ESTÁ EN SU SEGUNDA SEMANA. TENEMOS 40 CHICOS INSCRITOS: 26 DE BLACK
HAWK Y 14 DE WARREN. DIEZ SON DE ÚLTIMO AÑO, NUEVE DE PENÚLTIMO, ONCE DE SEGUNDO Y DIEZ DE PRIMER
AÑO. JUGARÁN UN PARTIDO DE PRÁCTICA EN LODI EL VIERNES Y DEBUTARÁN CONTRA SOUTHWESTERN EL
PRÓXIMO VIERNES. 
EL 30 DE JULIO TUVIMOS UNA REUNIÓN COMUNITARIA PARA DEBATIR EL FUTURO DE NUESTROS PROGRAMAS DE
BALONCESTO. PERSONALMENTE, SALÍ DE LA REUNIÓN SIN PERCIBIR UN CONSENSO REAL POR PARTE DE LA
COMUNIDAD RESPECTO AL RUMBO A SEGUIR. SEGUIREMOS DIALOGANDO. 



Quiero agradecer a Val Dunlavey y Marty Olsen por su labor en el equipo de búsqueda y entrevistas para el puesto de
entrenador del equipo masculino de baloncesto. Hemos concluido el proceso, pero no pudimos finalizarlo a tiempo
para la fecha límite de la agenda, por lo que la aprobación oficial de la Junta Escolar deberá llegar en septiembre. 
Durante el verano, dedicamos nuestras horas a reunirnos con los entrenadores para hablar sobre las temporadas
pasadas y futuras, así como a trabajar con otras escuelas en la planificación de partidos y la selección de árbitros. 
• Los carteles de la temporada deportiva están de nuevo en preparación. 
Un enorme agradecimiento a los patrocinadores por su labor para conseguir financiación para Hudl este año. Hemos
recibido una nueva cámara de Hudl como parte de ese nuevo contrato, lo que nos brinda mayor versatilidad. Espero
que podamos usarla en Warren.
Se solicitó la participación del público: Milz habló sobre lo que ha sucedido con las cooperativas en el pasado y
analizó las perspectivas de futuro.
Informe de la Junta de Educación: Se preguntó sobre servir leche entera este año, ya que los menús no la incluyen y
se discutió en reuniones anteriores que lo haríamos. Zimmerman mencionó que se serviría. También se preguntó
sobre los derechos de denominación y, según Milz, se llevará a cabo una reunión en septiembre.
Paulson propuso, con el apoyo de Ruegsegger, la aprobación de la contratación de Michael Halstead como director
interno de servicios estudiantiles, con una jornada laboral de 2,5 días semanales. La moción fue aprobada por
votación a viva voz.
Schliem propuso, con el apoyo de Figi, la aprobación de la contratación de Kyle Stauffacher como entrenador de
lucha libre de la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Ruegsegger propuso, con el apoyo de Stauffacher, contratar a Scott Cernek como entrenador de fútbol americano de
la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Moción presentada por Stauffacher y secundada por Ruegsegger para contratar a Amanda Eckerman como cuidadora
de veteranos de guerra. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Figi propuso, con el apoyo de Stauffacher, contratar a Rosann Devoe como conserje a tiempo parcial. La moción fue
aprobada por votación a viva voz. 
Figi propuso, con el apoyo de Schliem, contratar a Krista Bethke como profesora de agricultura. La moción fue
aprobada por votación a viva voz.
Figi propuso, con el apoyo de Ruegsegger, contratar a Amy Dunker como profesora de música a tiempo parcial (0,5
FTE). La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Figi propuso, con el apoyo de Stauffacher, aprobar el inicio del proceso de búsqueda de superintendente este otoño
con la ayuda de CESA #3, con un costo de $3,000. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Ruegsegger propuso, con el apoyo de Stauffacher, la aprobación de los entrenadores voluntarios Andy Miller (fútbol
americano de secundaria), Dani Curran (animación), Rece Shelton (fútbol americano de preparatoria) y Brian
McCauley (lucha libre de secundaria). La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Moción presentada por Stauffacher y secundada por Schliem para aprobar a Jacob Brunner y Landon Mahoney como
entrenadores de fútbol americano de Warren. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
Figi propuso, con el apoyo de Schliem, levantar la sesión a las 18:35. La moción fue aprobada por votación a viva
voz.
Próxima reunión ordinaria: 9 de septiembre de 2026 a las 18:00 h. Presentado por:

 Jason Figi, empleado



LO QUE ESTAMOS

APRENDIENDO

   1
6p VB en
Monticello

2
Reunión de
ánimo a las 7
p. m.
Fuegos
artificiales a
las 9 p.

3   
11a Desfile
2p FB (L) con
Riverdale
Baile de
bienvenida a
las 7 p. m.

5
5:30 p. m. JV
FB en
Riverdale

530p JH FB (H)
Potosi-
Cassville

6
5:30 p. m. JH
FB @ Lanark
(IL)

6p VB (H) Juda
(Noche de
padres)

7 8
6p VB en
Albany

9
7 p. m. FB @
Potosi-
Cassville

10

12
530 p. m. JVFB
(L) Potosi-
Cassville

13
6p VB (H)
Pecatonica

 14
130p Estreno
anticipado

15
6p VB (H)
Argyle
(Noche de los
Seniors)

16
7 p. m. FB (L)
River Ridge
(Noche de los
Seniors/Rosca
Rosa)

17

19
5p MS GBB en
Monticello

5:30 p. m. JV FB
en River Ridge
(WI)

Repetición de
tomas de fotos
(4K-12.º grado)

20
5p MS BBB @
Juda

Regionales de
voleibol a las 7
p. m.

21 22 23

Vacunas
contra la gripe
para
estudiantes

 24

26
5p MS GBB en
Barneveld

27
5p MS GBB en
Argyle

5p MS BBB (H)
Albany/Monticello

28
Reunión de la
Junta Escolar
a las 6 p. m.

 29 30
13:30 p. m.
Baile de otoño
de la escuela
secundaria

Fin del primer
trimestre

31

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

OCTUBRE DE 2026



    1.
Magdalenas,
bocaditos de
granola, peras,
leche con frutas
variadas

2.
Bagel de
desayuno con
salchicha y
yogur de
manzana

5.
Yogur con leche
de manzana y
sabor a barrita
Cinnamon Toast
Crunch

6.
Tostadas
francesas con
frutos rojos, puré
de manzana,
duraznos y
leche.

7.
Bagel de tocino,
huevo y queso,
barra de
granola, peras,
duraznos, leche

8.
Tortita rellena de
puré de
manzana y fruta
variada.

9.
Palitos de
tostada
francesa,
bocaditos de
granola, peras,
puré de
manzana, leche

12.
Bagel de fresa,
duraznos, peras,
leche

13.
Panqueques,
barra de
granola,
duraznos, leche
con frutas
variadas

14.
Gofres con
bocaditos de
granola y leche
de manzana

15.
Muffin inglés,
hamburguesa
de salchicha,
huevo redondo,
jugo, leche

16.
Tostadas
francesas con
frutas variadas y
leche

19 Cereal Yogur
Zumo
Melocotones
Leche

20 gofres de
arándanos,
duraznos y leche
con frutas
mixtas

21 Tostadas
francesas con
chispas de
chocolate,
peras, puré de
manzana y
leche

22 palitos de
strudel con
yogur y leche de
manzana

23 gofres de
canela,
duraznos, frutas
mixtas y leche

26 Pan de
plátano, palitos
de queso,
naranja,
duraznos, leche

27 Tortitas Wrap
Frutas Mixtas
Melocotones
Leche

28 Rollos de
canela, puré de
manzana, peras,
leche

29 Salchicha
Desayuno Bagel
Yogur Leche de
Manzana

30 Donut Jugo
Fruta Mixta
Leche

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

MENÚ DE DESAYUNO

Opciones de leche: Leche entera, leche blanca 1%, chocolate sin grasa o fresa. Opción de plato principal
o barra de ensaladas de mantequilla de maní y mermelada. Servido diariamente. WG (Grano Integral). 

“Esta institución ofrece igualdad de oportunidades.”



    1.
Corn Dog
Horneado
Scoops Judías
Verdes Peras
Leche

2 Bacalao
Cuadrado/Palito
de Queso Maíz
Leche de
Naranja

5 Nuggets de
Pollo Bocaditos
de Granola
Brócoli
Melocotones
Leche

6 Tostadas
francesas
Salchicha
Hamburguesa
Papas hash
brown Palitos de
queso Jugo
Leche

7 Jamón
caliente/panecill
o Yogur Coliflor
Piña Leche

8.
Palomitas de
maíz,
camarones,
yogur, Chex Mix,
brócoli,
duraznos, leche

9
salchichas/pane
cillos, judías
verdes, leche de
manzana

12
Hamburguesa/P
an Papas fritas
Queso
Rebanada Puré
de manzana
Leche

13 Cerdo
desmenuzado/P
an con galletas
Goldfish Brócoli
Fresa Vaso de
leche

14 tiras de pollo,
bocaditos de
granola, judías
verdes, leche de
manzana

15 espaguetis,
albóndigas, pan
de ajo,
zanahorias, puré
de manzana,
leche.

16
salchichas/pane
cillos Cheez-Its,
frijoles
horneados, fruta
mixta, leche

19 Mini Corn
Dogs WG Doritos
Judías verdes
Jugo de
manzana Leche

20 Macarrones
con queso,
palitos de queso,
zanahorias,
leche de
manzana

21 Sloppy
Joe/Palito de
queso con yogur
y panecillo
Coliflor
Melocotones
Leche

22
Warrior Bowl
Pollo frito, puré de
patatas, salsa,
panecillo de maíz,
leche de manzana

23 palitos de
pizza, Cheez-Its,
brócoli, uvas,
leche

26 Corn Dog
Cheezits Coliflor
Leche de
naranja

27
Hamburguesa/P
an Queso
Rebanada
Batatas Fruta
Mixta Leche

28 Tacos
Horneados
Scoops Brócoli
Fresa Vaso de
Leche

29 lonchas de
jamón, patatas
gratinadas,
palitos de pan
integrales,
bocaditos de
granola, puré de
manzana, leche

30
hamburguesas
de cerdo con
pan, judías
verdes y leche
de manzana.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

MENÚ DEL ALMUERZO  

Opciones de leche: Leche entera, leche blanca 1%, chocolate sin grasa o fresa. Opción de plato principal
o barra de ensaladas de mantequilla de maní y mermelada. Servido diariamente. WG (Grano Integral). 

“Esta institución ofrece igualdad de oportunidades.”
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	Cuotas escolares 2026-2027
	4K-5 (límite de 3 por familia) $30.00
	6-12 (límite de 3 por familia) $50.00
	Alquiler de instrumentos musicales: $50.00
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	Pases de actividades
	Pase de estudiante $15.00 Pase de adulto (individual) $50.00 Pase familiar $100.00



	INFORMACIÓN DE CONTACTO
	Oficina de distrito
	608-439-5371
	Sitio web del distrito
	Blackhawk.k12.wi.us

	RevTrak
	¡Pague las cuotas en línea!
	Visita Rev Track
	https://blackhawk-k12.revtrak.net
	para pagar el almuerzo, la leche, las cuotas escolares, las cuotas deportivas, el alquiler de instrumentos y más.
	Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la escuela al 608-439-5371.
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	(Parent’s Night)
	Friday, Sept 4, 2026                 Boscobel                                         @ Boscobel High School 7:00 PM
	Friday, Sept 11, 2026                 Iowa Grant                                                  Meridian Park, Warren, IL 7:00 PM
	Friday, Sept 18, 2026               Wauzeka-Steuben/Seneca            @ Wauzeka 7:00 PM
	Friday, Sept 25, 2026              Pecatonica-Argyle                               Meridian Park, Warren, IL 7:00 PM

	(Warren Homecoming)
	Saturday, Oct 3, 2026             Riverdale                                                      Murphy Field, South Wayne 2:00 PM
	(Black Hawk Homecoming)
	Friday, Oct 9, 2026                  Potosi/Cassville                               @ Potosi High School 7:00 PM

	Friday, Oct 16, 2026                    River Ridge                                                   Murphy Field, South Wayne 7:00 PM
	(Senior Night/Pink Out)
	Junior Varsity Football Schedule 2026
	Friday, Aug 14, 2026                             Scrimmage                                       @ Lodi High School  5:00 PM
	(New Glarus, Lodi, Brodhead/Juda)

	Monday, Aug 24, 2026                             Southwestern/East Dubuque          Warren, IL   5:30 PM
	Monday, Aug 31, 2026                         @ Stockton                                         Stockton, IL   5:30 PM  

	Tuesday, Sept 8, 2026                              Boscobel                                                         Warren, IL   5:30 PM
	Monday, Sept 14, 2026                        @ Iowa Grant                                     @ Iowa Grant HS  5:30 PM

	Monday, Sept 21, 2026                              Wauzeka Steuben/Seneca                South Wayne, WI  5:30 PM
	Monday, Sept 28, 2026                        @ Pecatonica-Argyle                       @ Pecatonica, WI  5:30 PM
	Monday, Oct 5, 2026                            Riverdale                                            @ Riverdale HS  5:30 PM

	Monday, Oct 12, 2026                                 Potosi/Cassville                                         South Wayne, WI  5:30 PM
	Monday, Oct 19, 2026                          @ River Ridge (WI)                              @ River Ridge (WI) HS 5:30 PM

	Calendario de fútbol americano universitario de Black Hawk/Warren 2026
	Viernes, 14 de agosto de 2026. Partido de práctica en la escuela secundaria de Lodi a las 17:00.
	(Nueva Glaris, Lodi, Brodhead/Juda)

	(Noche de padres)
	Viernes, 4 de septiembre de 2026 Boscobel @ Escuela Secundaria Boscobel 19:00
	Viernes, 11 de septiembre de 2026, Iowa Grant Meridian Park, Warren, IL, 19:00 h.
	Viernes, 18 de septiembre de 2026 Wauzeka-Steuben/Seneca en Wauzeka, 19:00 h.
	Viernes, 25 de septiembre de 2026, Parque Meridian Pecatonica-Argyle, Warren, IL, 19:00 h.

	(Warren regresa a casa)
	Sábado, 3 de octubre de 2026, Riverdale Murphy Field, South Wayne, 14:00 (Regreso a casa de los Black Hawks)
	Viernes, 9 de octubre de 2026 Potosi/Cassville en la escuela secundaria de Potosi, 19:00 h.
	Viernes, 16 de octubre de 2026 River Ridge Murphy Field, South Wayne 19:00 (Noche de los Seniors/Tema Rosa)
	Calendario de fútbol americano juvenil 2026
	Viernes, 14 de agosto de 2026. Partido de práctica en la escuela secundaria de Lodi a las 17:00 (New Glarus, Lodi, Brodhead/Juda).
	Lunes, 24 de agosto de 2026 Suroeste/Este de Dubuque, Warren, IL, 17:30

	Lunes, 31 de agosto de 2026 @ Stockton Stockton, IL 17:30
	Martes, 8 de septiembre de 2026 Boscobel Warren, IL 17:30

	Lunes, 14 de septiembre de 2026      @ Iowa Grant                       @ Iowa Grant HS 5:30 PM
	Lunes, 21 de septiembre de 2026 Wauzeka Steuben/Seneca South Wayne, WI 17:30

	Lunes, 28 de septiembre de 2026      @ Pecatonica-Argyle    @ Pecatonica, WI 17:30
	Lunes, 5 de octubre de 2026 Riverdale @ Riverdale HS 17:30
	Lunes, 12 de octubre de 2026 Potosi/Cassville South Wayne, WI 17:30

	Lunes, 19 de octubre de 2026 @ River Ridge (WI) @ River Ridge (WI) HS 5:30 PM
	WHAT  WE ARE LEARNING
	LO QUE ESTAMOS APRENDIENDO
	Parent’s Club News
	Keep a look out for fun upcoming events from the Parent’s Club, like our Facebook page to make sure you don’t miss anything!!
	Haley Larse, President
	Janel Rupnow, Vice-President
	Nicole Lewis, Treasurer
	Chris Ruegsegger, Secretary
	RevTrak


	Once again, Mr. Petitjean is asking for old pens and pencils, for  students.
	Noticias del Club de Padres
	Como siempre, ¡gracias por su apoyo! ¡No podríamos brindar los servicios que ofrecemos a nuestro profesorado y alumnado sin su apoyo!
	Haley Larse, Presidenta; Janel Rupnow, Vicepresidenta; Nicole Lewis, Tesorera; Chris Ruegsegger, Secretario.
	RevTrak

	Una vez más, el Sr. Petitjean solicita bolígrafos y lápices usados ​​para los estudiantes.
	WHAT  WE ARE LEARNING
	LO QUE ESTAMOS APRENDIENDO
	Contribute to helping BH Students as you desire.
	Thanks for your support!

	WHAT  WE ARE LEARNING
	En estos tiempos difíciles para los distritos escolares, Black Hawk se enfrenta al reto de seguir ofreciendo recursos adicionales a nuestros estudiantes para garantizar que su experiencia educativa sea significativa. Con la reducción de nuestros presupuestos y el aumento de nuestros costos, buscamos diferentes maneras de recaudar fondos para ofrecer estos recursos y patrocinar eventos. Si está en condiciones de apoyar alguno de nuestros proyectos, aulas, organizaciones y eventos, consulte nuestro nuevo enlace "Apoye a nuestra escuela" en Revtrak. Ayudar a nuestros estudiantes de una manera que sea significativa para usted nunca ha sido tan fácil.
	Ir a:
	1. www.blackhawk.k12.wi.us
	2. Haga clic en Revtrak.
	4. Elija el área a la que desea hacer una donación de apoyo, indicando toda la información específica que desee.
	3. Haz clic en Apoya nuestras escuelas.
	¡Gracias por su apoyo!

	LO QUE ESTAMOS APRENDIENDO
	WHAT  WE ARE LEARNING
	LO QUE ESTAMOS APRENDIENDO
	Warrior Care
	What is Warrior Care?
	Fees:
	Activities for students:

	Cuidado del guerrero
	¿Qué es Warrior Care?
	Objetivo: Proporcionar a los padres un entorno seguro y fiable para el cuidado de sus hijos durante sus desplazamientos o su jornada laboral.
	Quiénes pueden asistir: Estudiantes matriculados en el distrito desde preescolar (4K) hasta sexto grado. Los estudiantes deben saber ir al baño solos.
	¿Cuándo está disponible para los estudiantes? Cualquier día que haya clases de 6:30 a 7:45 h o de 15:30 a 18:00 h. Los padres pueden dejar a sus hijos a partir de las 6:30 h o recogerlos antes de las 18:00 h.
	Honorarios:
	Actividades para estudiantes:

	*Please return the form to the school-Attn: Carol Ruegsegger or Paige Strunz  or email to Carol @ ruecar@blackhawk.k12.wi.us or Paige @ strpai@blackhawk.k12.wi.us.
	*Por favor, devuelva el formulario a la escuela, a la atención de Carol Ruegsegger o Paige Strunz, o envíelo por correo electrónico a Carol a ruecar@blackhawk.k12.wi.us o a Paige a strpai@blackhawk.k12.wi.us.
	HONOR A LOCAL HERO ON THE BLACK HAWK VETERANS WALL
	How to submit information & photos:
	Black Hawk School
	Deadline for submissions: October 23

	RINDE HONRA A UN HÉROE LOCAL EN EL MURO DE LOS VETERANOS DE BLACK HAWK
	Cómo enviar información y fotos:
	Escuela Black Hawk
	Fecha límite para la presentación de solicitudes: 23 de octubre

	October is National Dental Hygiene Month
	Let the Brushing Games Begin
	It usually takes quite a while before children can master toothbrushing for themselves. Here are some practical suggestions to help you make brushing more fun for them and a matter of routine.
	Start early. No teeth? No problem. Simply going through the motions by regularly brushing and cleaning gums still serves a very useful purpose.
	Brush often. While we focus a lot on bedtime brushing, technically speaking, your goal of brushing teeth is to clean food off of them, and the sooner the better. Yet few adults we know make a regular habit of brushing their teeth throughout the day. Start having your child brush after meals early in life and you stand a fighting chance of creating a lasting habit.
	Sing, sing a song. Or set a timer. Or come up with some other creative way to keep your child engaged in the act of brushing teeth for the recommended 2 minutes, or for at least as long as it takes to make sure that your combined efforts leave them clean. Some toothbrushes even light up or play music for the amount of time a child should keep brushing, preventing kids from being fooled into thinking that they've brushed long enough.
	Check it out. If your child is showing signs of independence and insists on brushing on their own, then by all means let her. Just don't forget to get in the habit of proudly "checking out" their work at the end of each session while casually doing some touch-ups of your own.
	Appeal to taste. If Cinderella, the Cat in the Hat, a race car, or an electric toothbrush similar to yours has better prospects of winning your child over than you do, then by all means oblige. Feel free to indulge their tastes by letting them choose toothbrushes and toothpaste that they can really get excited about. There are also many flavored toothpastes that taste great and make it fun to brush.
	Hands off. Right around the age when you're likely to start brushing, your child is likely to start grabbing. By giving them a soft-bristled brush (or 2) of their own to have and to hold, you will be able to avoid a fight over yours—leaving you well equipped to get the job done. Sure, it may take 3 toothbrushes instead of 1, but it's a small price to pay for a routine that really works.


	Octubre es el Mes Nacional de la Higiene Dental.
	Que comiencen los juegos de cepillado.
	Por lo general, los niños tardan bastante en aprender a cepillarse los dientes solos. Aquí tienes algunos consejos prácticos para que el cepillado sea más divertido para ellos y se convierta en una rutina.
	Empieza pronto. ¿No tienes dientes? No hay problema. Simplemente cepillarte los dientes y limpiar las encías con regularidad sigue siendo muy útil.
	Cepíllate los dientes con frecuencia. Si bien solemos centrarnos en cepillarse antes de dormir, técnicamente, el objetivo es eliminar los restos de comida, y cuanto antes, mejor. Sin embargo, pocos adultos que conocemos tienen el hábito de cepillarse los dientes a lo largo del día. Acostumbra a tu hijo a cepillarse los dientes después de las comidas desde pequeño y tendrás muchas más posibilidades de crear un hábito duradero.
	Canta, canta una canción. O pon un temporizador. O inventa alguna otra forma creativa de mantener a tu hijo concentrado en cepillarse los dientes durante los 2 minutos recomendados, o al menos el tiempo necesario para asegurarte de que queden bien limpios. Algunos cepillos de dientes incluso se iluminan o reproducen música durante el tiempo que el niño debe cepillarse, evitando que se confunda y piense que ya se ha cepillado lo suficiente.
	Échale un vistazo. Si tu hijo muestra signos de independencia e insiste en cepillarse los dientes solo, déjalo. Solo recuerda acostumbrarte a "revisar" con orgullo su trabajo al final de cada sesión, mientras tú también haces algunos retoques.
	Apela a sus gustos. Si Cenicienta, el Gato con Sombrero, un coche de carreras o un cepillo de dientes eléctrico como el tuyo tienen más probabilidades de convencer a tu hijo que tú, ¡adelante! Permítele elegir el cepillo y la pasta de dientes que realmente le entusiasmen. También hay muchas pastas de dientes con sabor que saben de maravilla y hacen que cepillarse los dientes sea divertido.
	¡Manos fuera! Justo cuando empiezas a cepillarte los dientes, es probable que tu hijo empiece a intentar quitártelos. Si le das uno o dos cepillos de cerdas suaves para que los sostenga, evitarás peleas por el tuyo y podrás cepillarte los dientes sin problemas. Claro, puede que necesites tres cepillos en lugar de uno, pero es un pequeño precio a pagar por una rutina que realmente funciona.

	Toothpaste temptations
	If you are interested in having your child evaluated by Seals on Wheels (dental program for district), please visit the district website under the Forms/Links section and complete the dental form. Have your child return it to the school office.

	Tentaciones de pasta de dientes
	Todos los niños pueden beneficiarse del flúor, pero es importante usar la cantidad adecuada de pasta dental. Las recomendaciones actuales aconsejan usar una pequeña cantidad de pasta dental con flúor (aproximadamente del tamaño de un grano de arroz) para niños menores de 3 años y una cantidad del tamaño de un guisante para niños de 3 a 6 años. Dado que el flúor de la pasta dental se enjuaga con la boca y no se ingiere, asegúrese de ayudar o vigilar a su hijo mientras se cepilla los dientes. Cuando tenga la edad suficiente, dígale que escupa la pasta dental después de cepillarse.
	Si le interesa que Seals on Wheels (el programa dental del distrito) evalúe a su hijo/a, visite la página web del distrito, vaya a la sección Formularios/Enlaces y complete el formulario dental. Su hijo/a deberá entregarlo en la oficina de la escuela.

	Board of Education
	Junta de Educación
	BLACK HAWK SCHOOL DISTRICT
	REGULAR MEETING
	JULY 8, 2026
	BOARD MEETING
	DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 8 DE JULIO DE 2026 REUNIÓN DE LA JUNTA
	LA REUNIÓN SE INICIÓ A LAS 18:02 EN LA SALA COMÚN SUPERIOR. ESTUVIERON PRESENTES LOS SIGUIENTES MIEMBROS DE LA JUNTA: MINDY STAUFFACHER, DEE PAULSON, JIM BAUMGARTNER, CALI SCHLIEM, DUSTIN WILLIAMS Y JASON FIGI. AUSENTE: CLAYTON RUSESSEGGER.
	BAUMGARTNER PROPUSO, CON EL APOYO DE STAUFFACHER, APLAZAR LA REUNIÓN HASTA EL 22 DE JULIO DE 2026 A LAS 18:00 HORAS. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR VOTACIÓN A VIVA VOZ.
	PRESENTADO POR,
	JASON FIGI. EMPLEADO
	BLACK HAWK SCHOOL DISTRICT
	REGULAR MEETING
	JULY 22, 2026
	BOARD MEETING
	DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 22 DE JULIO DE 2026 REUNIÓN DE LA JUNTA
	LA REUNIÓN SE INICIÓ A LAS 18:16 EN EL SALÓN PRINCIPAL. ESTUVIERON PRESENTES LOS SIGUIENTES MIEMBROS DE LA JUNTA: DEE PAULSON, JIM BAUMGARTNER, CALI SCHLIEM, DUSTIN WILLIAMS, CLAYTON RUSESSEGGER Y JASON FIGI. MINDY STAUFFACHER ESTUVO AUSENTE. TAMBIÉN ESTUVIERON PRESENTES LA ADMINISTRACIÓN DE BOB LLOYD, CORY MILZ, TAMMY ZIMMERMAN Y TRES INVITADOS.
	MOCIÓN DE FIGI, SECUNDADA POR BAUMGARTNER, PARA APROBAR EL ORDEN DEL DÍA, QUE INCLUYE EL INFORME FINANCIERO PRESENTADO: CHEQUES EMITIDOS, PAGOS ACH, ASIENTOS CONTABLES, RECIBOS DE EFECTIVO Y LA CONCILIACIÓN DE EFECTIVO DEL MES ANTERIOR, LA PUBLICACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA Y LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEL 10, 15, 23 Y 29 DE JUNIO DE 2026. TAMBIÉN INCLUYE LA RENUNCIA DE JESS MARKHAM COMO PROFESORA DE AGRICULTURA Y DE KAYLEE FLANAGAN COMO ENTRENADORA DEL EQUIPO DE BALONCESTO FEMENINO DE LA ESCUELA SECUNDARIA. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR VOTACIÓN A VIVA VOZ.
	INFORME DE ADMINISTRACIÓN - LLOYD: ME PRESENTARÉ A LA COMUNIDAD Y HARÉ UN BREVE RESUMEN DE MI CARRERA. ● TENEMOS UNA GOTERA EN EL TECHO DEL GIMNASIO Y EN LA PARED DEL GIMNASIO. ESTO ES SOLO INFORMATIVO POR EL MOMENTO, YA QUE ESTAMOS EN EL PROCESO DE OBTENER UNA O VARIAS COTIZACIONES. ● HAY UN PAR DE PUNTOS EN DISCUSIÓN Y POSIBLES ACCIONES SOBRE LOS QUE ME GUSTARÍA INFORMARLES: ○ APROBAR COMPRAS DE HASTA $5,000 PARA EL SUPERINTENDENTE. ESTE ES UN LÍMITE DE COMPRA BASTANTE ESTÁNDAR PARA TODOS LOS DISTRITOS. NO ESTOY SEGURO DE CUÁNTO TIEMPO HA PASADO DESDE QUE SE REVISÓ ESTE NÚMERO, PERO LA JUNTA PODRÍA CONSIDERAR AUMENTARLO PARA CONTEMPLAR SITUACIONES DE EMERGENCIA EN LAS QUE LOS COSTOS PUEDEN SUPERAR FÁCILMENTE ESTE UMBRAL. ○ POSIBLEMENTE CAMBIAR LA REUNIÓN DE OCTUBRE DEL SEGUNDO MIÉRCOLES, QUE SERÍA EL 14 DE OCTUBRE, PORQUE NO TENDREMOS TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA ESTABLECER EL IMPUESTO Y LA TASA IMPOSITIVA. TAMBIÉN HAY UN PAR DE PUNTOS QUE DEBEN APROBARSE PARA CUMPLIR CON LOS ESTATUTOS ESTATALES. ■ APROBACIÓN DE ESTÁNDARES ACADÉMICOS ■ ACUSE DE RECIBO Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE AISLAMIENTO Y RESTRICCIÓN MILZ: ● GRACIAS A NUESTRO PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTES QUE AYUDARON A QUE LA ESCUELA DE VERANO DE ENRIQUECIMIENTO DE JUNIO FUERA UN ÉXITO. TUVIMOS 132 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA REGULAR DE CURSOS DE JUNIO. ADEMÁS, TENEMOS LA ASISTENCIA A LA SALA DE PESAS Y SUMMER2SCHOOL (31 DE AGOSTO) PARA AGREGAR A LA FUNCIÓN. 118 ESTUDIANTES EL AÑO PASADO.
	● EL SR. BEHLKE INFORMA QUE JACI K., PAYTON S. Y KEIRA B. HICIERON UNA EXCELENTE PRESENTACIÓN EN SAN ANTONIO, TEXAS, PARA SU PARTICIPACIÓN EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE FBLA. NO LLEGARON A LA FINAL, PERO HICIERON UN GRAN TRABAJO EN LA PREPARACIÓN Y LA PRESENTACIÓN.
	● EL EQUIPO DE LA FFA FORMADO POR MASON SCHULTZ, AIDEN MOSLEY, GRANT QUINN Y JACI KAMMES VIAJARÁ A MYRTLE BEACH, CAROLINA DEL SUR, PARA PARTICIPAR EN LA COMPETICIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN SOBRE EL HÁBITAT DE LA VIDA SILVESTRE, QUE TENDRÁ LUGAR DEL 24 AL 31 DE JULIO.
	AGRADECIMIENTOS ● EL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS Y SERVICIOS MÉDICOS DE EMERGENCIA DE SOUTH WAYE ESTÁ LLEVANDO A CABO UNA CAMPAÑA DE RECOLECCIÓN DE ÚTILES ESCOLARES DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2026. LES AGRADECEMOS SU APOYO A NUESTROS ESTUDIANTES.
	● FELICITACIONES A ALYVIA RUEGSEGGER POR SU ELECCIÓN AL EQUIPO DE OFICIALES DE LA FFA DEL ESTADO DE WISCONSIN.
	● GRACIAS A R.J., JACK, SCOTT, DAR Y SAMI PRESCHER POR TODO SU ARDUO TRABAJO AQUÍ EN LA ESCUELA ESTE VERANO.
	● AGRADECEMOS A KIM ABNEY, JIM BAUMGARTNER Y DUSTY WILLIAMS POR SU AYUDA EN EL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL PUESTO DE PROFESOR DE AGRICULTURA/ASESOR DE LA FFA.
	● GRACIAS A JACI KAMMES Y MASON SCHULTZ, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA FFA, POR SU AYUDA EN EL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL PUESTO DE PROFESOR DE AGRICULTURA/ASESOR DE LA FFA.
	● GRACIAS A LOS SIGUIENTES PROFESORES POR AYUDAR CON LAS ENTREVISTAS DE PERSONAL ESTE VERANO: BROOKS DUFF-BOWERS (DIRECTOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES); LINDA FIGI, AMANDA LUMLEY, KAYLEE FLANAGAN, PAIGE STRUNZ (ECH/4K); SHEILA BREDESON, BRANDON BEHLKE, GARY COOLEY (PROFESOR DE AGRICULTURA).
	● 4 CANDIDATOS PARA ECH/4K - KIM LANGENFELD (13 AÑOS DE EXPERIENCIA COMO 4K, ECH CON LICENCIA COMPLETA)
	● 4 candidates for Ag - extended an offer
	● 1 candidate for Dir. of Pupil Services
	● 0 candidates for ½ time band teacher at this time
	Erickson: Filling coaching positions communication regarding those positions has been the main AD item for the past month. Several positions have been filled and will be considered tonight. Others have had verbal commitments but I’m awaiting documentation for official approval.
	The boys basketball position was an item of high priority. It was listed as a school district opening, in the local papers/websites and it was listed on the Wisconsin Basketball Coaches Association and
	WISHOOPS.net sites. I also contacted 10 other individuals who had extensive experience and are not currently in head coaching positions. From that we had three candidates and interviews have and will be
	taking place.
	A community meeting is scheduled for July 30 to discuss the future options of our basketball programs.
	I have been in contact with Warren regarding the football coop. We have started the paperwork portion of that to be completed. The deadline for that to the WIAA is October 1.
	We had a nice turn out for free sports physicals here at the school on June 25. Thank you to the Lafayette Hospital and Clinic staff and providers for that service.
	Thank you to Linda Figi and the booster club for leading the drive for financial support to pay for HUDL. I’ve looked into other options and will continue to do so.
	The gym floor was completed as most of you are sensory aware. There was concern from the finishers about the NW corner where we’ve had problems in the past.
	Board of Education Report: Williams is unable to attend the CESA Meeting on August 4th in Fennimore – Figi will attend.
	Public comment: Was called for and it was questioned about when will the District start looking at Cooping with all sports as there will be a concern with low numbers in Middle School.
	Motion by Figi and seconded by Williams to approve the proposed budget as presented. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Williams and seconded by Figi to approve there be levied a tax in the amount of Two Million, Eight Hundred Three Thousand, Six Hundred Eleven Dollars ($2,803,611.00 – Fund 10 Levy is $1,980,831.00, Fund 38 Levy is $76,830.00, Fund 39 Levy (approved by April 2022 Referendum) is $619,950.00 and Fund 80 Levy is $126,000.00) upon all taxable property in the Black Hawk School District for the purpose of paying teacher's salaries and meeting other necessary expenses to operate and maintain the district’s schools and to finance the debt service and capital outlay of said district on the basis of the approved budget for 2026-2027.The motion carried on a voice vote.
	Motion by Baumgartner and seconded by Williams to have the regular October board meeting on October 28, 2026, at 6:00 pm. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Williams seconded by Rusessegger to approve Superintendent authorizing purchases up to $7500. The motion carried on a voice vote.
	● 4 candidatos para Ag - se les extendió una oferta ● 1 candidato para Dir. de Servicios Estudiantiles ● 0 candidatos para profesor de banda de medio tiempo en este momento Erickson: Cubrir puestos de entrenador La comunicación sobre esos puestos ha sido el tema principal del AD durante el último mes. Varios puestos se han cubierto y se considerarán esta noche. Otros han tenido compromisos verbales pero estoy esperando la documentación para la aprobación oficial.
	El puesto de entrenador de baloncesto masculino era una prioridad. Se anunció como vacante en el distrito escolar, en periódicos y sitios web locales, y también en los sitios web de la Asociación de Entrenadores de Baloncesto de Wisconsin y WISHOOPS.net. Además, contacté a otras 10 personas con amplia experiencia que actualmente no ocupan puestos de entrenador principal. De entre ellas, surgieron tres candidatos y las entrevistas ya se han realizado y continuarán.
	El 30 de julio se celebrará una reunión comunitaria para debatir las opciones futuras de nuestros programas de baloncesto.
	He estado en contacto con Warren con respecto al programa cooperativo de fútbol americano. Ya hemos comenzado con el papeleo necesario. La fecha límite para presentarlo ante la WIAA es el 1 de octubre.
	El 25 de junio tuvimos una buena asistencia a los exámenes físicos deportivos gratuitos que se realizaron en la escuela. Agradecemos al personal y a los profesionales del Hospital y Clínica Lafayette por este servicio.
	Gracias a Linda Figi y al club de apoyo por liderar la campaña de recaudación de fondos para HUDL. He explorado otras opciones y seguiré haciéndolo.
	El suelo del gimnasio ya está terminado, como la mayoría de ustedes saben. Los encargados de los acabados expresaron su preocupación por la esquina noroeste, donde hemos tenido problemas en el pasado.
	Informe de la Junta de Educación: Williams no podrá asistir a la reunión de CESA el 4 de agosto en Fennimore; Figi asistirá en su lugar.
	Comentarios del público: Se solicitó la participación y se preguntó cuándo el Distrito comenzará a considerar la cooperación en todos los deportes, ya que existe preocupación por la baja participación en la escuela secundaria.
	Figi propuso y Williams secundó la moción para aprobar el presupuesto propuesto tal como se presentó. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción de Williams, secundada por Figi, para aprobar que se imponga un impuesto por un monto de Dos Millones, Ochocientos Tres Mil, Seiscientos Once Dólares ($2,803,611.00 – Impuesto del Fondo 10 es $1,980,831.00, Impuesto del Fondo 38 es $76,830.00, Impuesto del Fondo 39 (aprobado por el Referéndum de abril de 2022) es $619,950.00 e Impuesto del Fondo 80 es $126,000.00) sobre todas las propiedades imponibles en el Distrito Escolar de Black Hawk con el propósito de pagar los salarios de los maestros y cubrir otros gastos necesarios para operar y mantener las escuelas del distrito y para financiar el servicio de la deuda y el gasto de capital de dicho distrito sobre la base del presupuesto aprobado para 2026-2027. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, celebrar la reunión ordinaria de la junta directiva de octubre el 28 de octubre de 2026 a las 18:00 horas. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Williams propuso, con el apoyo de Rusessegger, aprobar la autorización del superintendente para realizar compras de hasta 7500 dólares. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Motion by Schliem and seconded by Rusessegger to approve In accordance with Wisconsin Statutes the Black Hawk Board of Education will identify the pupil academic standards previously adopted by the Board that will be in effect for the 2026-27 school year and authorize the administration to provide the required annual notice to the parents and guardians. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Rusessegger and seconded by Williams to acknowledge receipt of the 2025–2026 Annual Seclusion and Physical Restraint Report and direct that it be entered into the official records of the Board of Education. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Baumgartner and seconded by Williams to approve hiring Donna Gabel part-time paraeducator (4.5 hours a day) for the 2026-2027 school year. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Williams and seconded by Baumgartner to approve hiring Doug Obrien as an assistant football coach. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Baumgartner and seconded by Paulson to approve hiring Tiffany Signer as Middle School Volleyball Coach. The motion carried on a voice vote.
	'Motion by Schliem and seconded by Baumgartner to hiring Kim Langenfeld as the ECH/4K Teacher. The motion carried on a voice vote.
	No action on Ag Teacher
	Motion by Rusessegger and seconded by Paulson to approve Noah Stienmann as Wrestling Coach. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Baumgartner and seconded by Willams to approve gym roof repair to be done by Geisler Bros at a cost of $7,874. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Willams and seconded by Rusessegger to approve fixing the Kubota Tractor as proposed by Ritchie Implement at a cost of $4450.59. The motion carried on a voice vote
	Motion by Baumgartner and seconded by Williams to adjourn at 6:55 pm. The motion carried on a voice vote.
	Next regular meeting August 12, 2026
	Submitted by,
	Jason Figi, Clerk
	Schliem propuso, con el apoyo de Rusessegger, aprobar la siguiente moción: De conformidad con los Estatutos de Wisconsin, la Junta de Educación de Black Hawk identificará los estándares académicos para los alumnos previamente adoptados por la Junta, que estarán vigentes para el año escolar 2026-27, y autorizará a la administración a proporcionar el aviso anual requerido a los padres y tutores. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción presentada por Rusessegger y secundada por Williams para acusar recibo del Informe Anual de Aislamiento y Restricción Física 2025-2026 y ordenar su incorporación a los registros oficiales de la Junta de Educación. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, aprobar la contratación de Donna Gabel como auxiliar docente a tiempo parcial (4,5 horas diarias) para el curso escolar 2026-2027. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción presentada por Williams y secundada por Baumgartner para aprobar la contratación de Doug Obrien como entrenador asistente de fútbol americano. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Baumgartner propuso, con el apoyo de Paulson, aprobar la contratación de Tiffany Signer como entrenadora de voleibol de la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	'Propuesta de Schliem, secundada por Baumgartner, para contratar a Kim Langenfeld como maestra de ECH/4K. La propuesta fue aprobada por votación a viva voz.
	No se tomó ninguna medida respecto a la moción presentada por Rusessegger y secundada por Paulson para aprobar a Noah Stienmann como entrenador de lucha libre. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Baumgartner propuso, con el apoyo de Williams, aprobar la reparación del techo del gimnasio a cargo de Geisler Bros. por un costo de $7,874. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción de Williams, secundada por Rusessegger, para aprobar la reparación del tractor Kubota según lo propuesto por Ritchie Implement a un costo de $4450.59. La moción fue aprobada por votación a viva voz. Moción de Baumgartner, secundada por Williams, para levantar la sesión a las 6:55 p. m. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Próxima reunión ordinaria: 12 de agosto de 2026
	Presentado por,
	Jason Figi, empleado
	SCHOOL DISTRICT OF BLACK HAWK
	REGULAR MEETING
	AUGUST 12, 2026
	DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK REUNIÓN ORDINARIA 12 DE AGOSTO DE 2026
	LA REUNIÓN FUE INAUGURADA POR EL PRESIDENTE DEE PAULSON A LAS 6:00 P. M. EN EL SALÓN PRINCIPAL. ESTUVIERON PRESENTES LOS SIGUIENTES MIEMBROS: DEE PAULSON, CLAYTON RUEGSEGGER, CALI SCHLIEM, MINDY STAUFFACHER Y JASON FIGI. AUSENTES: JIM BAUMGARTNER Y DUSTIN WILLIAMS. TAMBIÉN ESTUVO PRESENTE LA ADMINISTRACIÓN, INTEGRADA POR BOB LLOYD, CORY MILZ, TAMMY ZIMMERMAN, ERIC ERICKSON Y 5 INVITADOS.
	FIGI PROPUSO, CON EL APOYO DE STAUFFACHER, APROBAR EL ORDEN DEL DÍA, QUE INCLUYE EL INFORME FINANCIERO PRESENTADO, LOS CHEQUES EMITIDOS, LOS PAGOS ACH, LOS ASIENTOS CONTABLES, LOS RECIBOS DE EFECTIVO Y LA CONCILIACIÓN DE EFECTIVO DEL MES ANTERIOR, LA PUBLICACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA, LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEL 8 Y 22 DE JULIO DE 2026, Y LA ELIMINACIÓN DE LA SESIÓN EJECUTIVA Y LA RENUNCIA DEL DIRECTOR DE LA BANDA, ERIC AMWEG. LA MOCIÓN FUE APROBADA POR VOTACIÓN A VIVA VOZ.
	INFORMES DE LA ADMINISTRACIÓN: LLOYD: UTILIZAREMOS VECTOR PARA FACILITAR NUESTRAS CAPACITACIONES ANUALES Y ASEGURARNOS DE QUE CADA MIEMBRO DEL PERSONAL PERTINENTE HAYA COMPLETADO LAS CAPACITACIONES OBLIGATORIAS Y RECOMENDADAS, TALES COMO: PATÓGENOS TRANSMITIDOS POR LA SANGRE, DENUNCIA OBLIGATORIA, CONFIDENCIALIDAD DEL ESTUDIANTE, COMPRENSIÓN DE LOS LÍMITES, (CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL - LEY 89), RESTRICCIÓN FÍSICA Y ACOSO Y DISCRIMINACIÓN. SI BIEN COMPLETAR ESTA CAPACITACIÓN PUEDE SER UN PROCESO ENGORROSO, ES UNA BUENA PRÁCTICA, PARA QUE EL PERSONAL TENGA UN REPASO ANUAL DE SUS DEBERES Y REQUISITOS. ESTO TIENE UN COSTO DE $1,280, PERO SIMPLIFICA EL PROCESO Y PERMITE QUE EL PERSONAL LO COMPLETE POR SU CUENTA EN LUGAR DE USAR TIEMPO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA COMPLETAR ESTAS CAPACITACIONES. SI BIEN ESTOS CURSOS DE CAPACITACIÓN PUEDEN PARECER TEDIOSOS, BRINDAN UNA FUERTE INDICACIÓN DE QUE UN DISTRITO ESTÁ HACIENDO SU DEBIDA DILIGENCIA PARA EVITAR VIOLAR CUALQUIERA DE ESTAS EXPECTATIVAS.
	ESTA NOCHE, LA JUNTA DIRECTIVA DECIDIRÁ SOBRE LA CONTRATACIÓN DE UN CONSERJE A TIEMPO PARCIAL. ENTIENDO QUE RECIENTEMENTE SE LE AUMENTARON LAS HORAS A SCOTT PARA CUBRIR LA VACANTE QUE DEJÓ UNA RENUNCIA HACIA EL FINAL DEL AÑO ESCOLAR. QUERÍA INFORMAR A LA JUNTA QUE, COMO RESULTADO DE ESTA NUEVA CONTRATACIÓN, SCOTT VOLVERÁ A TRABAJAR A TIEMPO PARCIAL (5.5 HORAS DIARIAS).
	CADA UNO DE NUESTROS CONDUCTORES DE AUTOBÚS RECIBIÓ ESTA MAÑANA UN CONTRATO PARA CUMPLIR CON EL ESTATUTO ESTATAL 121.52, QUE ESTABLECE: TODOS LOS CONDUCTORES DE VEHÍCULOS MOTORIZADOS PROPIEDAD DE UN DISTRITO ESCOLAR Y UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE ALUMNOS DEBERÁN TENER UN CONTRATO POR ESCRITO CON LA JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO. ESTO REEMPLAZARÁ LA PRÁCTICA ANTERIOR DE EMITIR UNA CARTA DE INTENCIÓN.
	MILZ: DESPUÉS DE ESTA NOCHE ESTARÁ COMPLETAMENTE DOTADO DE PERSONAL, CLUB DE APOYO GRACIAS A DUNLAVEY'S FIGI'S Y A LOS DEMÁS QUE HAN AYUDADO A PREPARAR EL PUESTO DE CONCESIONES, GRACIAS A LOS DEPARTAMENTOS DE BOMBEROS LOCALES POR LA CAMPAÑA DE RECOLECCIÓN DE ÚTILES ESCOLARES PARA EL AUTOBÚS, LA SRA. NEHS LLEVÓ A LOS NIÑOS A CAROLINA DEL SUR PARA UNA COMPETENCIA DE VIDA SILVESTRE Y MASON SCHULTZ QUEDÓ EN OCTAVO LUGAR, ESTAMOS CONSIDERANDO VOLVER A TENER COMITÉS PARA INVOLUCRAR MÁS AL PERSONAL, COMO SUNSHINE Y CURRÍCULO.
	INFORME ERICKSON:
	QUIERO AGRADECER AL EQUIPO DE BOMBEROS Y SERVICIOS MÉDICOS DE EMERGENCIA DE WARREN POR HABER PRESENTADO LA SOLICITUD DE SUBVENCIÓN QUE PROPORCIONÓ UN DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO (DEA) ADICIONAL A LOS DISTRITOS ESCOLARES DE WARREN Y BLACK HAWK. FUE UN GESTO MUY CONSIDERADO Y GENEROSO DE SU PARTE BRINDARNOS ESTE APOYO.
	· RECIBIMOS UNA DONACIÓN DE 1000 DÓLARES DE T-MOBILE POR SU APOYO A LAS COMUNIDADES RURALES Y A SU PROGRAMA DE FÚTBOL/DEPORTES.
	EL EQUIPO DE FÚTBOL AMERICANO ESTÁ EN SU SEGUNDA SEMANA. TENEMOS 40 CHICOS INSCRITOS: 26 DE BLACK HAWK Y 14 DE WARREN. DIEZ SON DE ÚLTIMO AÑO, NUEVE DE PENÚLTIMO, ONCE DE SEGUNDO Y DIEZ DE PRIMER AÑO. JUGARÁN UN PARTIDO DE PRÁCTICA EN LODI EL VIERNES Y DEBUTARÁN CONTRA SOUTHWESTERN EL PRÓXIMO VIERNES.
	EL 30 DE JULIO TUVIMOS UNA REUNIÓN COMUNITARIA PARA DEBATIR EL FUTURO DE NUESTROS PROGRAMAS DE BALONCESTO. PERSONALMENTE, SALÍ DE LA REUNIÓN SIN PERCIBIR UN CONSENSO REAL POR PARTE DE LA COMUNIDAD RESPECTO AL RUMBO A SEGUIR. SEGUIREMOS DIALOGANDO.
	· I want to thank Val Dunlavey and Marty Olsen for serving on the search and interview team for the varsity boys basketball coach. We have concluded but were not able to do so in order to make the deadline for the agenda, so the official approval from the School Board will need to come in September.
	· Summer hours were spent meeting with coaches to discuss the past and upcoming seasons as well as working with other schools for scheduling and officials.
	· Season Sporting posters are in the works again.
	· A Huge thank you to the boosters for their work to secure funding for Hudl again this year. We have received a new camera from Hudl as a part of that new contract and have more versatility with it. I’m hoping it can be used at Warren.
	Public comment was called for: Milz talked about what has happened with Coops in the past and looking into future.
	Board of Education Report: It was asked about serving whole milk this year as the menu's do not have it on there and it was discussed at prior meetings that we would Zimmerman mentioned that it would be served, it was also asked about naming rights and per Milz a meeting will be happening in September.
	Motion by Paulson and seconded by Ruegsegger to approve hiring Michael Halstead as intern Director of Pupil services working 2.5 days per week. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Schliem and seconded Figi to approve hiring Kyle Stauffacher as Middle school Wrestling Coach. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Ruegsegger and seconded by Stauffacher to hire Scott Cernek as Middle School Football Coach. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Stauffacher and seconded by Ruegsegger to hire Amanda Eckerman as a Warrior Care Worker. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Figi and seconded by Stauffacher to hire Rosann Devoe as part-time Custodian. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Figi and seconded by Schliem to hire Krista Bethke as Ag Teacher The motion carried on a voice vote.
	Motion by Figi and seconded by Ruegsegger to hire Amy Dunker as .5 FTE Band Teacher. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Figi and seconded by Stauffacher to approve beginning our Superintendent Search process this fall with the help of CESA #3 at a cost of $3,000. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Ruegsegger and seconded by Stauffacher to approve volunteer coaches of Andy Miller-MS Football, Dani Curran-Cheer, Rece Shelton-HS Football, Brian McCauley-MS Wrestling. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Stauffacher and seconded by Schliem to approve the Warren Football Coaches of Jacob Brunner and Landon Mahoney. The motion carried on a voice vote.
	Motion by Figi and seconded by Schliem to adjourn at 6:35 pm. The motion carried on a voice vote.
	Next regular meeting September 9, 2026 at 6:00 pm
	Submitted by,
	Jason Figi, Clerk
	Quiero agradecer a Val Dunlavey y Marty Olsen por su labor en el equipo de búsqueda y entrevistas para el puesto de entrenador del equipo masculino de baloncesto. Hemos concluido el proceso, pero no pudimos finalizarlo a tiempo para la fecha límite de la agenda, por lo que la aprobación oficial de la Junta Escolar deberá llegar en septiembre.
	Durante el verano, dedicamos nuestras horas a reunirnos con los entrenadores para hablar sobre las temporadas pasadas y futuras, así como a trabajar con otras escuelas en la planificación de partidos y la selección de árbitros.
	• Los carteles de la temporada deportiva están de nuevo en preparación.
	Un enorme agradecimiento a los patrocinadores por su labor para conseguir financiación para Hudl este año. Hemos recibido una nueva cámara de Hudl como parte de ese nuevo contrato, lo que nos brinda mayor versatilidad. Espero que podamos usarla en Warren.
	Se solicitó la participación del público: Milz habló sobre lo que ha sucedido con las cooperativas en el pasado y analizó las perspectivas de futuro.
	Informe de la Junta de Educación: Se preguntó sobre servir leche entera este año, ya que los menús no la incluyen y se discutió en reuniones anteriores que lo haríamos. Zimmerman mencionó que se serviría. También se preguntó sobre los derechos de denominación y, según Milz, se llevará a cabo una reunión en septiembre.
	Paulson propuso, con el apoyo de Ruegsegger, la aprobación de la contratación de Michael Halstead como director interno de servicios estudiantiles, con una jornada laboral de 2,5 días semanales. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Schliem propuso, con el apoyo de Figi, la aprobación de la contratación de Kyle Stauffacher como entrenador de lucha libre de la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Ruegsegger propuso, con el apoyo de Stauffacher, contratar a Scott Cernek como entrenador de fútbol americano de la escuela secundaria. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción presentada por Stauffacher y secundada por Ruegsegger para contratar a Amanda Eckerman como cuidadora de veteranos de guerra. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Figi propuso, con el apoyo de Stauffacher, contratar a Rosann Devoe como conserje a tiempo parcial. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Figi propuso, con el apoyo de Schliem, contratar a Krista Bethke como profesora de agricultura. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Figi propuso, con el apoyo de Ruegsegger, contratar a Amy Dunker como profesora de música a tiempo parcial (0,5 FTE). La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Figi propuso, con el apoyo de Stauffacher, aprobar el inicio del proceso de búsqueda de superintendente este otoño con la ayuda de CESA #3, con un costo de $3,000. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Ruegsegger propuso, con el apoyo de Stauffacher, la aprobación de los entrenadores voluntarios Andy Miller (fútbol americano de secundaria), Dani Curran (animación), Rece Shelton (fútbol americano de preparatoria) y Brian McCauley (lucha libre de secundaria). La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Moción presentada por Stauffacher y secundada por Schliem para aprobar a Jacob Brunner y Landon Mahoney como entrenadores de fútbol americano de Warren. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Figi propuso, con el apoyo de Schliem, levantar la sesión a las 18:35. La moción fue aprobada por votación a viva voz.
	Próxima reunión ordinaria: 9 de septiembre de 2026 a las 18:00 h. Presentado por:
	Jason Figi, empleado
	OCTOBER 2026
	Monday
	Tuesday
	Wednesday
	Thursday
	Friday
	Saturday
	1
	6p VB @ Monticello
	2
	7p Pep Rally
	9p Fireworks
	3
	11a Parade
	2p FB (H) w/Riverdale
	7p Homecoming Dance
	5
	530p JV FB @ Riverdale
	530p JH FB (H) Potosi-Cassville
	6
	530p JH FB @ Lanark (IL)
	6p VB (H) Juda (Parents Night)

	8
	6p VB @ Albany
	9
	7p FB @ Potosi-Cassville
	12
	530p JVFB (H) Potosi-Cassville
	13
	6p VB (H) Pecatonica
	14
	130p Early Release
	15
	6p VB (H) Argyle
	(Senior Night)

	16
	7p FB (H) River Ridge (Senior Night/Pink Out)
	19
	5p MS GBB @ Monticello
	530p JV FB @ River Ridge (WI)
	Picture Retakes (4K-12th)
	20
	5p MS BBB @ Juda
	7p VB Regionals

	23
	Student Flu Shots
	26
	5p MS GBB @ Barneveld
	27
	5p MS GBB @ Argyle

	28
	6p School  Board Meeting
	30
	130p MS Fall Dance
	End of 1st Qtr

	WHAT  WE ARE LEARNING

	BREAKFAST MENU
	Monday
	Tuesday
	Wednesday
	Thursday
	Friday
	Milk Choice: Whole Milk, 1% White, Fat Free Chocolate, or Strawberry. Choice of Main Entree or Peanut Butter & Jelly Salad Bar Served Daily-WG-Whole Grain 

	“This institution is an equal opportunity provider.”

	LUNCH MENU
	Monday
	Tuesday
	Wednesday
	Thursday
	Friday
	Warrior Bowl
	Milk Choice: Whole Milk, 1% White, Fat Free Chocolate, or Strawberry. Choice of Main Entree or Peanut Butter & Jelly Salad Bar Served Daily-WG-Whole Grain 

	“This institution is an equal opportunity provider.”

	School District of Black Hawk
	PO Box 303
	South Wayne, WI 53587
	Distrito Escolar de Black Hawk
	Apartado de correos 303, South Wayne, WI 53587



