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 2 de marzo-  Día Nacional de Lectura en América-Dr.  Cumpleaños de Seus 

 ELEMENTAL 
 Leer A través de América ¡DÍA DE VESTIRSE! 

 Lunes 3 de marzo:  “Libro del sueño” 
 usa tu pijama 

 Martes 4 de marzo:  "¡Oh, los lugares a los que irás!" 
 Vístete como quieres ser de mayor o con una camiseta universitaria 

 5 de marzo al miércoles:  "Miércoles loco" 
 Use su ropa al revés, al revés o que no combine 

 6 de marzo - jueves:  "El gato con sombrero" 
 Usa tu sombrero favorito 

 7 de marzo al viernes:  “Zorro con calcetines” 
 Use Crazy S  ¡también! 





 Parque y recreación del sur de Wayne 

 Como en el pasado, tendremos programas para niños de 4-k a 8 años.  th  calificación. La siguiente es una  lista de equipos 
 disponibles. El costo de los programas de baile es de $35.00. 

 ●  T-ball para niños y niñas de 4k y kindergarten (los entrenadores estarán en contacto, este nivel de edad no 
 comenzará hasta el final del año escolar) 

 ●  Béisbol para 1  calle  y 2  Dakota del Norte  niños y niñas  de grado (presentación de entrenadores, los entrenadores estarán 
 en contacto, este nivel de edad no comenzará hasta el final del año escolar) 

 ●  Softbol para 3  tercero  y 4  th  niñas de grado, lunes/miércoles  por la noche 
 ●  Béisbol 3  tercero  y 4  th  niños de grado, martes/jueves  por la noche 
 ●  Softbol para 5  th  y 6  th  niñas de grado, lunes/miércoles  por la noche 
 ●  Béisbol 5  th  y 6  th  niños de grado, martes/jueves por  la noche 
 ●  Softbol para 7mo y 8vo  th  niñas de grado, lunes/miércoles  por la noche 
 ●  Béisbol 7  th  y 8  th  niños de grado, martes/jueves por  la noche 

 No  Al niño se le permitirá jugar en un grado superior  a menos que no haya suficientes jugadores para 
 ese grado. Habrá  sin excepciones  a esta norma, ya  que hubo problemas en años anteriores. 
 Se necesitarán voluntarios para entrenar a todos los grados. 

 Complete la parte inferior de este formulario y devuélvalo a la Escuela Black Hawk o envíelo por correo a 307 W Pleasant 
 St. a más tardar el 14 de marzo.  th.  . Si tiene alguna  pregunta, puede comunicarse con Mindy Stauffacher al 608-636-3194. 

 * Los honorarios de las pelotas se destinan al pago de los árbitros, la actualización del equipo y el 
 mantenimiento del parque. 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Por favor devuelva el formulario y los cheques a nombre del Departamento de Recreación de South Wayne por $35.00 por 
 niño para programas de pelota. 

 Nombre del niño______________________________________________________________ 

 Nombre de los padres, número de teléfono y correo electrónico ________________________________________ 

 Calificación  RECIÉN TERMINADO  para programas de pelota:  ___________________________________________ 

 Talla de camisa: 4k-2  Dakota del Norte  grado (marque  uno): Tallas de niños:  S  METRO  l  SG 

 Talla de camisa: 3  rd-  8  th  grado (circule uno): Tallas  para adultos:  S  METRO  l  SG 



 Las solicitudes para cursos de crédito dual deben entregarse el 7 de marzo 

 Los estudiantes de tercer y cuarto año de 2025-2026 que estén interesados   en 
 solicitar cursos de crédito dual a través del sistema de universidades técnicas de 
 Wisconsin, como Southwest Technical College, deben enviar sus solicitudes a la 
 Sra. Crotty o al Sr. Milz antes del 7 de marzo. La información y la programación 
 de Colleged Up and Start College Now se pueden encontrar en el siguiente 
 enlace: 

 https://www.swtc.edu/academics/start-college-now#:~:text=Inicio%20Universidad%20Ahora%20permi 
 te%20estudiantes,mientras%20también%20completando%20alta%20escuela  . 

 ¡La escuela secundaria, la escuela secundaria y la primaria están disponibles! 

 Escuela Secundaria $55.00 
 Escuela Secundaria $15.00 

 Primaria $11.00 

 *Por favor envıé efectivo o cheque a nombre de 	Escuela	Halcón	Negro	 si desea ordenar un 	2024-2025	 Anuario. 

https://www.swtc.edu/academics/start-college-now#:~:text=Start%20College%20Now%20allows%20students,while%20also%20completing%20high%20school
https://www.swtc.edu/academics/start-college-now#:~:text=Start%20College%20Now%20allows%20students,while%20also%20completing%20high%20school


	Cuadro	de	honor	del	Halcón	Negro	
	1		calle	 	Semestre	2024-2025	

	3.0-3.666	Cuadro	de	Honor	
	6to	grado	

 Ciro Akins 
 Josie Brooker 
 Annalise Frei 
 Easton Larse 

 Carson Lehman 
 Lea Mosley 

 Russell Ruegsegger III 
 Cañón Seffrood 
 Rainah Seiple 
 Layla Sigafus 
 Carsyn Smith 

 Adelaida Williams 
 Ethan Wisnefski 

	7mo	grado	
 Mia Breadon 
 carril Foster 

 Ellie Gee 
 Eliot Hagen 
 Levi Jenson 

 Addisyn Johnson 
 Larse más rico 
 Mason Lehman 
 Jacob Leverton 

 Magna McCauley 
 Jonathan Raisbeck 

 Rubi Ramı́rez López 
 prueba Salvaje 

	octavo	grado	
 Zoey Brooker 

 Blake Dunlavey 
 Bryce Edler 

 andria lancaster 
 Braylen Schulze 
 Tucker Seffrood 

 Kayden Stauffacher 
 Wade Warren 
 Tate Whalen 

 Dalia Williams 

	3.667-3.99	Cuadro	de	Alto	
	Honor	

	6to	grado	
 Madilyn Berget 

 bradley Cifra 

 jake zorro 
 arquero johnson 
 Kaylyn Lumley 
 Calle Brooklyn 

 Es decir, Wisnefski. 

	7mo	grado	
 Adalie Grossen 

 Jacobi Lewis 
 Cooper Paquin 

	octavo	grado	
 Ryan Curran 
 Charli Long 

 Carlos Pickett 
 Alexa Ruegsegger 

	4.0	Honores	Distinguidos	
	6to	grado	

 josefina firmante 

	octavo	grado	
 Joslyn Lewis 

	3.0-3.666	Cuadro	de	Honor	
	noveno	grado	

 Eli Gee 
 Dax Paquin 
 Kylie Saidat 
 Jaelei Scott 

 Evan Sigafus 
 Kathleen Stegall 
 Varita Mitchell 

	décimo	grado	
 Brody Argall 
 Sadie Brown 
 Emily Curran 

 Cole Dunlavey 
 Ashlynn Eckerman 

 Freya Haas 
 Conner otoño 

 Daniela Martı́n 
 Alexis Stietz 

 Jerzey Wiegel 

	11.°	grado	
 Reese Anderson 

 Riley Corley 
 Landon Foster 

 Jacob Woodruff 

	12º	grado	
 James Holanda 
 Riley Mosley 

 Considerándolo todo 
 Brian Wilson 

	3.667-3.999	Cuadro	de	Alto	
	Honor	

	noveno	grado	
 Makaylah Curran 

 Maxwell Fox 
 Reese Smith 

	11.°	grado	
 emily Cifra 

 Payton Stietz 

	12º	grado	
 Griffin Komprod 

 Emily McCoy 
 Owen Seffrood 

 Olivia Firmante 
 rylee simmons 

	4.0	Honores	Distinguidos	
	noveno	grado	
 Mason Schultz 

	décimo	grado	
 Jaci Kammes 

 Lugar Madelynn 

	11.°	grado	
 Keira Brunner 

 Mya Bazo 
 Alyvia Ruegsegger 

 Taylor Stegall 

	12º	grado	
 Beau Bredeson 
 Alyssa Broge 
 Molly Edler 

 Madyson Lange 
 Elias Schlim 

 Hailey Wellnitz 



 Gracias, desde el 
 Programa Mochila 

 Guerrera!!! 

 Los voluntarios de nuestra escuela y 
 comunidad quieren agradecer a todos los 
 que pensaron en nuestro programa este 
 año escolar, ya sea haciendo donaciones 
 monetarias o de alimentos para comenzar 

 el año escolar, o pensando en nosotros 
 durante la temporada navideña. 

 ¿Qué es el Programa Mochila Guerrero?  Las familias  pueden inscribir a los 
 estudiantes en este programa gratuito para ayudar a aliviar las necesidades 
 alimentarias del fin de semana. Nuestros voluntarios empacan bolsas de 
 alimentos no perecederos y fáciles de preparar para desayunos, almuerzos y 
 refrigerios y estos se distribuyen semanalmente en la mochila o casillero de cada 
 estudiante.  Los fondos para los suministros provienen de donaciones de 
 empresas y comunidades locales, así como de subvenciones obtenidas a través 
 de Caring for Kids en los condados de Green/Lafayette. 

 Si tiene preguntas sobre el programa o le gustaría ser voluntario o donar, no dude en 
 comunicarse con Melissa Pickett o Tiffany Signer en la escuela. 









 DÍA MUNDIAL DE LA OBESIDAD 

 Cada año, el 4 de marzo, el Día Mundial de la Obesidad anima a personas de todo el 
 mundo a responder a la crisis de la obesidad. También es un día para aumentar la 
 concientización sobre la obesidad, fomentar la promoción, mejorar las políticas y 
 compartir experiencias. 

 Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), la obesidad afectó a más de 650 
 millones de adultos en 2016. Hoy, esa cifra se acerca a los 800 millones. Esta cifra se ha 
 triplicado desde 1975. Los adultos que tienen un índice de masa corporal (IMC) de 30 o 
 más se consideran obesos. La mala salud es una de las muchas consecuencias de la 
 obesidad. Aquí hay algunos problemas de salud asociados con la obesidad: 

 ●  Muerte prematura 

 ●  Hipertensión 

 ●  diabetes tipo 2 

 ●  Enfermedad coronaria 

 ●  Apnea del sueño 

 ●  dolor cronico 

 ●  Ciertos tipos de cánceres 

 La obesidad también afecta la salud mental. No es raro que las personas obesas sufran 
 ansiedad, depresión y otros trastornos mentales. 

 Algunas personas piensan erróneamente que comer en exceso es la única causa de la 
 obesidad. Esto puede ser cierto en algunos casos, pero no en todos. Hay otras causas de 
 la obesidad. Algunas de las causas fundamentales de la obesidad incluyen la genética, la 
 falta de sueño, la mala salud mental, ciertos medicamentos y la falta de acceso a una 
 atención médica adecuada. Algunas personas también carecen de educación sobre 
 nutrición básica. 

 Quienes luchan contra la obesidad a menudo experimentan un sesgo de peso. Esto 
 significa que la gente tiene una actitud negativa hacia ellos debido a su peso. Cuando 
 esto ocurre, quienes son obesos pueden ser discriminados en el lugar de trabajo o en el 
 entorno educativo. 



 CÓMO OBSERVAR el #DíaMundialDeLaObesidad 

 ●  Mundo La Obesity Federation anima a las personas que viven con obesidad a 
 compartir sus historias. 

 ●  Las personas también pueden mostrar su apoyo a la iniciativa liderada por jóvenes. 
 Act4Food Act4Change  campaña. 

 ●  Muchas organizaciones de atención médica organizan seminarios educativos sobre 
 los problemas de salud asociados con la obesidad. 

 ●  Obtenga más información sobre cómo la obesidad desempeña un papel en una 
 peor salud mental y una menor calidad de vida. 

 ●  Encuentre formas de apoyar a las personas en su vida que luchan contra la 
 obesidad. 

 ●  Haga su misión comprender las raíces de la obesidad y haga su parte para detener 
 el estigma. 

 ●  Infórmese sobre la crisis de la obesidad leyendo,  Una gran crisis gorda  por Deborah 
 A. Cohen, MD, o  Obesidad del planeta: cómo nos estamos  comiendo a nosotros 
 mismos y al planeta hasta la muerte  por Garry Egger  y Boyd Swinburn. 

 ●  Difunde conciencia sobre este día en las redes sociales con #WorldObesityDay. 

 HISTORIA DEL DÍA MUNDIAL DE LA OBESIDAD 
 Durante las últimas dos décadas, se han celebrado en todo el mundo varios días de 
 concientización sobre la obesidad. Uno de los primeros fue el Día Europeo de la 
 Obesidad, establecido en 2010. Para aumentar la concienciación, la Federación Mundial 
 de la Obesidad lanzó el Día Mundial de la Obesidad en 2015. Desde entonces, varias 
 organizaciones de todo el mundo se han unido en este día para responder a la crisis de la 
 obesidad. 

https://actions4food.org/en/
https://actions4food.org/en/




 Estamos emocionados de presentar el  Programas de Escuela al Trabajo (STW) y Aprendizaje Juvenil (YA)  para el 
 curso académico 2025-26. Estos programas están diseñados para brindar a los estudiantes de tercer y cuarto año de 
 secundaria una valiosa experiencia laboral práctica en una carrera profesional de su elección. El programas Sirve como 
 puente entre el aprendizaje en el aula y la aplicación en el mundo real, ayudando a los estudiantes a tomar decisiones 
 informadas sobre sus futuras carreras. 

 Descripción general del programa 

 ●  Los estudiantes obtienen experiencia laboral en empresas locales o en empresas familiares. 
 ●  Los estudiantes pueden trabajar hasta  cuatro periodos  de clase  por día escolar 
 ●  estudiantes trabajando  cuatro o más horas después  de la escuela  pueden solicitar una exención para 

 comenzar su día escolar más tarde. 
 ●  La participación requiere cumplir con requisitos y regulaciones específicos que se describen a continuación. 

 Requisitos del programa STW/YA 

 1.  Consentimiento firmado por un  padre/tutor, coordinador  de Escuela al Trabajo, director y consejero escolar  . 
 2.  Presentación de  papeleo requerido  (Acuerdo de Inscripción  y Formación de Estudiantes). 
 3.  presentación semanal de  horas de trabajo  , firmado  por el empleador. 
 4.  finalización de un  documento trimestral de valores  fundamentales del empleo  con reflejos. 
 5.  Evaluación trimestral del empleador  sobre habilidades  de empleabilidad. 
 6.  Mantener un  mínimo 2.0 GPA (promedio C)  . 
 7.  Tres semanas consecutivas de inelegibilidad académica  resultará en la eliminación del programa. 
 8.  Los estudiantes YA pueden trabajar hasta 4 períodos de clase. 
 9.  Los estudiantes de STW solo pueden trabajar hasta 2 períodos de clase  por día. 
 10.  Los estudiantes no podrán permanecer  desempleado por  más de dos semanas  . 
 11.  Un mínimo de  10 horas de trabajo por semana  se requiere. 
 12.  Los estudiantes deben mantener  calificaciones aprobatorias  tanto en cursos STW como en evaluaciones 

 laborales. 
 13.  Solo  una suspensión dentro o fuera de la escuela por  semestre  está permitido. 
 14.  Se debe practicar una buena higiene, especialmente para los estudiantes que trabajan en entornos físicamente 

 exigentes. 
 15.  Presentación de  toda la documentación requerida antes  del primer día de clases  Se recomienda. 
 16.  Los estudiantes no pueden ser despedidos del empleo  para permanecer en el programa. 

 Requisitos adicionales para el aprendizaje juvenil 

 ●  Los estudiantes deben completar  450 horas de trabajo  entre el 1 de septiembre y el siguiente año escolar. 
 ●  Los estudiantes deben completar  180 horas de instrucción  relacionada  en su área profesional. 
 ●  La instrucción relacionada debe alinearse con la trayectoria profesional del estudiante (por ejemplo, un 

 estudiante de agricultura que toma clases AG). 

 Horas de trabajo después de la escuela y exenciones de asistencia 

 estudiantes que trabajan  tres o más horas por la noche  puede solicitar un  Renuncia de asistencia  para ajustar  su 
 horario escolar. Tras la aprobación de la junta escolar, los estudiantes pueden  perder hasta cuatro períodos  de clase 
 para adaptarse a sus horarios de trabajo. 

 Experiencia de clase/trabajo y observación laboral 



 ●  Experiencia de clase/trabajo:  Los estudiantes obtienen empleo fuera del campus en un campo relacionado con 
 su carrera. Estas horas cuentan para los requisitos del programa STW/YA. 

 ●  Seguimiento laboral:  Los estudiantes obtienen exposición  a sus intereses profesionales al ofrecerse como 
 voluntarios y observar a los profesionales en el campo elegido. Esta experiencia ayuda a desarrollar habilidades 
 laborales esenciales, responsabilidad y comunicación. 

 Descripción general del plan de estudios 

 primer semestre 

 1.  Exploración y preparación profesional:  Elaboración  de currículums, solicitudes de empleo, preparación de 
 entrevistas y habilidades de comunicación profesional. 

 2.  Colocación de Negocios:  Los estudiantes trabajan en  empresas locales relevantes para sus intereses 
 profesionales. 

 3.  Desarrollo empresarial:  Orientación para estudiantes  interesados   en iniciar un negocio o contribuir a un negocio 
 familiar. 

 4.  Evaluación Continua:  Evaluaciones periódicas, reflexiones  y fijación de objetivos. 

 Segundo semestre 

 1.  Integración de nuevos estudiantes:  Los estudiantes  que se incorporan tarde siguen el plan de estudios del 
 primer semestre para una transición perfecta. 

 2.  Continuación de la exploración profesional:  Los estudiantes  pueden cambiar de trabajo para explorar 
 diferentes intereses profesionales. 

 3.  Taller de Habilidades Blandas:  En colaboración con  CESA 3 y el Consejo Asesor del Condado de Lafayette, los 
 estudiantes desarrollan habilidades laborales esenciales, como técnicas de comunicación y entrevistas. 

 Descripción general del aprendizaje juvenil (YA) 

 YA es un  uno o dos años  Programa de aprendizaje para  estudiantes de tercer y cuarto año de secundaria. Los 
 estudiantes ganan  experiencia laboral del mundo real  mientras continúan su educación secundaria y reciben 
 instrucción relacionada con la industria. 

 Estructura del programa juvenil 

 ●  Nivel uno:  Año junior o senior 
 ○  450 horas de trabajo mínimo 
 ○  2 semestres de cursos relacionados. 

 ●  Nivel dos:  Año junior y senior 
 ○  900 horas de trabajo mínimo 
 ○  4 semestres de cursos relacionados. 

 Trayectorias profesionales juveniles 

 El programa YA ofrece oportunidades en  11 grupos profesionales  ,  incluido: 



 ●  Agricultura, alimentación y recursos naturales 
 ●  Arquitectura y Construcción 
 ●  Artes, tecnología audiovisual y comunicación 
 ●  Finanzas 
 ●  Ciencias de la Salud 
 ●  Hospitalidad, Alojamiento y Turismo 
 ●  Tecnologías de la información 
 ●  Fabricación 
 ●  Marketing 
 ●  Ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
 ●  Transporte, Distribución y Logística 

 Formularios requeridos y plazos 

 Para agilizar el proceso se deben presentar los siguientes formularios: 

 1.  Formulario de registro de aprendizaje juvenil  – Capta  el interés inicial del estudiante. 
 2.  Acuerdo de formación laboral para jóvenes aprendices  – Confirma el compromiso del estudiante con el 

 programa. 

 Todo  Los acuerdos de formación deben presentarse antes  del 2 de febrero de 2024.  es CESA 3. 

 Instrucción relacionada 

 Los estudiantes deben tomar  dos semestres de cursos  relacionados  cada año. Los cursos se pueden tomar  en 
 escuelas secundarias locales o instituciones de dos o cuatro años  , con  CESA 3 que cubre hasta 6 créditos  al año 
 (se requiere aprobación previa). 

 La inscripción al curso de crédito dual de otoño de 2025 a través de Colleged Up o Smart College Now vencerá el 
 7 de marzo.  La Sra. Crotty tiene formularios de solicitud.  Habrá una reunión el 27 de febrero para estudiantes de 
 segundo y tercer año destacando los programas y el proceso de solicitud.  Los estudiantes que deseen estar en el 
 Programa de Aprendizaje Juvenil el próximo año también deberán consultar las listas de cursos y pasar por el proceso de 
 buscar cursos relacionados con su trayectoria profesional para enviarlos al Sr. Cooley. 

 Estamos encantados de ofrecer estas increíbles oportunidades de aprendizaje y esperamos apoyar a nuestros 
 estudiantes a medida que dan pasos hacia sus futuras carreras. Si tiene alguna pregunta, no dude en contactarnos. 

 Atentamente, 
 Gary Cooley 
 Coordinador STW/YA 
 coogar@blackhawk.k12.wi.us 

mailto:coogar@blackhawk.k12.wi.us


	La	legislatura	del	estado	de	Wisconsin	propone	una	ley	que	prohíbe	los	
	dispositivos	electrónicos	en	las	escuelas	públicas	

 La legislatura del estado de Wisconsin ha considerado  una legislación para prohibir los teléfonos 
 celulares en las escuelas durante el tiempo de instrucción. El objetivo es mejorar la concentración y el 
 rendimiento de los estudiantes. El proyecto de ley, AB 2, requerirıá que los distritos escolares adopten 
 una polıt́ica que prohıb́a los teléfonos celulares y otros dispositivos durante el tiempo de instrucción. 

 La polıt́ica se aplicarıá a teléfonos móviles, tabletas, ordenadores portátiles y dispositivos de juego. La 
 póliza puede incluir consecuencias, incluida la posibilidad de quitarle el dispositivo por el resto del dıá. 

 En particular, esta ha sido la polıt́ica del Distrito Escolar Black Hawk desde el año escolar 2019-2020. 
 Las escuelas Black Hawk no permiten que los estudiantes tengan posesión de sus dispositivos 
 electrónicos personales durante el dıá de instrucción.  Los estudiantes de secundaria pueden revisarlos 
 durante el tiempo libre y tomarlos durante el almuerzo, o si los estudiantes de tercer y cuarto año 
 califican para los privilegios del Independence Pass. Los estudiantes de secundaria y primaria no deben 
 tener contacto con sus dispositivos durante el dıá escolar. 

	Reciclaje	y	otros	contenedores	de	basura	
 (Los contenedores de basura están ubicados al lado de Riechers Meats) 

 Como siempre, el personal y la junta directiva agradecen a todos los que han donado al metal/lata de 
 aluminio para conducir. Los fondos han demostrado ser beneficiosos para el personal y los estudiantes 

 del distrito escolar. El distrito aprecia enormemente los esfuerzos de Powers Auction Service para 
 brindar esta oportunidad. 

 Un par de notas que nos gustarıá hacer: 

 ●  No coloque artıćulos con freón/refrigerante en el contenedor de reciclaje. 
 ●  No coloque televisores ni computadoras/tecnologıá relacionada en el contenedor de 

 basura. 
 ●  Por favor no coloque basura en el contenedor de reciclaje. 
 ●  Los otros contenedores de basura (atendidos por Faherty) son solo para uso escolar. 

 Apreciamos las donaciones. El uso inadecuado de los contenedores de basura le cuesta al distrito y 
 puede resultar en una pérdida neta. 

 Atentamente, 
 Willy Cámaras 





 Los efectos a corto y largo plazo del ausentismo crónico 

 El ausentismo crónico tiene consecuencias profundas y de largo alcance para los estudiantes, que se extienden mucho 

 más allá de los días escolares perdidos. Puede obstaculizar el desarrollo de habilidades críticas, reducir el éxito académico 

 y crear desafíos duraderos a lo largo de la vida de un estudiante. 

 Así es como este problema suele afectar a los estudiantes: 

 ●  Consecuencias Académicas:  Una variedad de estudios  muestran que las ausencias escolares impactan 

 negativamente los resultados académicos. Las ausencias frecuentes al jardín de infantes se correlacionan con 

 Habilidades cognitivas más bajas en la primera infancia.  y  peor rendimiento académico a los 15 años  . Las 

 ausencias constantes desde el jardín de infantes hasta el octavo grado disminuyen las posibilidades de 

 continuar con la educación superior, por ejemplo, faltar a 10 clases en el noveno grado.  reduce la probabilidad 

 de asistir a la universidad en un 2%  . 

 Este descubrimiento impulsó un examen de cómo la asistencia afecta el rendimiento académico general. La evidencia 

 muestra consistentemente que los estudiantes crónicamente ausentes tienen más probabilidades de:  puntuación  más baja 

 en exámenes estandarizados, tienen un desempeño académico deficiente en general y enfrentan una suspensión en la 

 escuela secundaria. 

 ●  Efecto social y de comportamiento:  El ausentismo crónico  y el ausentismo escolar a menudo conducen a una 

 desvinculación de los estudios y de los compañeros y de la comunidad escolar. Este aislamiento puede impactar 

 negativamente el bienestar de un estudiante y obstaculizar el  desarrollo de habilidades sociales esenciales  y 

 amistades. 

 Además, la dinámica del aula se ve alterada cuando los docentes deben dedicar tiempo extra para ayudar a los 

 estudiantes con ausentismo crónico a ponerse al día, lo que podría afectar la experiencia de aprendizaje de todos los 

 estudiantes. 

 ●  Mayor riesgo de abandono escolar:  Las investigaciones  indican que el ausentismo crónico puede ser un 

 predictor más fuerte de las tasas de deserción escolar que los puntajes de los exámenes. Los estudiantes con 

 sólo un año de ausentismo crónico son  siete veces  más probabilidades de abandonar la escuela  . Este patrón  a 

 menudo comienza temprano: los estudiantes que no saben leer de manera competente en tercer grado tienen 

 cuatro veces más probabilidades de abandonar la escuela secundaria. 

 ●  Resultados de vida a largo plazo:  Los efectos del  ausentismo crónico se extienden mucho más allá del aula. Las 

 consecuencias a largo plazo incluyen: menores ingresos a lo largo de la vida y peores resultados de salud. 

 Estos resultados subrayan la importancia crítica de abordar el ausentismo crónico para garantizar un mejor futuro para 

 todos los estudiantes.  Es muy importante que los padres y tutores se centren en sus estudiantes asisten a la escuela de 

 manera consistente y regular. 

 Cita: Educación panorámica. (Dakota del Norte.).  Los  efectos del ausentismo crónico en las escuelas.  https://www.panoramaed.com/blog/the-effects-of-chronic-absenteeism-in-schools 

https://bera-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/berj.3992#berj3992-bib-0001
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2019.07.010
https://doi.org/10.1007/s10964-020-01272-4
https://doi.org/10.1007/s10964-020-01272-4
https://awareness.attendanceworks.org/resources/count-us-toolkit/attendance-chronic-absence/#:~:text=Research%20shows%20that%20chronically%20absent,than%20eighth%2Dgrade%20test%20scores.
https://www.panoramaed.com/blog/social-emotional-learning-research
https://www.whitehouse.gov/cea/written-materials/2023/09/13/chronic-absenteeism-and-disrupted-learning-require-an-all-hands-on-deck-approach/
https://www.panoramaed.com/blog/the-effects-of-chronic-absenteeism-in-schools




	Fechas	de	exámenes	estatales	
 Es el momento nuevamente para que Black Hawk participe en el Programa de Evaluación Estatal anual.  Los 
 siguientes son los períodos de prueba establecidos por el Departamento de Instrucción Pública de Wisconsin. 

 Acto previo  es para  Estudiantes de primer y segundo  año–  1 de abril.  (No programe citas para este 
 día a menos que sea necesario. Es importante que todos los estudiantes estén presentes el día del examen). 
 Examen avanzado de Wisconsin  es para Estudios Sociales  de 3.º a 8.º grado y 10.º grado. 
 Se dará durante las semanas de  31 de marzo al 17 de  abril.  Los maestros de salón les darán a los estudiantes  fechas y 
 horarios específicos, ya que todos los estudiantes realizarán los exámenes dentro de su salón de clases normal. 
 Consulte Schoology o Class DoJo para conocer cualquier actualización o cambio en el horario. 

 Sra. McCauley-DAC 
 608-439-5444 
 mcccat@blackhawk.k12.wi.us 

	Revtrak	

	¡Pague	tarifas	en	línea!	
 Visita Pista de revoluciones  https://blackhawk-k12.revtrak.net/ 

 para pagar el dinero del almuerzo, matrıćulas escolares, cuotas deportivas, alquiler de instrumentos y 
 más. 

 Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la escuela al 608-439-5371. 

mailto:mcccat@blackhawk.k12.wi.us
https://blackhawk-k12.revtrak.net/


 Kindergarten 
 Las clases de jardıń de infantes de 5 años celebraron 
 el dıá 100 de clases el 7 de febrero de este año. 
 Algunos de los estudiantes se disfrazaron como si 
 tuvieran 100 años.  Pasaron el dıá contando, 
 clasificando y divirtiéndose un poco más.  La Sra. 
 Pickett también hizo que sus alumnos vieran cuántas 
 lamidas se necesitan para llegar al tootsie roll en un 
 Tootsie Roll Pop.  Estaba muy cerca de 300. (Fue 
 difıćil llevar la cuenta, pero los niños hicieron una 
 lamida y una marca de conteo). 

 La clase de la Sra. Pickett decoró tarjetas de San 
 Valentıń y las envió a algunos veteranos de nuestra 
 área. Nos gustarıá hacerles saber a nuestros veteranos 
 que apreciamos lo que han hecho para mantener 
 seguro a nuestro paıś.  Si eres un veterano, gracias. 

	Hartzell	
 *Por favor entregue todos los recibos antes de fin de mes. 

 Queridos familiares y amigos: 

 Nos complace informarle que estamos participando en un increıb́le programa que nos permite ganar 	GRATIS	
 ¡equipos y útiles escolares! 

	¡Así	es	como	puedes	ayudar!	

 ●  Compre en la IGA de Hartzell desde septiembre de 2024 hasta abril de 2025 
 ●  Afeite sus recibos y envı́elos a la escuela con su hijo 
 ●  ¡Sus recibos nos harán ganar puntos por equipos de aula gratuitos donados por la tienda! 

 Por favor envı́e sus recibos a la escuela antes de 	31	de	marzo	de	2025	 en un sobre marcado 	Atención	señora		Pickett.	  ¡Gracias! 



 Inscripción abierta 2025-26 

 Los folletos de inscripción abierta 2025-26 en inglés, español y hmong para el próximo período de 
 solicitud regular de inscripción abierta ya están disponibles en nuestro sitio web de inscripción abierta. 

 El período regular de solicitud de inscripción abierta para el año escolar 2025-26 comienza a la 
 medianoche del 3 de febrero de 2025 y finaliza a las 4:00:00pm el 30 de abril de 2025. 

 La versión en inglés está disponible en nuestro  página  de inicio de inscripción abierta  o en 
 https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26.pdf  . 

 Las versiones en español y hmong están disponibles en nuestro  página web de formularios  o en 
 https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-spanish.pdf  para 

 la versión en español y en 
 https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-hmong.pdf  para 

 la versión hmong. 

 Si tiene alguna pregunta, comuníquese con nosotros al 888-245-2732, opción 2 o al 
 openenrollment@dpi.wi.gov  . 

 Inscripción abierta para escuelas públicas 
 Opciones de educación para padres 

 Departamento de Instrucción Pública de Wisconsin 
 201 W Washington Ave | Madison, Wisconsin | 53703 

 (888) 245  -  2732, opción 2 |  dpi.wi.gov/oe 

 DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: El contenido de este correo electrónico tiene fines informativos 
 únicamente y no tiene el propósito de brindar asesoramiento legal.  Debe comunicarse con su abogado para 

 obtener asesoramiento legal, incluido el cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales. 

https://dpi.wi.gov/open-enrollment
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26.pdf
https://dpi.wi.gov/open-enrollment/resources/forms
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-spanish.pdf
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/open-enrollment/pdf/oe-brochure-2025-26-hmong.pdf
mailto:openenrollment@dpi.wi.gov
https://dpi.wi.gov/oe




	Noticias	del	club	de	padres	
 El  Club  de  Padres  se  reúne  en  los  espacios  comunes  superiores  a  las  6:00  pm  el  dıá  1.  calle  Jueves  del  mes 
 (NO nos reunimos todos los meses), nuestro calendario de reuniones 2024-2025 es el siguiente: 

	3	de	abril	
	30	de	abril	

	(Esta	reunión	de	fin	de	año	ha	cambiado	debido	a	los	conciertos	de	primavera	el	1	de	mayo)	

	*sujeto	a	cambios*	

 Algunas cosas que puede hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el año: 

 ●  Escanea tus box tops... si no has descargado la APLICACIO� N, hazlo, ¡es una manera súper fácil de ayudar! 
 ●  El  programa  de  vales,  obtenga  algunas  tarjetas  de  regalo  para  cumpleaños,  bodas,  despedidas  de  soltera  o 

 simplemente  para  usted,  es  una  gran  oportunidad  para  apoyar  el  Club  de  padres  (esté  atento,  ¡estas  hojas 
 llegarán a casa en la mochila de su hijo)! 

 ●  ¡Esté  atento  a  futuras  actividades  y  recaudaciones  de  fondos!  Una  excelente  manera  de  hacerlo  es  seguir 
 nuestra página de Facebook (Black Hawk Parent's Club) 

	¡Esté	 	atento	 	a	 	los	 	próximos	 	eventos	 	divertidos	 	del	 	Club	 	de	 	padres	 	y	 	únase	 	a	 	nuestro	 	grupo	 	de	
	Facebook	para	asegurarse	de	no	perderse	nada!	

 Como  siempre,  ¡gracias  por  vuestro  apoyo!  ¡No  podemos  hacer  nuestra  parte  para  brindar  lo  que 
 hacemos a nuestros profesores y estudiantes si no es por su apoyo! 

 Haley Larse, presidenta 
 Courtney Grossen, vicepresidenta 
 Nicole Lewis, Tesorera 
 Chris Ruegsegger, Secretario 





	Junta	Escolar	de	Educación	

 La Junta celebra reuniones ordinarias de la Junta Escolar el segundo miércoles de cada mes. 
 Las reuniones comienzan a las 6:00 pm Las reuniones se llevan a cabo en South Wayne. Todas las 
 reuniones de la junta están abiertas al público a menos que se indique lo contrario. Se anima a los 
 residentes a asistir y pueden llamar al (608) 439-5400 para obtener información. Las agendas se 

 publican en el sitio web y la página de Facebook del Distrito Escolar Black Hawk. 

	Presidente	 -Dee Paulson 
	vicepresidente	 -Jim Baumgartner 

	Tesorero	 -Val Dunlavey 
	Oficinista	 -Jason Higo 

	Miembro	 -Clayton Ruegsegger 
	Miembro	 -Mindy Stauffacher 

	Miembro	 -Cali Schlim 



 DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK 
 REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA 
 8 DE ENERO DE 2025 

 La reunión de la Junta fue iniciada a las 6:00 pm en la Sala de Conferencias del  Distrito por el  
 presidente Dee Paulson. Los siguientes miembros de la Junta estaban presentes jim Baumgartner, 
 Clayton Ruegsegger, Mindy Stauffacher, Dee Paulson, Cal i  Schl iem y Jason Cifra. Ausente Val  
 Dunlavey, también estuvo presente la administración de Wil ly Chambers, Cory Milz y Tammy 
 Zimmerman con 4 invitados. 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para aprobar el  consentimiento a la agenda que incluye el  aviso de la reunión, 
 el  acta de la junta del  11 de diciembre de 2024, la agenda y el  informe financiero tal  como se presenta. La moción fue aprobada por 
 votación oral. 

 Informes de Administración -Cámaras:  Estaré l ibre  el  10 y 13 de enero para un fin de semana de vacaciones de 4 días. 

 He estado buscando una opción de salud mental  para brindar conexiones con proveedores para los estudiantes y el  personal. El  
 costo sería de aproximadamente $1400 y se puede financiar a través del  fondo 80. Potencialmente les brindaré más información en 
 el  futuro. 

 Estamos en el  proceso de revisar un plan de estudios desarrol lado por el  Dr. Jan Harrrel l  para complementar el  plan de estudios de 
 salud. "La mayoría de los obstáculos que enfrentan los estudiantes en el  aula son el  resultado de una falta de experiencia en 
 relaciones personales saludables, dificultad para resolver emociones y establecer l ímites. Este plan de estudios proporciona 
 herramientas y estrategias para la autocomprensión y la metacognición, lo que conduce a una mayor capacidad para participar en 
 interacciones interpersonales exitosas". Si  es algo con lo que avanzamos es GRATIS. 

 Scott Everson ha sugerido una intervención de lectura para nuestros estudiantes de educación especial  de Really Great Reading. 
 Estamos en el  proceso de encargarlo tanto para primaria como para secundaria. El  costo saldrá de los fondos de IDEA. 

 Gracias al  Sr. Amweg y a la Sra. Setterstrom por trabajar con nuestros estudiantes y dirigir excelentes conciertos para nuestra 
 comunidad. Los estudiantes hicieron un excelente trabajo. 

 El  trabajo en la entrada del  gimnasio ha continuado y luce excelente. En la oficina se han instalado los obenques para cubrir las 
 tuberías de calefacción. 

 Crecer Pelot una cuenta gerente de shaw vino y nos reunimos con Tim Ruppert, Cory Zimmerly y yo para analizar el  tema del piso. 
 El la proporciona algunos l impiadores y otras técnicas para tratar la apariencia del  piso. Si  no resuelve nuestro problema, el  
 s iguiente paso sería comportarse Un evaluador independiente viene a evaluar el  suelo. El la fue muy elogiosa con el  personal de 
 conserjería y destacó eso l impieza del  edificio. 

 Recogí el  quitanieves de Powers el  30 de diciembre. Dan fue lo suficientemente amable como para dejarme usar uno de sus 
 camiones para l levarlo desde el  patio a la escuela. Como siempre aprecio todo el  apoyo que Powers brinda a la escuela y la 
 comunidad. 

 La junta de Warren rechazó el  mes pasado al  Sr. Behlke como entrenador de fútbol. Shawn lo l levará nuevamente a la Junta para su 
 mayor consideración. Brandon escribió una carta abordando su perspectiva sobre este tema. 

 8 de febrero  th  , 2025 Los Departamentos de Bomberos  y el  Departamento del  Sheriff del  área real izarán un recorrido para 
 famil iarizarse con edificio. 
 Cory y yo hemos completado y certificado la recopilación de datos de derechos civi les para el  distrito. 

 Bazo:  1. Deseo agradecer a  Maggie Setterstrom y Eric  Amweg por su trabajo en la  producción de los  conciertos  navideños . 
 Fel ici taciones  a  nuestros  estudiantes  artistas  por un trabajo bien hecho. 
 Los  exámenes  finales  de la  escuela  secundaria  se l levarán a  cabo el  miércoles  15 y jueves  16 de enero. 
 El  período de ca l ificaciones  del  primer semestre final i za  el  viernes  17 de enero. Todos  los  estudiantes  de secundaria  deben tomar 



 exámenes  finales . Los  exámenes  finales  de la  escuela  secundaria  cuentan como el  15% de la  ca l ificación semestra l  de un 
 estudiante. 
 Black Hawk HS presentará  una producción mus ica l  del  4 a l  6 de abri l . El  mus ica l  será  Freaky Friday. Los  di rectores  son el  Sr. 

 Duff-Bowers  y el  Sr. Amweg. 
 El  concurso Scripps  Spel l ing Bee se l levará  a  cabo el  29 de enero a  las  9 a . m. Los  vis i tantes  son bienvenidos . Fel ici taciones  a  los  

 s iguientes  estudiantes  que competirán para  representar a  Black Hawk en el  concurso regional  de ortografía. 
 Los  dos  mejores  ortográficos  de Black Hawk via jarán a  Fennimore el  5 de febrero de 2025 para  la  competencia  Regional  de 

 Ortografía que se l levará  a  cabo en Southwest Technica l  Col lege. 
 14 de enero, antes  a  las  niñas  juego de ba loncesto, sosteniendo sopa para  la  recaudación de fondos  de Kupe en apoyo de becas  

 de ba loncesto para  niñas  y donaciones  para  la  investigación del  cáncer. a  voluntad donación para  cena de sopa y postre. También 
 habrá  una subasta  s i lenciosa. Ver 
 ashley voluntades  y l inda  Ci fra  para  conocer formas  de participar o apoyar. 
 14 de enero: el  Consejo Estudiantil  de la  Escuela  Intermedia  as istirá  a  una conferencia  de l iderazgo en fiserve Foro y luego lo 

 invi taron a  ver a  los  Mi lwaukee Bucks  después  de la  conferencia . 
 14 de enero: BH Booster Club ha  organizado la  actua l i zación/insta lación del  s i stema de sonido. Muchas  gracias  a  Booster Club por 

 sus  iniciativas  y apoyo. 
 14 de enero El  tiempo de colaboración profes ional  se centrará  en los  objetivos  de aprendiza je de los  estudiantes  de nivel  de 

 grado, los  planes  de lectura  de los  estudiantes  de ACT 20 y las  agendas  de comunicación con los  padres , el  comité de ca l ificación y 
 el  comité de mejora  de ELA de MS/HS. 
 El  27 de enero es  el  ensayo y actuación de Six Rivers  East Honors  Band en Argyle. 
 La  temporada forense está  en marcha. Hay 9, pos iblemente 10 estudiantes  que competirán en concursos  de oratoria  esta  

 temporada. 
 El  3 de febrero es  el  Día  de Agradecimiento a l  Consejero Escolar. 
 7 de febrero, a legría  El  equipo recibi rá  a  los  estudiantes  de primaria  en una presentación de medio tiempo del  partido de 

 ba loncesto mascul ino. 
 7 de febrero, el  Consejo Estudiantil  de la  Escuela  Intermedia  patrocinó un via je de esquí para  estudiantes  de la  escuela  

 intermedia . 

 Erickson:  Las  temporadas  de invierno están en marcha  y MS Wrestl ing comenzó el  lunes .  Jim Seffrood entrena y conduce a  los  niños  
 y niñas . 

 Ya  están completos  los  cronogramas  para  2025-2026 as í como la  contratación de funcionarios . Planearemos  crear los  ca lendarios  
 con carteles  nuevamente para  el  próximo año escolar.  También se ha  hablado de un ca lendario de bols i l lo. 

 Warren se agregó a  nuestra  propuesta  cooperativa de lucha l ibre. Tienen un individuo. Wrestl ing Coop fue aprobado hoy por los  AD 
 de Six Rivers .  Las  escuelas  obtendrán aprobación y los  administradores  de SR aprobarán la  presentación. Luego tendremos  que 
 sol ici tar una conferencia  para  la  admis ión. Además , discuta  el  acuerdo con Warren y Shul l sburg. 

 Estamos  planeando organizar reuniones  comunitarias  s imi lares  para  discutir béisbol  y softbol . Me reuniré con nuestra  
 administración para  determinar un cronograma para  eso.  Las  partes  interesadas  pueden señalar el  momento adecuado para  
 dichas  reuniones .  La  fecha l ímite para  las  cooperativas  de primavera  es  el  1 de mayo. 

 El  reloj ha  creado a lgunos  problemas .  Disponemos  de tres  paneles .  Uno para  fútbol ,   un panel  escolar para  ba loncesto y otro que 
 el  programa de ba loncesto femenino compró hace varios  años .  No estoy seguro de cuántos  años  tienen los  tableros  de control . 
 Uno ya  no enciende y el  que nos  está  dando problemas  hay que diagnosticarlo. Es  pos ible que neces i te configurar el  reloj de fútbol  
 para  el  modo ba loncesto. Me estoy comunicando con Al l -American Co, el  fabricante de nuestros  paneles  de control . 

 Marcador para  exteriores : el  año pasado recibí un presupuesto para  un nuevo tablero digi ta l  y un tras lado a l  otro lado del  campo. 
 El  precio era  muy a l to y no estoy seguro de que, en términos  genera les , sería  prudente de nuestra  parte seguir ese camino.  Si  no lo 
 hacemos, me gustaría  que reemplazáramos  la  parte superior del  tablero exterior para  que tenga más  ca l idad estética.  Como 
 s iempre, aprecio a  los  trabajadores  voluntarios  en juegos  y concursos .  Abri remos  la  esca lera  oeste cuando esté terminada. 

 Informe de la Junta de Educación:  Recordatorio que  la  Convención será  del  21 a l  24 de enero en Mi lwaukee. También se le preguntó 
 acerca  de la  existencia  de cámaras  de ofertas  de mantenimiento de ca lefacción y refrigeración y afirmó que aún no ha  recibido 
 todas  las  ofertas . Cuando se le preguntó sobre la  l impieza  de los  respiraderos , Chambers  afirmó que aún no ha  recibido ofertas . 
 Gracias  a  los  miembros  de la  Junta  por servi r, ya  que enero es  el  mes  de Agradecimiento a  la  Junta  Escolar.  Además , Dee se reunirá  
 con Kel ly Thompson de WASB para  ingresar información para  la  eva luación de Chambers . 



 Se solicitó comentario público:  Se comentó que hay  personas  adicionales  sentadas  en la  mesa  de anotadores , lo cua l  debe para , fue 
 declaró que sólo las  personas  que se ocupan activamente del  control  del  reloj y la  contabi l idad deberían estar en mesa no otros . 
 Se notó que en otras  escuelas  no permiten otras  escuelas , por lo que aquí tampoco debería  permitirse. Crea  una distracción para  la  
 gente en la  mesa  de anotadores . La  administración trabajará  para  asegurarse de intentar tenerlo ba jo control . 

 Moción de Figi  y apoyada por Baumgartner para  aprobar un arrendamiento/compra de autobús  por 3 años  de Wel ls  Fargo 
 Equipment Finance a  una tasa  del  5,86% de pago anual  de $44,321. La  moción fue aprobada por votación ora l . 

 La  moción de Figi  y apoyada por Baumgartner para  aprobar el  manual  del  curso 2025-26 no se adjuntó a  la  información de la  Junta , 
 pero se aprobó porque se observó que no se rea l i zaron cambios . La  moción fue aprobada por votación ora l . 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para  aprobar las  recomendaciones  de la  administración de l imitar los  espacios  
 para  la  disponibi l idad de espacios  de inscripción abierta  de educación especia l , excepto para  los  programas  de educación 
 especia l  de 3 años  y 4K para  la  primera  infancia  para  el  año escolar 2025-2026, según los  cri terios  descri tos  en la  Pol ítica  5113. La  
 junta  otorga  preferencia  y aprobación garantizadas  a  los  estudiantes  especia les  de inscripción abierta  actua les  y a  sus  hermanos  
 que cumplan con los  cri terios  de decis ión para  sol ici tudes  de no res identes . La  moción fue aprobada por votación ora l . No hay 
 l ímites  de cupos  en el  programa de inscripción abierta  de educación regular. La  moción fue aprobada por votación ora l . La  Junta  de 
 Educación aprobó que no haya  l ímites  de cupos  en los  programas  de inscripción abierta  de educación regular, educación infantil  
 temprana para  niños  de 3 años  y educación especia l  4K. La  Junta  de Educación aprobó y otorgó preferencia  y aprobación 
 garantizadas  a  los  estudiantes  actua les  de inscripción abierta  y a  sus  hermanos  que cumplan con los  cri terios  de decis ión para  
 sol ici tudes  de no res identes . Debido a l  número de casos , no hay otros  lugares  disponibles  en ningún otro programa de educación 
 especia l  en ningún nivel  de grado. 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Ruegsegger para  aprobar una operación triple para  la  lucha l ibre en la  escuela  secundaria  
 que inclui rá  a  Black Hawk, Shul l sburg y Warren 2025-26, 2026-27 Black Hawk será  la  escuela  anfitriona. Los  padres  y estudiantes  
 estuvieron presentes  desde Warren y agradecieron a  la  Junta  por poder apoyar esto. La  moción fue aprobada por votación ora l . 

 Moción de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para  aprobar el  referéndum en las  elecciones  de primavera  del  1 de abri l  de 2025 
 $850,000 para  un referéndum operativo no recurrente de 3 años . La  moción fue aprobada por votación ora l . 

 Moción de Ruegsegger y apoyada por Paulson para  aprobar la  adición de lenguaje a l  Manual  del  personal  para  firmar el  lenguaje 
 de pago anticipado y de pago por enfermedad según lo recomendado por la  Administración. La  moción fue aprobada por votación 
 ora l . 

 La  fecha de la  reunión para  aprobar la  resolución del  referéndum será  el  15 de enero de 2025 a  las  18:00 horas . 

 Sorteo del  orden de votación de las  elecciones  de primavera. 1.º Dee Paulson 2.º Jim Baumgartner 

 Moción presentada por Baumgartner y apoyada por Ci fra  para  entrar en ses ión ejecutiva a  las  7:25 pm.   Pres idente Anuncio del  
 propós i to de la  ses ión ejecutiva según 19.85(1) puntos  b, cyf, Personal  de los  Estatutos  del  Estado de Wiscons in. La  moción fue 
 aprobada en votación nominal . SÍ: Baumgartner, Schl iem, Paulson, Ruegsegger, Stauffacher, Ci fra . NO- Ninguno AUSENTE- Dunlavey 

 La  Junta  volvió a  la  ses ión abierta  a  las  8:22 pm 

 Acto sobre asuntos  del iberados  en ses ión cerrada: Ninguno 

 Moción de Baumgartner apoyada por Stauffacher para  levantar la  ses ión a  las  8:23 p.m.  La  moción fue aprobada por votación ora l . 

 Enviado por, Jason Ci fra , Oficinista  
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 Estado WR 
 (equipo) 

 10  11 
	ACTO	(jóvenes)	

 430p Forense @ 
 Barneveld 

 12 
 Desafıó 
 empresarial JA 
 Titan 

 6p reunión de la 
 junta escolar 

 13 
 Estado GBB 

 14 
	Lanzamiento	
	anticipado	de	

	130p	

 Estado GBB 

 Seccionales BBB 
 7p 

 15 
 Estado GBB 

 Seccionales BBB 
 7p 

 17  18 
 430p Forense @ 
 Barneveld 

 Pista @ 
 Dubuque 

 19  20 
 Estado BBB 

 Pista @ Platteville 

	Fin	del	tercer	
	trimestre	

 21 
	No	hay	escuela	

 (Personal en 
 servicio) 

 Estado BBB 

 22 
 Estado BBB 

 24 

	No	hay	escuela	
 (Vacaciones de 

 primavera) 

 25 
	No	hay	escuela	
 (Vacaciones de 

 primavera) 

 SB Scrimmage en 
 Iowa Grant 

 26 
	No	hay	escuela	
 (Vacaciones de 

 primavera) 

 6-8p Fab Lab abierto 

 27  28  29 
 10a SB @ Argyle 
 con Belleville 

 31 
 Estado de la 
 FBLA 



	Menú	de	desayuno	
 Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

 Mantequilla de manı ́integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain 
	“Esta	institución	es	un	proveedor	de	igualdad	de	oportunidades.	 " 

	Lunes	 	Martes	 	Miércoles	 	Jueves	 	Viernes	

 3 
 Pan de plátano 
 palito de queso 
 peras 
 Leche 

 4 
 Tostada Francesa 
 De Bayas 
 Coba 
 Leche 

 5 
 Waffle de 
 arándanos 
 melocotones 
 Leche 

 6 
 Envoltura de 
 panqueques 
 Cóctel de frutas 
 Leche 

 7 
 Empanada De 
 Salchicha 
 Huevo 
 panecillo inglés 
 leche de manzana 

 10 
 Mollete 
 Bocaditos de 
 granola 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 11 
 Palitos de 
 tostadas 
 francesas 
 Bocaditos de 
 granola 
 peras 
 Leche 

 12 
 gofres 
 Bocaditos de 
 granola 
 Manzana 
 Leche 

 13 
 panecillo de fresa 
 melocotones 
 Leche 

 14 
 Mini panqueques 
 de arce 
 Coba 
 Leche 

 17 
 Cereal 
 Yogur 
 Jugo 
 mlk 

 18 
 Palo De Milhojas 
 Yogur 
 Manzana 
 Leche 

 19 
 tostada francesa 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 20 
 panqueques 
 Granola Bar 
 melocotones 
 Leche 

 21 

	No	
	Escuela	

 24 

	No	
	Escuela	

 25 

	No	
	Escuela	

 26 

	No	
	Escuela	

 27 
 tarta pop 
 Granola Bar 
 Manzana 
 Leche 

 28 
 Rosquilla 
 Jugo 
 Leche 

 31 
 Barra de cereales 
 Cheezits 
 Manzana 
 Leche 



	Menú	Almuerzo	
 Leche a elección 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa 

 Mantequilla de manı ́integral y jalea servida diariamente WG-Whole Grain 
	“Esta	institución	es	un	proveedor	de	igualdad	de	oportunidades”	

	Lunes	 	Martes	 	Miércoles	 	Jueves	 	Viernes	

 3 
 Tiras De Pollo 
 Bocaditos de 
 granola 
 Judıás verdes 
 Jugo 
 Leche 

 4 
 Cerdo 
 desmenuzado/pan 
 Cheetos 
 Brócoli 
 Copa Fresa 
 Leche 

 5 
 Código 
 Cuadrado/Bueno 
 Cheezits 
 Maıź 
 Naranja 
 Leche 

 6 
 Hamburguesa/pa 
 n 
 Rebanada de 
 queso 
 Papas fritas 
 Coba 
 Leche 

 7 
 Pizza 
 Cheezits 
 Judıás verdes 
 Naranjas 
 mandarinas 
 Leche 

 10 
 Mini perros de 
 maıź 
 Doritos WG 
 Judıás verdes 
 Jugo 
 Leche 

 11 
 Cucharas para 
 pizza 
 Cheezits 
 Brócoli 
 peras 
 Leche 

 12 
 Perro caliente/pan 
 Frijoles 
 Horneados 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 13 
 Joe 
 descuidado/bollo 
 palito de queso 
 Coliflor 
 melocotones 
 Leche 

 14 
 Macarrones con 
 queso 
 palito de queso 
 Zanahorias 
 Manzana 
 Leche 

 17 
 Empanada/pan de 
 cerdo empanizado 
 Judıás verdes 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 18 
 Tacos 
 Cucharadas al 
 horno 
 Brócoli 
 Manzana 
 Leche 

 19 
 Ravioles 
 Cheetos 
 Zanahorias 
 Manzana 
 Leche 

 20 
 Perro de maıź 
 Doritos 
 Coliflor 
 Naranja 
 Leche 

 21 

	No	
	Escuela	

 24 

	No	
	Escuela	

 25 

	No	
	Escuela	

 26 

	No	
	Escuela	

 27 
 Hamburguesa/pan 
 Rebanada de queso 
 batatas 
 Frutas Mixtas 
 Leche 

 28 
 quesadilla 
 Bocaditos de granola 
 Brócoli 
 granizados 
 Leche 

 31 
 Empanada/pan de 
 pollo 
 Cheetos 
 Coliflor 
 peras 
 Leche 



 Distrito escolar de Black Hawk 
 Apartado postal 303 
 Wayne, Wisconsin 53587 

	AVISO	DE	ELECCIÓN	DE	ELECCIÓN	DE	LA	JUNTA	ESCOLAR	
	DISTRITO	ESCOLAR	DE	BLACK	HAWK	

 POR EL PRESENTE SE DA AVISO A los electores calificados del Distrito Escolar de Black Hawk de las aldeas de Gratiot y South Wayne, las 
 ciudades de Gratiot, Monticello, Wayne, Wiota y Darlington, el condado de Lafayette y las ciudades de Cadiz y Jordan, el condado de Green, 
 Wisconsin, que el 1 de abril de 2025, entre las 7:00 a. m. y las 8:00 p. m., se utilizarán los siguientes lugares de votación para las salas 
 indicadas.  Todos los lugares de votación son accesibles para votantes mayores y discapacitados. 

 1. Centro Comunitario Gratiot (antiguo edificio de la escuela secundaria) para el pueblo de Gratiot. 
 2. Centro Comunitario Gratiot (antiguo edificio de la escuela secundaria) en el pueblo de Gratiot para el municipio de Gratiot. 
 3. Casa de bomberos de South Wayne en Village of South Wayne para Village of South Wayne. 
 4. Casa de bomberos de South Wayne en el pueblo de South Wayne para el municipio de Wayne. 
 5. Old Rock Church, 16787 County Trunk W, Shullsburg para el municipio de Monticello. 
 6. Ayuntamiento de Wiota para el Municipio de Wiota. 
 7. Ayuntamiento de Darlington para el municipio de Darlington. 
 8. Ayuntamiento de Cádiz, W8445 County Rd B, Browntown para el Ayuntamiento de Cádiz. 
 9. Ayuntamiento de Jordania, W8495 State Highway 81, Argyle, WI para el municipio de Jordan. 

 jason Cifra, Oficinista 
 Distrito escolar de Black Hawk 
 Gratiot - Sur de Wayne, Wisconsin 

	AVISO	DE	ELECCIÓN	
	DISTRITO	ESCOLAR	DE	BLACK	HAWK	

	1	DE	ABRIL	DE	2025	

	Detalles	del	referéndum	
 En una elección en el Distrito Escolar de Black Hawk el martes 1 de abril de 2025, la siguiente pregunta se someterá a votación del pueblo: 

 "¿Deberıá el Distrito Escolar de Black Hawk, Lafayette y Verde ¿Se autoriza a los condados de Wisconsin a exceder el 
 lıḿite de ingresos especificado en la Sección 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en $850,000 por año durante tres 
 años, comenzando con el año escolar 2025-2026 y terminando con el año escolar 2027-2028, para fines no 
 recurrentes que consisten en gastos operativos? 

 Se puede obtener una copia del texto completo de la resolución que ordena la presentación de la pregunta expuesta anteriormente al 
 electorado e información sobre los lıḿites del distrito a través del Secretario del Distrito en las oficinas del Distrito Escolar ubicadas en 202 
 East Center Street, South Wayne, Wisconsin. 

	información	adicional	
 Se requerirá una identificación con fotografıá aceptable para votar en esta elección.  Si no tiene una identificación con fotografıá, puede 
 obtener una identificación gratuita para votar de la División de Vehıćulos Motorizados. 

 Las personas que tengan preguntas sobre la elección del referéndum deben comunicarse con William Chambers, Administrador del 
 Distrito. 

 Hecho en el distrito escolar de Black Hawk 
 jason Cifra 

 Secretario de distrito 


